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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ЦИМЛЯНСКОГО РАЙОНА

                                         РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

 24 февраля 2009 г.
                   РЕШЕНИЕ   № 210                    г. Цимлянск

Об утверждении Положения о порядке  

выплаты   ежемесячной  квалификационной 

надбавки  муниципальным служащим и лицам, 

замещающим  муниципальные должности 

аппарата Администрации Цимлянского района, 

органов Администрации Цимлянского района 

и аппарата Собрания депутатов Цимлянского района


На основании Областного закона от 09.10.2007 года № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», в целях повышения ответственности и заинтересованности муниципальных служащих в реализации возложенных на них задач и функций, улучшения качества выполняемой работы,  Собрание депутатов Цимлянского района

РЕШИЛО:


   1. Утвердить Положение о порядке   выплаты   ежемесячной    квалификационной 

надбавки муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности аппарата Администрации Цимлянского района, органов Администрации Цимлянского района  и аппарата Собрания депутатов Цимлянского района, согласно приложению.

     2. Решение Собрания депутатов Цимлянского района от 27.04.2007г. № 125 "Об утверждении Положения о порядке  выплаты   ежемесячной квалификационной надбавки  муниципальным служащим и лицам, замещающим выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления Цимлянского района" считать утратившим силу.
    3. Решение вступает в силу с момента подписания.     

Глава муниципального образования

«Цимлянский район»






               Г.А. Климов

                                                                                                               Приложение 

                            к решению Собрания депутатов 

                                                                                               Цимлянского района

                                                                                                   от 24.02.2009г  № 210             

Положение

о   порядке   выплаты   ежемесячной    квалификационной надбавки    муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные 

должности аппарата Администрации Цимлянского района, органов

Администрации Цимлянского района  и аппарата

Собрания депутатов Цимлянского района.


Настоящее Положение определяет условия и порядок  выплаты   ежемесячной  квалификационной
 надбавки  муниципальным служащим и лицам, замещающим выборные муниципальные должности аппарата Администрации Цимлянского района, органов Администрации Цимлянского района  и аппарата Собрания депутатов Цимлянского района.                                  

             1. Ежемесячная  квалификационная надбавка к должностному окладу муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности устанавливается в размере до 50 %.      

             2. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу начисляется исходя, из должностного оклада  работника  без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

Размер квалификационной надбавки конкретного муниципального служащего определяется штатным расписанием или распоряжением  о приеме на работу.

              При временном заместительстве ежемесячная надбавка  начисляется на оклад по основной работе.


    3. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

      4. Ежемесячная квалификационная  надбавка  к должностному окладу выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

     5. В том случае, если у работника право на назначение или изменение размера ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу наступило в период, когда за работником сохраняется средний заработок (во время очередного ежегодного отпуска, при исполнении муниципальных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в образовательном учреждении и в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ), ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

6. При увольнении работника ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете. Выплата ежемесячной квалификационной надбавки  прекращается в случае увольнения муниципального служащего с муниципальной службы.

Глава муниципального образования

«Цимлянский район»






               Г.А. Климов













