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ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ ЦИМЛЯНСКОГО РАЙОНА

РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

15.07.2002г. № 243 

Об увеличении минимальной месячной

тарифной ставки рабочего 1-го разряда

при работе в нормальных условиях труда

на предприятиях жилищно-коммунального 

хозяйства.


В целях усиления стимулирующей роли заработной платы работников отраслей, в соответствии с отраслевым тарифным соглашением по жилищно-коммунальному хозяйству Ростовской области на 2002-2004 г.г., зарегистриро-

ванным в министерстве труда и социального развития Ростовской области в марте 2002 года, на основании протокола заседания районной тарифной комиссии №17 от 25.06.02г. 


1. Утвердить с 1.07.02г.  увеличение месячной тарифной ставки рабочего 1-го разряда при работе в нормальных условиях труда на предприятиях МУП «ЖЭУ» - на 20%; МУП «Водоканал» - на 15%, которые составят, соответственно, 540 и 517 рублей.


2. В связи с тем, что МУП «ЖЭУ» является многоотраслевым предприятием, применить один усредненный повышающий коэффициент к тарифной ставки рабочего 1-го разряда в размере 1,13, согласно представленного расчета.


3. Руководителям предприятий МУП «ЖЭУ» и МУП «Водоканал» повышение заработной платы произвести за счет собственных средств, в порядке и на условиях не противоречащих действующему законодательству.


4. Руководителям предприятий МУП»ЖЭУ» и МУП «Водоканал» в соответствии с пунктами 2 и 3 настоящего распоряжения, пересмотреть положение об оплате труда работников предприятия и положение о премировании специалистов и служащих предприятия в срок до 20.07.2002г. 


5. Контроль за исполнением данного распоряжения возложить на первого заместителя главы администрации района Молибога В.В.

Глава администрации района                                              М.Б. Гайчук

Верно: управ. делами                                                А.В. Назаров

