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ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ ЦИМЛЯНСКОГО РАЙОНА

РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

                                         РАСПОРЯЖЕНИЕ

15.05.2001г. № 178

О создании аттестационной комиссии 

и проведении аттестации муниципальных

служащих муниципального образования.


Во исполнение Областного Закона " О муниципальной службе в Ростовской области" от 29.12.97г. № 55-ЗС

1. Создать аттестационную комиссию для проведения аттестации в составе:

Молибог В.В.- 1-й зам.главы администрации района, председатель

                          комиссии

Мартемьянов А.А.- зам.главы администрации, зам.председателя

Булатникова Г.Г.- управляющий делами, секретарь комиссии

Члены комиссии: 

Козлов Б.А.- зам.главы администрации района

Кузнецов В.А.- зам.главы администрации района, начальник управления  с/х

Костин Ю.Н.- зам.главы администрации района

Тарарина Г.А. - заведующий райфинотделом

Николаева Л.И. - гл. бухгалтер администрации, председатель профсоюзного комитета

Суханов В.П.- юрист администрации

Акименко В.М.- нач.отдела экономики и прогнозирования

2. Провести аттестацию муниципальных служащих в период с 29 мая по 15 июня.

3. Утвердить Положение о проведении аттестации муниципальных служащих 

     ( Приложение №1).

4. Утвердить график проведения аттестации ( Приложение №2,3).

5. Главам администраций города, сельсоветов создать аттестационные комиссии и провести аттестацию муниципальных служащих в территориальных органах муниципального образования.

6. Аттестации не подлежат муниципальные служащие, проработавшие в занимаемой должности менее одного года, за год до достижения  пенсионного возраста, прошедшие обучение по повышению квалификации в вузах, имеющие диплом о переподготовке, беременные женщины.

7. Управляющему делами администрации района Булатниковой Г.Г. обеспечить  наличие документов для аттестации в соответствии с Законом 

    " О муниципальных служащих в Ростовской области".

8. Контроль за исполнением данного распоряжения возложить на

первого   заместителя главы администрации района Молибога В.В.

Глава администрации

Цимлянского района                                          М.Б.Гайчук

                                                                  Приложение№2

                                                   к распоряжению главы администрации

                                                   района от 15.05.2001г. № 178

                                           Г Р А Ф И К

                   проведения аттестации муниципальных служащих

1. Администрация города  29.05.2001г. с 8.00 до 10.00

2. Администрация

Красноярского сельсовета 29.05.2001г. с 10.00 до 13.00

3. Администрация

Лозновского сельсовета     29.05.2001г. с 13.00 до 17.00

4. Администрация

Маркинского сельсовета     30.05.2001г. с 8.00 до 12.00

5. Администрация

Калининского сельсовета     30.05.2001г. с 13.00 до 17.00

6. Администрация

Камышевского сельсовета   31.05.2001г. с 13.00 до 17.00

7. Администрация

Новоцимлянского сельсовета  01.06.2001г. с 9.00 до 13.00

8. Аппарат администрации района,

глав администраций города и с/с   05.06.2001г. с 8.00 до 17.00

Управляющий делами администрации                    Г.Г.Булатникова

                                                  Приложение№3

                                                   к распоряжению главы администрации

                                                   района от 15.05.2001г. № 178

                                           Г Р А Ф И К

                   проведения аттестации отделов администрации района

1. ОСЗН                                     7.06.2001г.  с 8.00 до 17.00

2. Отдел культуры                     8.06.2001г.  с 8.00 до 17.00

3. РОО                                       11.06.2001г. с 8.00 до 17.00

4. Райфо                                     12.06.2001г. с 8.00 до 12.00

5. Отдел по делам ГО и ЧС      12.06.2001г. с 13.00 до 17.00  

6.Архивный отдел                     12.06.2001г. с 13.00 до 17.00

7.Комитет по физической         12.06.2001г. с 13.00 до 17.00

  культуре, спорту и туризму

8.Отдел военно-мобил.работы 12.06.2001г. с 13.00 до 17.00

9.Экономический отдел            13.06.2001г. с 8.00 до 17.00

10.Отдел архитектуры и            14.06.2001г. с 8.00 до 17.00

     градостроительства 

11. ОКС                                    15.06.2001г.  с 8.00 до 17.00

12. Управление сельского 

      хозяйства                           15.06.2001г.  с 8.00 до 17.00

13. Отдел ЗАГС                       15.06.2001г.  с 8.00 до 17.00

Управляющий делами администрации                         Г.Г.Булатникова      

                                                         Приложение №1

                                                                                к распоряжению главы

                                                                                 администрации района

                                                                                 от 15.05.2001 г. № 178

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении аттестации муниципального служащего

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.Аттестация муниципальных служащих, занимающих муниципальную должность муниципальной службы (далее именуется- муниципальная должность) в аппарате муниципального образования и в территориальных органах муниципального образования, образованных в соответствии с Конституцией Российской Федерации Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Областным законом  «О местном самоуправлении в Ростовской области»., Уставом Ростовской области, Уставом муниципального образования Цимлянского района и иными Федеральными и Областными законами (далее именуется – муниципальный орган) призвана способность совершенствованию деятельности этого органа по подбору, повышению квалификации и расстановке муниципальных служащих, определению уровня их профессиональной подготовки и соответствия занимаемой должности, а также решению вопроса о присвоении муниципальному служащему очередного квалификационного разряда.

2.Аттестации подлежат муниципальные служащие, занимающие в муниципальных  органах младшие, старшие, ведущие, главные и высшие муниципальные должности. При этом аттестация проводится не чаще одного раза в два года, но не реже одного раза в четыре года.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ

Для  проведения аттестации:

формируется аттестационная комиссия;

утверждается график проведения аттестации;

составляются списки муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

подготавливаются необходимые документы для аттестационной комиссии

3. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

В состав  аттестационной комиссии включаются представители кадровой и юридической служб муниципального органа, а также может включаться представитель соответствующего профсоюзного органа.

Количественные и персональный  состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы утверждаются главой муниципального органа, принимающего решение о назначении на должность или об освобождении от должности соответствующих муниципальных служащих. При проведении аттестации муниципальных служащих, занимающих высшие и главные муниципальные должности, состав аттестационной комиссии утверждается главой муниципального образования.


В зависимости от специфики должностных обязанностей  муниципальных служащих в муниципальном органе может быть создано несколько аттестационных комиссий.

4.График проведения аттестации утверждается главой муниципального органа и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за две недели до начала аттестации.

В графике указываются: 

наименование муниципального органа, подразделения в котором проводится;

дата и время проведения аттестации.


5.Не позднее, чем за неделю до начала проведения аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв на подлежащего аттестации муниципального служащего подписанный его непосредственным  руководителем и утвержденный главой муниципального образования.


Отзыв должен содержать сведения:


фамилия, имя, отчество;


занимаемая должность на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность;


мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов служебной деятельности.


6. Очередной аттестации не подлежат муниципальные служащие, проработавшие в занимаемой должности менее одного года, за год до достижения пенсионного возраста, прошедшие обучение по повышению квалификации в вузах, имеющие диплом о переподготовке, беременные женщины.


Муниципальные служащие, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком подлежат очередной аттестации не менее чем через год после выхода на работу.

4. ПРОВЕДЕНИЕ АТТЕСТАЦИИ

7.Аттестация проводится в присутствии аттестуемого муниципального служащего.

В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительных причин комиссия может провести  аттестацию в его отсутствие.


Аттестационная комиссия рассматривает сообщения муниципального служащего и в случае необходимости его непосредственного руководителя о служебной деятельности муниципального служащего.

9.Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно быть объективным и доброжелательным.

Оценка служебной деятельности муниципального служащего обосновывается на его соответствии квалификационным требованиям по занимаемой  муниципальной должности, определении его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением (муниципальным органом) задач, сложности выполняемой им работы, ее результативности. При этом должны учитываться квалификации и переподготовка, а также в отношении соответствующей группы должностей организаторские способности.

10.Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.

   Решение об оценке профессиональных и личностных качеств муниципального служащего, а также рекомендации аттестационной комиссии принимаются в отсутствие  аттестуемого и его непосредственного руководителя открытым или тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим занимаемой должности.


Проходящий аттестацию муниципальный служащий, являющийся членом аттестационной комиссии, в голосовании не участвует.



11. Аттестационная комиссия по результатам аттестации вправе внести на рассмотрение о повышении муниципального служащего  в должности, присвоении ему очередного квалификационного разряда, об изменении надбавки за особые условия службы (сложность, напряженность, специальный режим работы) о включении в резерв на вышестоящую муниципальную должность.


12. В результате аттестации муниципальному служащему дается одна из следующих оценок:


соответствует занимаемой муниципальной должности;


соответствует занимаемой муниципальной должности при условии выполнения рекомендаций аттестационной комиссии по его служебной деятельности;


не соответствует занимаемой муниципальной должности.


13. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего. Аттестационный лист подписывается  председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствующими на заседании и принимавшими участие в голосовании. С аттестационным листом  муниципальный служащий  знакомится под расписку.


Другие документы по результатам аттестации не оформляются. Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию и отзыв на него хранятся в личном деле муниципального служащего.


14. Результаты аттестации муниципального служащего  представляются главе муниципального образования не позднее чем через три дня после ее проведения.


Руководитель муниципального органа с учетом оценки и рекомендаций аттестационной комиссии и в соответствии с нормативными правовыми актами муниципального образования принимает решение о поощрении  отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи, об изменении размеров должностных окладов по соответствующим должностям, установлении, изменении или отмене надбавок к должностным окладам, направлении на повышение квалификации, повышении в должности.


15. Результаты аттестации могут также служить основанием для признания муниципального служащего несоответствующим занимаемой должности и принятия решения о понижении муниципального служащего в должности с его согласия.


При несогласии муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода муниципального служащего с его согласия на другую должность руководитель муниципального органа вправе принять решение о его увольнении. Указанные решения принимаются в срок не позднее двух месяцев со дня аттестации муниципального служащего. По истечении указанного срока снижение размера должностного оклада, уменьшение или отмена надбавок к нему, увольнение муниципального служащего по результатам данной аттестации не допускаются.


16. Вопросы, связанные с проведением аттестации, рассматриваются соответствующим муниципальным органом или в суде.

Управляющий делами администрации          

