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администрациЯ Цимлянского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.01.2017 г.   
                                 № 29                                        г.  Цимлянск
О внесении изменений в постановление 
Администрации Цимлянского района 
от 16.12.2016 № 555 «Об оплате труда работников
муниципальных бюджетных образовательных
учреждений  Цимлянского района, 
методического кабинета отдела образования
Администрации Цимлянского района»
В соответствии с  постановлением Администрации Цимлянского района  от 28.06.2016 № 309 «О системе оплаты труда  работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений  Цимлянского района  Ростовской
области», в  целях приведения нормативных правовых актов Администрации Цимлянского района в соответствие с действующим законодательством, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Администрации Цимлянского района  от 16.12.2016 № 555 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений  Цимлянского района, методического кабинета отдела образования Администрации Цимлянского района» изменения, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы Администрации Цимлянского района по социальной сфере Кузину С.Н.
Глава Цимлянского района                                                                  А.К. Садымов    
Постановление вносит

отдел образования Администрации

Цимлянского района
Приложение 
к постановлению
Администрации Цимлянского района
от 26.01..2017 №  29
ИЗМЕНЕНИЯ,
вносимые в  постановление Администрации Цимлянского района 
от 16.12.2016г № 555 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений  Цимлянского района, методического кабинета отдела образования Администрации Цимлянского района»:
1. В наименовании постановления: после слов «Администрации Цимлянского района» дополнить словами «МАУ РЦО Цимлянского района».

2. Преамбулу постановления читать в следующей редакции: «В соответствии с постановлением Администрации Цимлянского района  от 28.06.2016 № 309 «О системе оплаты труда  работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений  Цимлянского района  Ростовской
области», в  целях приведения нормативных правовых актов Администрации Цимлянского района в соответствие с действующим законодательством».
3. Пункт 1 постановления изложить в следующей  редакции:
«1. Утвердить Положения:

1.1. Об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений Цимлянского района, методического кабинета отдела образования Администрации Цимлянского района, согласно приложению № 1;

1.2. Положение об оплате труда работников МАУ РЦО Цимлянского района, согласно приложению № 2.».
4. Дополнить постановление приложением № 2 следующего содержания:
                                                                                                              «Приложение № 2

                                                                                            к постановлению 

                                                                                              Администрации Цимлянского 
                                                                                  района от 16.12.2016 № 555
 ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения  Цимлянского района «Расчетный центр образования»

Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящее  положение об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения  Цимлянского района «Расчетный центр образования» (далее – Положение)  определяет порядок формирования систем оплаты труда работников Муниципального автономного учреждения  Цимлянского района «Расчетный центр образования» (далее- МАУ РЦО Цимлянского района).

1.2. Положение включает в себя:

- порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы;

- порядок и условия установления выплат компенсационного характера;

- порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;

- условия оплаты труда руководителя учреждения,  включая порядок определения должностных окладов, условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера;

- другие вопросы оплаты труда.

1.3. Система оплаты труда работников,  включая порядок определения должностных окладов, ставок заработной платы, размеры и условия  осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим  Положением с учетом мнения представительного органа работников  (далее – локальные нормативные акты по оплате труда). 

1.4. В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

В случаях, когда заработная плата работника за норму рабочего времени (норму труда) окажется ниже минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда. Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, то доплата производится пропорционально отработанному времени.

Доплата начисляется работнику по основному месту работы (по основной должности, профессии) и работе, осуществляемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.

1.5. Определение размеров заработной платы работника учреждения осуществляется по основной должности, а также по каждой должности, занимаемой в порядке совместительства,  раздельно. 

Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

1.6. Заработная плата работников учреждения (без учета выплат стимулирующего характера)  при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.7. Условия оплаты труда работников, включая размеры должностных окладов, ставок заработной платы, размеры и условия выплат  компенсационного и стимулирующего характера включаются в трудовые договоры с работниками.

При заключении трудовых договоров с работниками рекомендуется использовать примерную форму трудового договора, приведенную в 
приложении № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 26.11.2012 № 2190-р.

Раздел 2. Порядок установления должностных окладов, 

ставок заработной платы

2.1. В соответствии со статьей 2 Областного закона от 03.10.2008 № 91-ЗС «О системе оплаты труда работников областных государственных учреждений»:

должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

2.2.  Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих, включая руководителя и специалистов  осуществляется на основе должностных окладов.   

2.3. Размеры доли условно-постоянной части заработной платы работников (выплаты по должностным окладам), а также оптимального соотношения выплат компенсационного и стимулирующего характера в структуре заработной платы устанавливаются МАУ РЦО Цимлянского района.

2.4. Установление должностных окладов, ставок заработной платы.

2.4.1. Размеры должностных окладов устанавливаются в соответствии с настоящим  Положением.

2.4.2. Должностные оклады  по общеотраслевым должностям  специалистов и служащих  устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008  № 247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». Минимальные размеры должностных окладов по общеотраслевым должностям  специалистов и служащих   приведены в таблице № 1.

Таблица № 1

Минимальные размеры должностных окладов 

по общеотраслевым должностям  специалистов и служащих  

	Профессиональная квалификационная группа 


	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	1-й квалификационный уровень
	бухгалтер; экономист;
	5771

	
	2-й квалификационный уровень 
	должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	6055

	
	3-й квалификационный уровень
	должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	6356

	
	4-й квалификационный уровень
	должности служащих 1-го квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	6672

	
	5-й квалификационный уровень
	заместитель главного бухгалтера
	7006

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	2-й квалификационный уровень 
	Главный экономист
	           8111

	
	
	
	


Раздел 3. Порядок и условия установления выплат

компенсационного характера

3.1. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

3.1.1. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2.   Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 ТК РФ.

Размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, приказом учреждения по оплате труда, трудовыми договорами, не могут быть ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.3.1. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата в соответствии со статьей 151 ТК РФ.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплата осуществляется в пределах фонда заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) и может устанавливаться как одному, так и нескольким лицам, выполняющим дополнительный объем работы. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно, в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени.

3.3.2.  В соответствии со статьей 152 ТК РФ оплата сверхурочной работы производится работникам учреждения за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом по оплате труда или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
3.3.3. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты составляет не менее:

одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

3.4. Выплаты компенсационного характера  могут  устанавливаться работнику по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству,  в зависимости  от  условий работы  и  содержания выполняемых работ.  

Раздел 4. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера

4.1. В учреждении могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

за качество выполняемых работ;

за выслугу лет; 

премиальные выплаты по итогам работы;

иные выплаты стимулирующего характера.

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, повышению своего профессионального уровня и квалификации, а также поощрение за выполненную работу.

4.3.  Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов должностного оклада устанавливается работникам учреждения, в том числе руководителю с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности и качества выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. 

4.3.1. Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ и ее размерах принимается:

руководителю учреждения – Администрация Цимлянского района, в соответствии с утвержденным  им порядком;

работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии с приказом учреждения по оплате труда.

4.3.2. Надбавка за качество выполняемых работ работникам устанавливается, изменяется или отменяется приказом руководителя учреждения. 

4.4. Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителю, специалистам и служащим в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных учреждениях (далее - стаж работы в бюджетной сфере).

Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы) и составляет при стаже работы в бюджетной сфере:

от 1 года  до 5 лет – 10 процентов,
от 5  до 10 лет – 15 процентов,

от 10 до 15 лет – 20 процентов,

свыше 15 лет – 30 процентов.

Надбавка за выслугу лет устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.  

В стаж работы в бюджетной сфере для установления надбавка за выслугу лет включаются периоды работы в государственных и муниципальных учреждениях Российской Федерации, независимо от ведомственной подчиненности, занимаемой должности (профессии). В стаж работы в бюджетной сфере могут быть засчитаны периоды работы в бюджетных учреждениях республик, входивших в состав СССР до 26.12.1991 включительно,  при наличии подтверждающих документов. 

Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на установление (увеличение) ее размера, если документы, подтверждающие стаж работы в бюджетной сфере, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимых документов.

4.5. Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы  в целях поощрения за результаты труда. При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

Система показателей и условия премирования работников разрабатываются учреждением самостоятельно и фиксируются в локальном нормативном акте по оплате труда.  Премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя.

4.5.1. При  определении показателей  премирования необходимо учитывать:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественную и достоверную подготовленную отчетность;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

соблюдение исполнительской дисциплины;

отсутствие замечаний в актах проверок  вышестоящих  органов;

обеспечение сохранности муниципального имущества и т.д.

4.5.2. Премирование руководителя учреждения осуществляется на основании распоряжения Администрации района, с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения. 

4.6. При наступлении у работника права на установление (изменение размера)  выплат стимулирующего характера   в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, установление (изменение размера) выплат осуществляется по окончании указанных периодов.

4.7. Премия по итогам работы за месяц и за год начисляется за фактически отработанное время. Годовая премия не выплачивается работникам, проработавшим менее 3 месяцев. Премирование по итогам работы может производится ежемесячно, а также по итогам работы за год при условии отсутствия дисциплинарного взыскания.

Работникам, проработавшим неполный месяц в связи с переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, окончанием срочного трудового договора, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, выплата премии производится в данном учетном периоде.

Раздел 5. Условия оплаты труда руководителя учреждения,

включая порядок определения должностного оклада, условия осуществления выплат компенсационного

и стимулирующего характера

5.1. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Установление должностного оклада руководителя учреждений.

5.2.1. МАУ РЦО Цимлянского района относится к IV группе по оплате труда руководителей. Размер должностного оклада руководителя учреждения на основе отнесения возглавляемого им учреждения к квалификационной группе составляет 11 877 рублей.

5.2.2. Должностной оклад главного бухгалтера учреждения устанавливается на 20 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения. 

5.3. С учетом условий труда руководителя учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.

5.4. Руководителю учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

5.5. В соответствии со статьей 145 ТК РФ руководителю, главного бухгалтера  устанавливается предельный уровень соотношения их среднемесячной заработной платы формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя учреждения, главного бухгалтера), (далее – предельное соотношение заработной платы).

5.6. Руководителю учреждения предельное соотношение заработной платы устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников учреждения согласно таблице №3.

Таблица № 3

Размеры предельного соотношения заработной платы 

руководителя учреждения 
	Среднесписочная численность (человек) 
	Размеры предельного соотношения 

	До 50
	3,0


5.6.1. Для главного бухгалтера размер предельного соотношения заработной платы определяется путем снижения размера предельного соотношения заработной платы, установленного руководителю учреждения, на 0,5.

5.6.2.  Установленный размер предельного соотношения заработной платы является обязательным для включения в трудовой договор.

5.6.3. Ответственность за соблюдение предельного соотношения заработной платы несет руководитель учреждений. 

Раздел 6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь.  

6.2. Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается:

руководителю учреждения –  Администрацией Цимлянского района, в соответствии с утвержденным  им порядком на основании письменного заявления руководителя;

работникам учреждения – приказом руководителя учреждения на основании письменного заявления работника.

6.3 Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается при определении  соотношения заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и среднемесячной заработной платы работников. 

6.4.Источником выплаты материальной помощи работникам учреждения являются средства в объеме до 1 процента от планового фонда оплаты труда, сформированного за счет средств бюджета, и внебюджетные средства  в объеме, определяемом учреждением самостоятельно».
5. В приложении № 1 к постановлению таблицу № 18 изложить в следующей редакции:

«Объемные показатели для отнесения учреждений
к группе по оплате труда руководителей 

	№

п/п
	Наименование показателя
	Условия
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество обучающихся в образовательных учреждениях
	за каждого обучающегося 
	0,3

	2.
	Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования:

в многопрофильных 

в однопрофильных: учреждениях дополнительного образования спортивной направленности
	за каждого обучающегося


	0,3

0,5

	3.
	Количество работников в образовательном учреждении
	за каждого работника, 

дополнительно за каждого работника, имеющего:

первую квалификационную категорию

высшую квалификационную категорию
	1

0,5

1

	4.
	Наличие в учреждении дополнительного образования спортивной направленности:
спортивно-оздоровительных групп

учебно-тренировочных групп

групп спортивного совершенствования


	
	

	
	
	за каждую группу
за каждого обучающегося дополнительно
	      5

     0,5

     2,5                      

	5.
	Наличие в образовательном учреждении филиалов
	за каждый филиал, структурное подразделение  с количеством обучающихся:
	

	
	
	до 100 человек
	до 20

	
	
	от 100 до 200 человек
	до 30

	
	
	свыше 200 человек
	до 50

	6.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	до 10

	7.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид объектов
	до 15

	8.
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	за каждый вид
	до 15

	9.
	Наличие следующих основных средств:
	
	

	
	автотранспортных, сельхозмашин и другой самоходной техники на балансе образовательного учреждения
	за каждую единицу
	до 3, но не более 20

	
	учебных кораблей, катеров, самолетов и другой учебной техники
	за каждую единицу
	до 20

	10.
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии - 0,25 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	за каждый вид объектов
	до 50

	11.
	Наличие собственных котельной, очистных и других сооружений
	за каждый вид объектов
	до 20

	12.
	Наличие обучающихся в образовательных учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями 
	за каждого обучающегося 
	0,5

	13.
	Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме общеобразовательных учреждений (классов, групп) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	1

	14.
	Наличие действующих учебно-производственных мастерских
	за каждую мастерскую от степени оснащенности оборудованием
	до 10


Верно: управляющий делами                                                                                  Н.И. Безбабнов
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