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администрациЯ Цимлянского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.04.2017 г.
                                  № 223            
           
г. Цимлянск
Об утверждении отчета о реализации

муниципальной программы Цимлянского района

«Региональная политика» за 2016 год
В соответствии с постановлением Администрации Цимлянского района от 12.09.2013 № 1084 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Цимлянского района»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить отчет о реализации  муниципальной программы Цимлянского района «Региональная политика» за 2016 год, согласно приложению.

2. Контроль за выполнением постановления возложить на управляющего делами Администрации Цимлянского района Безбабнова Н.И.

Глава Цимлянского района                                                                  А.К. Садымов

Постановление вносит 

сектор делопроизводства,
кадровой и контрольной работы

Администрации района
                                                                                                                                                Приложение 
к постановлению
Администрации
 Цимлянского района

от 27.04.2017 г.  № 223
ОТЧЕТ

о реализации муниципальной программы Цимлянского района  
«Региональная политика" за 2016 год 

Раздел 1. Конкретные результаты, 
достигнутые за отчетный период 
В целях развития муниципальной службы в Цимлянском районе, создания экономических и организационных условий для развития институтов и инициатив гражданского общества в районе, использования их потенциала в решении проблем местного значения, ответственным исполнителем, соисполнителями и участниками 
в 2016 году реализован комплекс мероприятий.

В 2016 году муниципальная программа реализовывалась путем выполнения программных мероприятий:
проведена оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления;

проведена оптимизация штатной численности муниципальных служащих в муниципальных образованиях района на 2017 – 2019 годы;

муниципальные служащие района приняли участие в  конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области» в 2016 году;
организовано опубликование правовых актов Администрации Цимлянского района и Собрания депутатов Цимлянского района в районной общественно-политической газете «Придонье». 

В районной общественно-политической газете "Придонье" регулярно публикуются материалы о деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций.
На официальном сайте Администрации Цимлянского района размещаются информационные материалы, связанные с деятельностью социально ориентированных некоммерческих организаций.
Должностные лица Администрации района приняли участие в 6 заседаниях президиума районного совета ветеранов войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов,  в 6 заседаниях правления Цимлянской районной организации Всероссийского общества инвалидов. Руководители некоммерческих организаций входят в состав коллегиальных органов при Администрации района:  общественный совет при Главе Администрации района, Общественный совет по независимой оценке деятельности муниципальных учреждений, предоставляющих социальные услуги населению Цимлянского района, комиссия по оценке доступности объектов социальной инфраструктуры.

Администрацией района совместно с управлением социальной защиты населения МО "Ц
имлянский район" в 2016 году были проведены встречи за круглым столом с Цимлянским районным советом ветеранов войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов, с Цимлянской районной организацией Всероссийского общества инвалидов,  Цимлянского отделения Ростовской региональной организации инвалидов "Союз-Чернобыль".

Раздел 2. Результаты реализации основных 
мероприятий муниципальной программы

Реализация в отчетном периоде основных мероприятий    программы привела к достижению следующих результатов:
выросла доля:

 вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;

муниципальных служащих, впервые принятых на муниципальную службу, которым был назначен испытательный срок.


Доля опубликованных нормативных правовых актов в газете "Придонье" составила 100%.

В 2016 году опубликовано 108 материалов, освещающих деятельность некоммерческих организаций Цимлянской районной общественной организации Всероссийского общества инвалидов, Цимлянского отделения Всероссийской организации ветеранов "Боевое братство", Цимлянского отделения Ростовской региональной организации инвалидов "Союз-Чернобыль", Цимлянского районного совета ветеранов войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов, профсоюзных организаций.

Администрацией района совместно с управлением социальной защиты населения МО "Цимлянский район" в 2016 году были проведены встречи за круглым столом с Цимлянским районным советом ветеранов войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов, с Цимлянской районной организацией Всероссийского общества инвалидов,  Цимлянского отделения Ростовской региональной организации инвалидов "Союз-Чернобыль".


В рамках проведения мероприятий, посвященных 30-й годовщине аварии на Чернобыльской АЭС были приобретены юбилейные медали "30 лет аварии на ЧАЭС" на сумму 12,50 тыс.руб. и вручены в торжественной обстановке 37 участникам ликвидации последствий аварии на ЧАЭС и 5 вдовам умерших ликвидаторов аварии на ЧАЭС.


При содействии Администрации Цимлянского района в сентябре 2016 года в МБУК ЦДК Цимлянского района был проведен фестиваль творчества инвалидов "Откройте сердце для добра", на котором 25 активистам Цимлянской районной организации Всероссийского общества инвалидов и 25 участникам фестиваля была вручена сувенирная продукция на сумму 47,0 тыс.руб. 
               Раздел 3. Анализ факторов, повлиявших на ход реализации Программы

Факторов, повлиявших на ход реализации Программы не имеется.

                      Раздел 4. Данные об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на выполнение мероприятий 

На реализацию Программы в 2016 году предусмотрено средств – 1003,5 тыс. рублей из местного бюджета в том числе:

- на реализацию мероприятий подпрограммы 3 «Обеспечение реализации муниципальной программы Цимлянского района "Региональная политика" на 2016 год предусмотрено 943,5 тыс. рублей. Фактическое освоение средств составило 943,5 тыс. рублей. 

-на реализацию мероприятий подпрограммы 4  «Поддержка социально - ориентированных некоммерческих организаций"  на 2016 год предусмотрено средств – 59,5 тыс. рублей. Фактическое освоение средств составило 59,5 тыс. рублей. 

Сведения об использовании местного бюджета на реализацию Программы приведены в таблице № 3. 


            Раздел 5. Сведения о достижении значений показателей Программы

Основные мероприятия подпрограмм выполнены в полном объеме и достигли желаемых результатов. 


Сведения о достижении значений показателей Программы приведены в таблице № 1.
Раздел 6. Информация о внесенных ответственным 
исполнителем изменениях в муниципальную программу 

Принято одно изменение в программу постановлением Администрации Цимлянского района "О внесении изменений в постановление Администрации Цимлянского района от 15.10.2013 № 1225 «Об утверждении муниципальной программы Цимлянского района «Региональная политика».

Раздел 7. Результаты оценки эффективности 
реализации муниципальной программы

7.1. Эффективность реализации муниципальной программы определена на основании степени выполнения целевых показателей, основных мероприятий и оценки бюджетной эффективности муниципальной программы.

7.1.1. Степень достижения целевых показателей муниципальной программы.

Эффективность хода реализации целевых показателей составила: 

целевого показателя 1 – 1,06;

целевого показателя 2 – 0,95;

целевого показателя 3 – 2,48;

целевого показателя 1.1 – 2,0;

целевого показателя 1.2 – 0;

целевого показателя 1.3 – 1,34;

целевого показателя 1.4 – 1,33;

целевого показателя 1.5 – 1,52;

целевого показателя 1.6 – 0,97;

целевого показателя 2.1 – 2;

целевого показателя 2.2 – 0;

целевого показателя 2.3 – 1,45;

целевого показателя 2.4 – 1,13;

целевого показателя 2.5 – 1,0;

целевого показателя 3.1 – 1,0;

целевого показателя 3.2 – 0,05;

целевого показателя 4.1 – 1,43;

целевого показателя 4.2 – 1,2.
Суммарная оценка степени достижения целевых показателей муниципальной программы составила 1,16, что означает высокий уровень эффективности реализации муниципальной программы по степени достижения целевых показателей.
Раздел 8. Результаты реализации мер 
муниципального и правового регулирования

Меры муниципального и правового регулирования муниципальной программой не предусмотрены.

Раздел 9. Предложения по дальнейшей 
реализации муниципальной программы


Предложений по дальнейшей реализации программы не имеется.

Верно: управляющий делами                                                  Н.И. Безбабнов
Таблица 1
Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы «Региональная политика» за 2016 год
	№ п/п
	Показатель     
 (индикатор)    
 (наименование)
	Ед.

измерения
	Значения показателей (индикаторов) 
муниципальной программы,     
подпрограммы муниципальной    
программы
	Обоснование отклонений  
 значений показателя    
 (индикатора) на конец   
 отчетного года       
(при наличии)

	
	
	
	год,      
предшествующий 
отчетному<1>
	отчетный год
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа «Региональная политика»

	1.
	Доля граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления
	Единицы
	48
	49
	52
	Количество граждан, положительно оценивающих деятельность органа местного самоуправления  увеличилось

	2.
	Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование
	Проценты
	10
	21
	20
	

	3.
	Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы не менее 3 лет
	Проценты
	67
	27
	67
	Данный  показатель является положительным результатом, является следствием  удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе

	Подпрограмма 1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Ростовской области, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	1.1.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	Проценты
	-
	25
	50
	

	1.2.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	Проценты
	-
	11
	-
	Уменьшение показателя произошло по причине того, что на вакантные должности муниципальной службы конкурс не проводился

	1.3.
	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	Проценты
	67
	51
	67
	Увеличение данного показателя является положительным результатом, является следствием  удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе

	  1.4.
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования
	Проценты
	10
	15
	20
	

	  1.5.
	Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	Проценты
	10
	6,6
	10
	Снижение данного показателя является положительным результатом, является следствием  удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе

	  1.6.
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	Проценты
	95,8
	86
	92,6
	

	Подпрограмма 2. «Развитие муниципальной службы Цимлянского района»

	2.1.
	Доля вакантных должностей, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	Проценты
	-
	25
	50
	

	2.2.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	Проценты
	-
	11
	-
	Уменьшение показателя произошло по причине того, что на вакантные должности муниципальной службы, конкурс не проводился

	2.3.
	Доля лиц, впервые принятых на муниципальную службу, которым был назначен испытательный срок
	Проценты
	80
	55
	80
	Практика установления испытательного срока при замещении должностей муниципальной службы, позволила осуществлять более качественный подбор кадров

	2.4.
	Коэффициент закрепленности на муниципальной службе
	Проценты
	17
	15
	17
	

	2.5.
	Доля должностей гражданской службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие требованиям законода-тельства о мун. службе
	Проценты
	100
	100
	100
	

	Подпрограмма 3. «Обеспечение реализации муниципальной программы Цимлянского района «Региональная политика»

	3.1.
	Доля опубликованных нормативных правовых актов в газете «Придонье» к общему количеству актов, подлежащих опубликованию в газете «Придонье»
	
	100
	100
	100
	

	3.2.
	Уровень экономии бюджетных средств по результатам размещения заказов 
	
	0
	2
	0,05
	

	Подпрограмма 4. «Поддержка социально-ориентированных некоммерческих организаций»

	4.1.
	 Доля граждан, принимаю​щих участие в деятельности некоммерческих органи​заций на территории Цимлянского района
	
	7
	7
	10
	Количество граждан, принимающих участие в деятельности СОНК увеличилось в связи с поддержкой деятельности Администрацией района

	4.2
	Количество социально значимых мероприятий, проводимых на территории района с участием социально ориентированных некоммерческих организаций
	
	5
	5
	6
	Количество социально значимых мероприятий, проводимых с участием  СОНК увеличилось

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


-------------------------------

<1> Приводится фактическое значение индикатора или показателя за год, предшествующий отчетному.

Таблица 2
Сведения

о степени выполнения основных мероприятий подпрограмм муниципальной программы, мероприятий ведомственных целевых программ

	№ п/п
	Наименование основного мероприятия подпрограммы, мероприятия ведомственной целевой программы
	Ответственный исполнитель

заместитель руководителя ОИВ/ФИО)
	Плановый срок
	Фактический срок
	Результаты
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия 

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	начала реализации
	окончания реализации
	запланированные
	достигнутые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Подпрограмма 1 муниципальной программы «Региональная политика»

	1.1
	Основное мероприятие 
	«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Цимлянском районе, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	1.1.1
	Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы
	Управляющий делами

Безбабнов Н.И.
	01.01.2016
	31.12.2016
	01.01.2016
	31.12.2016
	Повышение эффективности деятельности ОМС
	Повышена эффективность деятельности органов местного самоуправления на 4%
	

	1.1.2
	Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	Управляющий делами

Безбабнов Н.И.
	01.01.2016
	31.12.2016
	01.01.2016
	31.12.2016
	Стабилизация численности муниципальных  служащих в установленных рамках, недопущение ее роста
	Стабилизирована  численность муниципальных служащих в установленных рамках
	

	1.1.3
	Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления
	Управляющий делами

Безбабнов Н.И.
	01.01.2016
	31.12.2016
	01.01.2016
	31.12.2016
	Повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим
	Повышен уровень доверия населения к муниципальным служащим на 2%
	

	1.2
	Контрольное событие программы 
	
	Х
	
	Х
	
	Х
	Х
	

	Подпрограмма 2 муниципальной программы

	2.1
	Основное мероприятие 
	Развитие муниципальной службы Цимлянского района

	2.1.1
	Совершенствование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы
	Управляющий делами

Безбабнов Н.И.
	01.01.2016
	31.12.2016
	01.01.2016
	31.12.2016
	Доля вакантных муниципальных должностей, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва составит не менее 25%;

	Доля муниципальных должностей, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва составила 25%
	

	2.1.2
	Внедрение новых принципов кадровой работы, способствующих профессиональному развитию муниципальных служащих
	Управляющий делами

Безбабнов Н.И.
	01.01.2016
	31.12.2016
	01.01.2016
	31.12.2016
	Доля лиц, впервые принятых на муниципальную службу, которым был назначен испытательный срок составит не менее 55%

	Доля лиц, впервые принятых на муниципальную службу, которым был назначен испытательный срок составила 80%.
	

	2.1.3
	Совершенствование современных механизмов прохождения муниципальной службы
	Управляющий делами

Безбабнов Н.И.
	01.01.2016
	31.12.2016
	01.01.2016
	31.12.2016
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование, составит не менее 86%
	В результате реализации мероприятия доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование составила 92,6%
	

	2.1.4
	Соблюдение муниципальными служащими требований должностных инструкций
	Управляющий делами

Безбабнов Н.И.
	01.01.2016
	31.12.2016
	01.01.2016
	31.12.2016
	Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие требованиям законодательства о муниципальной службе, составит 100%
	Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие требованиям законодательства о муниципальной службе, составила 100 %
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.5
	Повышение профессиональных компетенций кадров муниципального управления
	Управляющий делами

Безбабнов Н.И.
	01.01.2016
	31.12.2016
	01.01.2016
	31.12.2016
	Доля лиц, принявших участие в программах дополнительного профессионального образования, в общем количестве лиц, состоящих в резерве управленческих кадров, составит не менее 21%
	В результате реализации данного мероприятия доля реализованных инновационных образовательных программ муниципальной службы составила 20 %
	

	
	Подпрограмма 3 муниципальной программы

	3.1
	Основное мероприятие 
	Обеспечение реализации муниципальной программы Цимлянского района «Региональная политика»

	3.1.1
	Официальная публикация нормативно-правовых актов Администрации района  в газете «Придонье»
	Управляющий делами

Безбабнов Н.И.
	01.01.2016
	31.12.2016
	01.01.2016
	31.12.2016
	Соблюдение норм федерального и областного законодательства, регулирующих вопросы опубликования правовых 
актов
	Публикация нормативно-правовых актов  в газете «Придонье» составляет 100%
	

	Подпрограмма 4 муниципальной программы

	4
	Основное мероприятие
	«Поддержка социально-ориентированных некоммерческих организаций»

	4.1
	 Обеспечение информационной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям через средства массовой информации и портал Администрации Цимлянского района
	УСЗН МО «Цимлянский район»
	01.01.2016
	31.12.2016
	01.01.2016
	31.12.2016
	Информационная поддержка социально ориентированных некоммерческим организациям обеспечивается через газету «Придонье»  и сайт Администрации 
	Опубликовано 108 материалов в газете «Придонье» и 43 на сайте Администрации района
	

	4.2
	Проведение консультаций специалистами администрации и муниципальных учреждений с руководителями некоммерческих организаций по организационно-правовым вопросам
	УСЗН МО «Цимлянский район»
	01.01.2016
	31.12.2016
	01.01.2016
	31.12.2016
	УСЗН осуществляет постоянную право-вую поддержку социально ориентированных некомм. организ.
	
	

	4.3
	Привлечение социально-ориентированных некоммерческих организаций  к участию в проводимых совещаниях, «круглых столах», социально-значимых мероприятиях
	УСЗН МО «Цимлянский район»
	01.01.2016
	31.12.2016
	01.01.2016
	31.12.2016
	Проведено 12 встреч с представителями социально ориентированных некоммерческих организаций
	
	


   Таблица 3
Сведения  

об использовании местного бюджета, областного и федерального
 бюджетов и внебюджетных источников на реализацию 

муниципальной программы «Региональная политика»  за  2016 
	Статус
	Наименование       
муниципальной     
 программы, подпрограммы 
муниципальной     
программы,

основного мероприятия,

мероприятия ВЦП
	Источники финансирования
	Объем   
расходов, предусмотренных муниципальной программой 
(тыс. руб.)
	Фактические 
расходы 
(тыс. руб.)

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная
программа      
	«Региональная политика»
	Всего                 
	1003,0
	1002,0

	
	
	Местный бюджет    
	1003,0
	1002,0

	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0

	
	
	Областной бюджет 
	0
	0

	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0

	Подпрограмма 1 
	«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Цимлянском районе, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»
	Всего                 
	0
	0

	
	
	Местный бюджет    
	0
	0

	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0

	
	
	Областной бюджет 
	0
	0

	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0

	Подпрограмма 2
	«Развитие муниципальной службы Цимлянского района»
	Всего                 
	0
	0

	
	
	Местный бюджет    
	0
	0

	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0

	
	
	Областной бюджет 
	0
	0

	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0

	Подпрограмма 3.
	«Обеспечение реализации муниципальной программы Цимлянского района «Региональная политика»
	Всего                 
	943,5
	942,5

	
	
	Местный бюджет    
	943,5
	942,5

	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0

	
	
	Областной бюджет 
	0
	0

	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0

	Основное мероприятие 3.1.

	«Официальная публикация нормативно-правовых актов Администрации района  в газете «Придонье»
	Всего                 
	943,5
	942,5

	
	
	Местный бюджет    
	943,5
	942,5

	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0

	
	
	Областной бюджет 
	0
	0

	
	
	Внебюджетные источники

	0
	0

	Подпрограмма 4
	Поддержка социально-ориентированных некоммерческих организаций
	Всего                 
	59,5
	59,5

	
	
	Местный бюджет    
	59,5
	59,5

	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0

	
	
	Областной бюджет 
	0
	0

	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0

	Основное мероприятие 4.3.

	«Привлечение СОНО  к участию в проводимых совещаниях, «круглых столах», социально-значимых мероприятиях»
	Всего                 
	59,5
	59,5

	
	
	Местный бюджет    
	59,5
	59,5

	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0

	
	
	Областной бюджет 
	0
	0

	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0
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