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администрациЯ Цимлянского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.10.2016 г.   
                                 № 493                                    г.  Цимлянск
Об оплате труда руководителя и 
работников Муниципального автономного
учреждения Цимлянского района 

«Многофункциональный центр предоставления
государственных и муниципальных услуг»
   
 В соответствии с Областным законом от 03.10.2008 № 91-ЗС  «О системе оплаты труда работников областных государственных учреждений», в целях совершенствования системы  оплаты труда  в зависимости от качества оказываемых муниципальных услуг и эффективности деятельности работников по заданным критериям и показателям,
ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить Положение  об оплате труда руководителя  и  работников Муниципального автономного учреждения Цимлянского района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг».


2.  Постановление вступает в силу с  1 января 2017 года.



3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы Администрации Цимлянского района по экономике и финансовым вопросам Погосян С.Б.
Глава Цимлянского  района                                                                 А.К. Садымов
Постановление вносит отдел

экономического прогнозирования и закупок       

Приложение
к постановлению

Главы Администрации района

от 31.10.2016  № 493

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда руководителя и работников Муниципального автономного учреждения Цимлянского района «Многофункциональный центр  предоставления государственных и муниципальных услуг»

1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда руководителя и работников Муниципального автономного учреждения Цимлянского района «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»(далее - учреждение) включает в себя:
- размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

- условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера и критерии их установления;

- условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера.
1.2. Отнесение работников к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с требованиями Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам.

1.3.В порядке исключения лица, не имеющие соответствующего профессионального образования, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, могут быть назначены на соответствующие должности также как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование.

1.4.Разряды оплаты труда рабочих определяются согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.

1.5. Размеры должностных окладов общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, размеры ставок заработной платы общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» согласно приложению № 1 к Положению  об оплате труда руководителя и работников Муниципального автономного учреждения Цимлянского района «Многофункциональный центр  предоставления государственных и муниципальных услуг».
1.6. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения за счет средств бюджета района и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.
1.7. В соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (ставки заработной платы) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 
2. Оплата труда работников по должностным окладам. 

Постоянные надбавки к должностному окладу

2.1. Должностной оклад и постоянные надбавки к должностному окладу составляют постоянную часть денежного содержания работников учреждения, и выплачивается ему ежемесячно.

2.2. Постоянные надбавки к должностному окладу.

- Ежемесячная квалификационная надбавка, устанавливается за сложность выполняемых работ, уровень профессиональной подготовки, необходимой для исполнения трудовых обязанностей работником учреждения. Указанная надбавка устанавливается работнику руководителем учреждения персонально при приеме на работу, перемещении на другую должность. Ежемесячная квалификационная надбавка не назначается в период прохождения работником испытательного срока.
-  Ежемесячная надбавка за особые условия работы устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, напряженности, общением с гражданами, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
-  Ежемесячное денежное поощрение устанавливается за выполнение работниками своих должностных обязанностей в соответствии с должностными инструкциями. 
-  Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от общего стажа работы в учреждениях, организующих предоставление государственных (муниципальных) услуг, а также стажа государственной (муниципальной) службы в следующих размерах от должностного оклада: 

Размеры повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет:
при стаже работы до 1 года – 0%;

при стаже работы от 1 года до 2 лет – 10%;

при стаже работы от 2 до 5 лет – 15%;

при стаже работы от 5 до 10 лет – 20%;

при стаже работы свыше 10 лет – 30%.
Изменение размера повышающего коэффициента производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера повышающего коэффициента.
2.5. Предельные коэффициенты ежемесячных квалификационных надбавок, ежемесячных надбавок за выслугу лет, ежемесячных надбавок за особые условия работы, ежемесячного денежного поощрения работников учреждения приведены в приложение №2 к настоящему Положению.
2.6. Допускается снижение размера выплат надбавок по решению руководителя учреждения при несоответствии работника вышеуказанным критериям, нарушении трудовой дисциплины. 

         2.7. Установленные в Положении надбавки предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

3. Выплаты стимулирующего характера.
3.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к должностному окладу работников со стажем работы в учреждении более трех месяцев. Если стаж работы работника в учреждении составляет менее трех месяцев, выплаты стимулирующего характера ему не назначаются.

3.3. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам за добросовестное исполнение своих должностных обязанностей, соблюдение регламента работы учреждения, компетентность в принятии соответствующих решений, проявление инициативы и применение в работе современных форм и методов организации труда. 
3.4. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику учреждения с учетом таких показателей как: универсализация специалистов, общее количество заведенных дел, время приема заявителей, количество отказов в предоставлении услуг, количество услуг, предоставленных с нарушением установленных сроков, подготовка аналитических и отчетных материалов, качество работы с программными продуктами, сервисами в рамках информационной системы учреждения.
3.5. Предельные коэффициенты выплат стимулирующего характера работников учреждения приведены в приложении №2 к настоящему Положению
3.6. Снижение размера выплат стимулирующего характера допускается по решению руководителя учреждения при несоответствии работника вышеуказанным критериям, нарушении трудовой дисциплины. 

3.7. Установленные в Положении  выплаты стимулирующего характера предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

4. Выплаты компенсационного характера.

4.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах или в виде повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы.
4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.

4.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в локальных нормативных актах учреждений.

4.4. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.5. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.6. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.7. Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления доплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Доплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также при ухудшении качества работы. 

         4.8. Средства на осуществление выплат компенсационного характера, установленные пунктами 4.4 - 4.6. предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.
5. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера
5.1. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается на основе  возглавляемого им учреждения к квалификационной группе:

	Номер

квалификационной группы
	Тип учреждения
	Размер должностного

оклада (рублей)

	3-я квалификационная группа
	муниципальные учреждения, предоставляющие услуги 
	13073,00


5.2. Объемные показатели по отнесению руководителей учреждений к группам по оплате труда руководителей приведены в разделе 7 настоящего Положения.
5.3. Должностные оклады заместителя руководителя устанавливается на 10 процентов  ниже должностного оклада руководителя учреждения, главного бухгалтера на 20 процентов.

5.4. Руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру устанавливаются: квалификационная надбавка, надбавка за выслугу лет, надбавка за особые условия, денежное поощрение к должностному окладу, за качество выполняемых работ, за интенсивность и высокие результаты.
Надбавки к должностному окладу устанавливаются руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру с учетом уровня их профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы и ответственности при выполнении поставленных задач. 

Решение об установлении надбавок и их размерах принимается заместителем Главы Администрации Цимлянского района по экономике и финансовым вопросам. 

Надбавки к должностному окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего финансового года.
Предельные коэффициенты выплат стимулирующего характера работников учреждения приведены вприложении№2 к настоящему Положению
5.5. Руководителю учреждения  устанавливается предельная кратность совокупного дохода руководителя (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) к величине среднего дохода  работников учреждения в размере от 3,0 до 3,5. Размеры предельной кратности руководителя учреждения определяются в зависимости от среднесписочной численности работников:

	Среднесписочная численность,  (чел.)
	Предельная кратность

	до 50
	до 3,0

	от 51 до 100
	до 3,5


Конкретный размер кратности совокупного дохода руководителя к величине среднего совокупного дохода работников, возглавляемого им учреждения, является обязательным для включения в трудовой договор.

Расчет показателя кратности совокупного дохода руководителя к величине среднего совокупного дохода работников производится нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год).

В случае превышения кратности совокупного дохода руководителя по основной должности к величине среднего совокупного дохода работника учреждения сумма премии и (или) размер персонального повышающего коэффициента уменьшается на размер превышения
6. Премиальные выплаты.

6.1. Работникам учреждения осуществляются премиальные выплаты по итогам работы, на выплату которых предусматриваются средства в размере 5 процентов от планового фонда оплаты труда.
6.2. Премирование руководителя учреждения, заместителя и главного бухгалтера осуществляется по решению руководителя, по согласованию с заместителем Главы Администрации Цимлянского района по экономике и финансовым вопросам.
6.3. Премирование работников осуществляется по решению руководителя учреждения в соответствии с Положением о премировании.
         6.4. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу работника, так и в абсолютном размере. Средства на осуществление премиальных выплат предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.
7. Другие вопросы оплаты труда.

7.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь, на выплату которой могут предусматриваться средства в размере 1 процента от планового фонда оплаты труда. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах работникам учреждения принимает руководитель учреждения  на основании письменного заявления работника и в соответствии с Положением о материальной помощи.
7.2. Объемные показатели и порядок отнесения к группе по оплате труда руководителя  учреждения:

	Группа по оплате труда руководителей
	Количество обслуживающих

заявителей в год

	I
	свыше  35 000

	II
	25000-35 000

	III
	15000-25000

	IV
	до 15000


7.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
Верно: управляющий делами                                                             Н.И. Безбабнов
Приложение № 1
к Положению по оплате труда руководителя и работников

Муниципального автономного учреждения 
Цимлянского района «Многофункциональный центр 

предоставления государственных и муниципальных услуг»

	№ п/п
	Квалификационные группы
	Наименование должностей и профессий
	Размер, оклада, руб.

	1
	2
	3
	4

	1
	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня, 1-й квалификационный уровень, 1-й квалификационный разряд
	Уборщик служебных помещений
	3730,00

	2
	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня, 1-й квалификационный уровень, 3-й квалификационный разряд
	Курьер
	4178,00

	3
	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня, 1-й квалификационный уровень
	Специалист 
	5771,00

	4
	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня, 1-й квалификационный уровень
	Специалист по делопроизводству и кадровой работе
	5771,00

	5
	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня, 2-й квалификационный уровень
	Специалист 2 категории (Консультант)
	6055,00

	6
	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня, 3-й квалификационный уровень
	Специалист 1 категории
	6356,00

	7
	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня, 4-й квалификационный уровень
	Ведущий специалист
	6672,00

	8
	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня, 5-й квалификационный уровень
	Главный специалист 
	7006,00


Приложение № 2
к Положению по оплате труда руководителя и работников Муниципального автономного учреждения Цимлянского района Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»

	Категории работников МФЦ
	Постоянные надбавки к должностному окладу
	Выплаты стимулирующего характера

	
	Ежемесячная квалификацион-ная надбавка
	Ежемесячная надбавка за выслугу лет
	Ежемесячная надбавка за особые условия работы
	Ежемесячное денежное поощрение
	Надбавка за качество выполняемых работ
	Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы

	Руководитель
	от 30%до 50%
	При стаже работы

до 1 года – 0%; от 1 года

до 2 лет – 10%;

от 2 до

5 лет – 15%;

от 5 до

10 лет – 20%;

свыше 10 лет – 30%
	100%
	от 10% до 50%
	до 40%
	до 70%

	Главный бухгалтер
	от 20%до 40%
	
	90%
	от 10% до 50%
	до 30%
	до 70%

	Заведующий отделом
	от 20% до 30%
	
	от 60%до 80%
	от 10% до 50%
	до 20%
	до 70%

	Административный персонал (бухгалтер, юрисконсульт, специалист по делопроизводству и кадровой работе и т.д.)
	от 10% до 20%
	
	40%
	до 20%
	0%
	до 70%

	Ведущий инженер-программист

(специалист по защите информации)
	до 50%
	
	100%
	до 50%
	до 50%
	до 70%

	Главный специалист
	от 30% до 50%
	
	70%
	до 20%
	до 30%
	до 100%

	Ведущий специалист 
	от 30%до 50%
	
	60%
	до 20%
	до 20%
	до 150%

	Специалист 1 категории
	до 30%
	
	60%
	до 20%
	до 30%
	до 100%

	Младший обслуживающий персонал, работники, осуществляющие профессиональную деятельность по рабочим специальностям (курьер)
	до 10%
	
	40%
	до 10%
	до 20%
	0%
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