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администрациЯ Цимлянского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.03.2016 г.   
                                 №  142                                       г.  Цимлянск
Об утверждении отчета о реализации

муниципальной программы Цимлянского района

«Региональная политика» за 2015 год
В соответствии с постановлением Администрации Цимлянского района от 12.09.2013 № 1084 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Цимлянского района»,
                                ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить отчет о реализации  муниципальной программы Цимлянского района «Региональная политика» за 2015 год, согласно приложению.

2. Контроль за выполнением постановления возложить на управляющего делами Администрации Цимлянского района Безбабнова Н.И.

Исполняющий обязанности
Главы Цимлянского района                                                                     А.А. Козлов 

Распоряжение вносит 

сектор делопроизводства,
кадровой и контрольной работы

Администрации района
                                                                                                                                                Приложение 
к постановлению
Администрации Цимлянского района

от 30.03.2016   №  142
Таблица 11

Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы «Региональная политика» за 2015 год
	№ п/п
	Показатель     
 (индикатор)    
 (наименование)
	Ед.

измерения
	Значения показателей (индикаторов) 
муниципальной программы,     
подпрограммы муниципальной    
программы
	Обоснование отклонений  
 значений показателя    
 (индикатора) на конец   
 отчетного года       
(при наличии)

	
	
	
	год,      
предшествующий 
отчетному<1>
	отчетный год
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа «Региональная политика»

	1.
	Доля граждан, положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления
	Единицы
	47
	48
	48
	Количество граждан, положительно оценивающих деятельность органа местного самоуправления  увеличилось

	2.
	Доля муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование
	Проценты
	16
	15
	10
	

	3.
	Доля муниципальных служащих в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы не менее 3 лет
	Проценты
	52
	25
	67
	Увеличение данного показателя является положительным результатом, является следствием  удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе

	Подпрограмма 1. «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Ростовской области, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	1.1.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	Проценты
	-
	20
	-
	Уменьшение показателя произошло по причине того, что на вакантные должности муниципальной службы назначение из кадрового резерва не проводилось

	1.2.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	Проценты
	-
	10
	-
	Уменьшение показателя произошло по причине того, что на вакантные должности муниципальной службы конкурс не проводился

	1.3.
	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	Проценты
	52
	49
	67
	Увеличение данного показателя является положительным результатом, является следствием  удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе

	  1.4.
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования
	Проценты
	16
	15
	10
	

	  1.5.
	Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	Проценты
	4
	3,3
	10
	

	  1.6.
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	Проценты
	95,7
	95,8
	95,8
	

	Подпрограмма 2. «Развитие муниципальной службы Цимлянского района»

	2.1.
	Доля вакантных должностей, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	Проценты
	31
	20
	-
	Уменьшение показателя произошло по причине того, что на вакантные должности муниципальной службы, назначение из кадрового резерва не проводилось

	2.2.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	Проценты
	-
	20
	-
	Уменьшение показателя произошло по причине того, что на вакантные должности муниципальной службы, конкурс не проводился

	2.3.
	Доля лиц, впервые принятых на муниципальную службу, которым был назначен испытательный срок
	Проценты
	68
	50
	80
	Практика установления испытательного срока при замещении должностей муниципальной службы, позволила осуществлять более качественный подбор кадров

	2.4.
	Коэффициент закрепленности на муниципальной службе
	Проценты
	16
	17
	17
	

	2.5.
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование
	Проценты
	95,7
	95,8
	95,8
	

	2.6.
	Доля лиц, получивших дополнительное профессиональное образование, в общем количестве лиц, состоящих в кадровом резерве
	Проценты
	16
	11
	12
	

	2.7.
	Доля должностей гражданской службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие требованиям законодательства о муниципальной службе
	Проценты
	100
	100
	100
	

	Подпрограмма 3. «Обеспечение реализации муниципальной программы Цимлянского района «Региональная политика»

	3.1.
	Доля опубликованных нормативных правовых актов в газете «Придонье» к общему количеству актов, подлежащих опубликованию в газете «Придонье»
	
	100
	100
	100
	

	3.2.
	Уровень экономии бюджетных средств по результатам размещения заказов 
	
	0
	2
	0
	

	
	
	
	
	
	
	


-------------------------------

<1> Приводится фактическое значение индикатора или показателя за год, предшествующий отчетному.

Таблица 12

Сведения

о степени выполнения основных мероприятий подпрограмм муниципальной программы, мероприятий ведомственных целевых программ

	№ п/п
	Наименование основного мероприятия подпрограммы, мероприятия ведомственной целевой программы
	Ответственный исполнитель

заместитель руководителя ОИВ/ФИО)
	Плановый срок
	Фактический срок
	Результаты
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия 

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	начала реализации
	окончания реализации
	запланированные
	достигнутые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Подпрограмма 1 муниципальной программы «Региональная политика»

	1.1
	Основное мероприятие 
	«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Цимлянском районе, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»

	1.1.1
	Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы
	Управляющий делами

Безбабнов Н.И.
	01.01.2015
	31.12.2015
	01.01.2015
	31.12.2015
	Повышение эффективности деятельности ОМС
	Повышена эффективность деятельности органов местного самоуправления на 1%
	

	1.1.2
	Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	Управляющий делами

Безбабнов Н.И.
	01.01.2015
	31.12.2015
	01.01.2015
	31.12.2015
	Стабилизация численности муниципальных  служащих в установленных рамках, недопущение ее роста
	Стабилизирована  численность муниципальных служащих в установленных рамках
	

	1.1.3
	Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления
	Управляющий делами

Безбабнов Н.И.
	01.01.2015
	31.12.2015
	01.01.2015
	31.12.2015
	Повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим
	Повышен уровень доверия населения к муниципальным служащим на 2%
	

	1.2
	Контрольное событие программы 
	
	Х
	
	Х
	
	Х
	Х
	

	Подпрограмма 2 муниципальной программы

	2.1
	Основное мероприятие 
	Развитие муниципальной службы Цимлянского района

	2.1.1
	Совершенствование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы
	Управляющий делами

Безбабнов Н.И.
	01.01.2015
	31.12.2015
	01.01.2015
	31.12.2015
	Доля вакантных муниципальных должностей, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва составит не менее 20%;

	Доля муниципальных должностей, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва составила 0%
	

	2.1.2
	Внедрение новых принципов кадровой работы, способствующих профессиональному развитию муниципальных служащих
	Управляющий делами

Безбабнов Н.И.
	01.01.2015
	31.12.2015
	01.01.2015
	31.12.2015
	Доля лиц, впервые принятых на муниципальную службу, которым был назначен испытательный срок составит не менее 50%

	Доля лиц, впервые принятых на муниципальную службу, которым был назначен испытательный срок составила 80%.
	

	2.1.3
	Совершенствование современных механизмов прохождения муниципальной службы
	Управляющий делами

Безбабнов Н.И.
	01.01.2015
	31.12.2015
	01.01.2015
	31.12.2015
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование, составит не менее 95,8%
	В результате реализации мероприятия доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование составила 95,8%
	

	2.1.4
	Соблюдение муниципальными служащими требований должностных инструкций
	Управляющий делами

Безбабнов Н.И.
	01.01.2015
	31.12.2015
	01.01.2015
	31.12.2015
	Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие требованиям законодательства о муниципальной службе, составит 100%
	Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие требованиям законодательства о муниципальной службе, составила 100 %
	

	2.1.5
	Повышение профессиональных компетенций кадров муниципального управления
	Управляющий делами

Безбабнов Н.И.
	01.01.2015
	31.12.2015
	01.01.2015
	31.12.2015
	Доля лиц, принявших участие в программах дополнительного профессионального образования, в общем количестве лиц, состоящих в резерве управленческих кадров, составит не менее 11%
	В результате реализации данного мероприятия доля реализованных инновационных образовательных программ муниципальной службы составила 12 %
	

	
	Подпрограмма 3 муниципальной программы

	3.1
	Основное мероприятие 
	Обеспечение реализации муниципальной программы Цимлянского района «Региональная политика»

	3.1.1
	Официальная публикация нормативно-правовых актов Администрации района  в газете «Придонье»
	Управляющий делами

Безбабнов Н.И.
	01.01.2015
	31.12.2015
	01.01.2015
	31.12.2015
	Соблюдение норм федерального и областного законодательства, регулирующих вопросы опубликования правовых 
актов
	Публикация нормативно-правовых актов  в газете «Придонье» составляет 100%
	


Таблица 14

Сведения  

об использовании местного бюджета, областного и федерального бюджетов 

и внебюджетных источников на реализацию 

муниципальной программы «Региональная политика»  за  2015 
	Статус
	Наименование       
муниципальной     
 программы, подпрограммы 
муниципальной     
программы,

основного мероприятия,

мероприятия ВЦП
	Источники финансирования
	Объем   
расходов, предусмотренных муниципальной программой 
(тыс. руб.)
	Фактические 
расходы (тыс. руб.)

	1
	2
	3
	4
	5

	Государственная
программа      
	«Региональная политика»
	Всего                 
	778,5
	778,5

	
	
	Местный бюджет    
	778,5
	778,5

	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0

	
	
	Областной бюджет 
	0
	0

	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0

	Подпрограмма 1 
	«Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Цимлянском районе, дополнительное профессиональное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»
	Всего                 
	0
	0

	
	
	Местный бюджет    
	0
	0

	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0

	
	
	Областной бюджет 
	0
	0

	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0

	Основное мероприятие 1.1
	Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы
	Всего                 
	0
	0

	
	
	Местный бюджет    
	0
	0

	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0

	
	
	Областной бюджет 
	0
	0

	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0

	Основное мероприятие 1. 2
	Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих

	Всего                 
	0
	0

	
	
	Местный бюджет    
	0
	0

	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0

	
	
	Областной бюджет 
	0
	0

	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0

	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1.4.

	Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	Всего                 
	0
	0

	
	
	Местный бюджет    
	0
	0

	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0

	
	
	Областной бюджет 
	0
	0

	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0

	Основное мероприятие 1.5.

	Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления
	Всего                 
	0
	0

	
	
	Местный бюджет    
	0
	0

	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0

	
	
	Областной бюджет 
	0
	0

	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0

	Подпрограмма 2
	«Развитие муниципальной службы Цимлянского района»
	Всего                 
	0
	0

	
	
	Местный бюджет    
	0
	0

	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0

	
	
	Областной бюджет 
	0
	0

	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0

	Основное мероприятие 2.1
	Совершенствование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы
	Всего                 
	0
	0

	
	
	Местный бюджет    
	0
	0

	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0

	
	
	Областной бюджет 
	0
	0

	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0

	Основное мероприятие 2.2
	Внедрение новых принципов кадровой работы, способствующих профессиональному развитию муниципальных служащих
	Всего                 
	0
	0

	
	
	Местный бюджет    
	0
	0

	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0

	
	
	Областной бюджет 
	0
	0

	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0

	Основное        
мероприятие 2.3 

	Совершенствование современных механизмов прохождения муниципальной службы
	
	0
	0

	Основное        
мероприятие 2.4 

	Соблюдение муниципальными служащими требо-ваний должностных инструкций
	Всего                 
	0
	0

	
	
	Местный бюджет    
	0
	0

	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0

	
	
	Областной бюджет 
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0

	Основное       
мероприятие 2.5
	Повышение профессиональных компетенций кадров муниципального управления
	Всего                 
	0
	0

	
	
	Местный бюджет    
	0
	0

	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0

	
	
	Областной бюджет 
	0
	0

	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0

	Подпрограмма 3.
	«Обеспечение реализации муниципальной программы Цимлянского района «Региональная политика»
	Всего                 
	778,5
	778,5

	
	
	Местный бюджет    
	778,5
	778,5

	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0

	
	
	Областной бюджет 
	0
	0

	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0

	Основное мероприятие 3.1.

	«Официальная публикация нормативно-правовых актов Администрации района  в газете «Придонье»
	Всего                 
	778,5
	778,5

	
	
	Местный бюджет    
	778,5
	778,5

	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0

	
	
	Областной бюджет 
	0
	0

	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0


Верно: управляющий делами                                                                                    Н.И. Безбабнов
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