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администрациЯ Цимлянского района

Ростовской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.01.2014 г.   
                                 № 65                                       г.  Цимлянск
О проведении муниципального конкурса

«Лучший по профессии» в номинациях:
«Лучший сельхозтоваропроизводитель»,

«Лучший глава КФХ», «Лучший 

владелец личного подсобного хозяйства»
В целях развития предпринимательской инициативы в сфере АПК и повышения общественной значимости предпринимательской деятельности на селе; выявления, поощрения лучших руководителей сельхозпредприятий района, индивидуальных предпринимателей и граждан, ведущих личное подсобное хозяйство, а также руководствуясь ст.1057 ГК РФ, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Провести муниципальный конкурс «Лучший по профессии».

2. Создать комиссию по организации и проведению муниципального конкурса «Лучший по профессии», согласно приложению №1.

3. Утвердить Положение о муниципальном конкурсе «Лучший профессии», согласно приложению №2.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы Администрации Цимлянского района по сельскому хозяйству, ГО и ЧС, ЕДДС – начальника отдела сельского хозяйства Козлова А.А.
        Исполняющий обязанности

        Главы Цимлянского района                                                     А.А. Козлов

Постановление вносит:

отдел сельского хозяйства
Администрации Цимлянского района

Приложение 1 

к постановлению Администрации 
Цимлянского района

от 31.01.2014г. № 65
Состав комиссии  по организации и проведению
муниципального  конкурса «Лучший по профессии»
	
	Ф.И.О.
	Должность, название организации

	Председатель комиссии:

	Козлов А.А.
	-
	заместитель Главы Администрации Цимлянского района по сельскому хозяйству, ГО и ЧС, ЕДДС – начальник 
отдела сельского хозяйства.

	Заместитель председателя комиссии:

	   Мартынов И.И.
	-
	заместитель начальника отдела сельского хозяйства Администрации Цимлянского района.

	Секретарь:

	Гуртовая Е.В.
	-
	ведущий специалист отдела сельского хозяйства Администрации Цимлянского района.

	
	Члены комиссии:



	1
	Тищенко Н.И.
	-
	заведующий отделом социально-экономического прогнозирования Администрации Цимлянского района;

	2
	Сивашов Н.П.
	-
	директор-главный редактор МУП «ИИЦ «Придонье»
(по согласованию);


	3
	Гетманова Н.К.
	-
	заведующий сектором делопроизводства, кадровой и контрольной работы  Администрации Цимлянского 
района;

	4
	Шишова Е.С.
	-
	ведущий специалист отдела сельского хозяйства 
Администрации Цимлянского района;

	5
	Столярова Е.В.
	-
	ведущий специалист отдела сельского хозяйства 
Администрации Цимлянского района.


         Верно: управляющий делами                                                   Н.И. Безбабнов
Приложение 2 

к постановлению Администрации 
Цимлянского района

от 31.01.2014г. № 65
ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном конкурсе 
«Лучший по профессии»
I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальный конкурс «Лучший по профессии» (далее - Конкурс) проводится среди субъектов предпринимательства, зарегистрированных на территории Цимлянского района Ростовской области, которые осуществляют сельскохозяйственную деятельность и также граждан, ведущих личное подсобное хозяйство.

Конкурс проводится по следующим номинациям:

-
«Лучший сельхозтоваропроизводитель»;

-
«Лучший глава КФХ»;

-
«Лучший владелец личного подсобного хозяйства».
1.4. Настоящее положение определяет цели и задачи Конкурса, порядок его проведения, требования к участникам, формы заявки и анкеты  на участие, состав конкурсных комиссий и их работу, критерии отбора участников, процедуру награждения победителей Конкурса.
1.5. Сроки проведения конкурсного отбора:  2014 год.
II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА

2.1. Конкурс проводится с целью развития предпринимательской инициативы сельских территорий  и повышения общественной значимости предпринимательской деятельности; выявления и поощрения лучших руководителей предприятий (организаций) района в сфере АПК, предпринимателей без образования юридического лица, добившихся значительных успехов в своей деятельности, а также граждан, ведущих личное подсобное хозяйство.
2.2. Конкурс направлен на решение следующих задач:

· формирование у предпринимателей активной жизненной позиции, готовности к участию в экономической и общественной жизни района;

· создание благоприятных условий для самореализации субъектов малого предпринимательства сельских территорий;

· наполнение районного и регионального рынка продовольственными товарами малых предприятий района;

· распространение эффективного опыта руководства малыми и частными предприятиями;

· повышение уровня заработной платы работников сельскохозяйственных предприятий;

· снижение уровня безработицы среди населения сельских территорий.

III. ТРЕБОВАНИЯ К УЧАСТНИКАМ КОНКУРСА

3.1.
Участвовать в Конкурсе имеют право руководители сельхозпредприятий, главы крестьянских (фермерских) хозяйств и индивидуальные предприниматели, зарегистрированные на территории Цимлянского района Ростовской области, граждане, ведущие личное подсобное хозяйство, и отвечающие следующим требованиям:

· руководители сельхозпредприятий имеющие стаж работы в занимаемой должности не менее 1 года;

·  индивидуальные предприниматели, осуществляющие предпринимательскую деятельность не менее 2 лет;
·  предприниматели, не имеющие задолженности по налоговым поступлениям и иным платежам в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды;

·  предприниматели, не имеющие просроченной задолженности по оплате труда работников и иным выплатам;

· предприниматели, обеспечивающие выплату заработной платы наемных работников не ниже прожиточного минимума для трудоспособного населения Ростовской области
· граждане, проживающие в сельской местности не менее 1 года. 

IV.
УСЛОВИЯ ПОДАЧИ ЗАЯВОК

4.1.
Для участия в конкурсе участники подают заявки в Администрацию Цимлянского района в отдел сельского хозяйства. В срок, согласно п. 1.5. настоящего положения, Администрация проводит конкурсный отбор в соответствии с критериями оценки (приложения 2 и 3). С целью активного участия жителей района в конкурсе, Администрация  информирует руководителей сельхозпредприятий, индивидуальных предпринимателей и граждан о сроках и условиях проведения конкурса через средства массовой информации. 

4.2.
Участники подают следующие документы:

- заявку на участие в муниципальном конкурсе «Лучший по профессии» (приложение 1) с указанием номинации согласно п.1.1. настоящего положения.
 - заполненную форму листа экспертной оценки (приложение 2 или 3); 

·  копию свидетельства о государственной регистрации юридического лица или физического лица в качестве индивидуального предпринимателя;
· выписку из похозяйственной книги, подтверждающую наличие личного подсобного хозяйства; 
- копии дипломов, сертификатов, иных документов, свидетельствующих о награждении данного предприятия (предпринимателя) (при наличии);

- отзывы об участии в благотворительной деятельности от организаций, ведомств, общественных объединений и т.д. (при наличии);

- копии публикаций в прессе  об опыте внедрения инноваций (при наличии)
- фотоматериалы; фото  усадьбы и прилегающей территории,  производственных объектов (при наличии).

4.5. Заявки представляются конкурсантами на участие  до 20.09.2014 г. 
V. КОНКУРСНАЯ КОМИССИЯ

5.1.
Конкурсная комиссия (далее - комиссия) состоит из председателя, заместителя председателя, членов конкурсной комиссии и ответственного секретаря.

5.2.
Комиссия рассматривает заявки участников в течение 10 дней.

5.3.
Комиссия оценивает участников конкурса на основе показателей, указанных в листе экспертной оценки. Участники, набравшие наибольшее количество баллов, становятся победителями.

5.4.
При необходимости комиссия имеет право запрашивать у участников конкурса дополнительную информацию для достоверности и объективности оценки хозяйственной деятельности участника конкурса.

5.5.
Комиссия правомочна принимать решения при наличии не менее 2/3 численного состава. При равном количестве голосов, мнение председателя комиссии является решающим. 

VI. НАГРАЖДЕНИЕ УЧАСТНИКОВ

6.1.
Все участники конкурса награждаются дипломами участника. Победители Конкурса награждаются дипломами 1 степени. Количество победителей определяется комиссией.

6.2.
Комиссия определяет возможность финансовой поддержки призерам или поощрительных призов. 

6.3.
Участникам конкурса, занявшим 1 места (по решению комиссии), присваиваются звания «Лучший по профессии» в номинациях: 

-
«Лучший сельхозтоваропроизводитель»;

-
«Лучший глава КФХ»;

-
«Лучший владелец личного подсобного хозяйства».
6.4.
Награждение победителей конкурса по решению комиссии проводится  в торжественной обстановке на подведении итогов уборки урожая и  социально-экономического развития сельскохозяйственного производства района за отчётный период. 

         Верно: управляющий делами                                                   Н.И. Безбабнов
Приложение 1
к положению о муниципальном конкурсе 

«Лучший по профессии» 

ЗАЯВКА

НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ

(руководитель малого предприятия, индивидуальный предприниматель)

заявляет об участии в муниципальном конкурсе  «Лучший по профессии» по номинации (необходимое выделить):


· «Лучший сельхозтоваропроизводитель»


· «Лучший глава КФХ»

-
«Лучший владелец личного подсобного хозяйства»

	Адрес, телефон, 
электронная почта (E-mail)


	

	Дата рождения
	

	Образование 

(когда и какое учебное заведение окончил (а), специальность; повышение квалификации,  переподготовка)
	

	Занимаемая должность


	

	Стаж работы руководителем (в том числе на данном предприятии), регистрации в качестве индивидуального предпринимателя или период ведения личного подсобного хозяйства 
	

	Краткая характеристика 
предприятия (деятельности): 

основной вид деятельности
(растениеводство, животноводство), 
производимая продукция
	


____________________________________________________________________

печать и подпись руководителя организации/индивидуального предпринимателя

подпись владельца (участника) личного подсобного хозяйства 

    «_____» _____________2014г.  
Приложение 2 

к положению о муниципальном конкурсе 

«Лучший по профессии» 
ЛИСТ ЭКСПЕРТНОЙ ОЦЕНКИ

Для оценки деятельности участника в номинациях:

 «Лучший сельхозтоваропроизводитель», «Лучший глава КФХ»
Основные критерии оценки

	Показатели
	Отчетный период 
2014 год
(январь-сентябрь)
	Отчетный период 
2013 год
(январь-сентябрь)

	Размер среднемесячной заработной платы на предприятии (руб.)
	
	

	Среднесписочная численность постоянных работников (чел.)
	
	

	Создание новых рабочих мест (чел.)
	
	

	Объем реализованной сельскохозяйственной продукции (тыс. руб.)
	
	

	Привлечение инвестиций (тыс. руб.)
	
	


Дополнительные критерии оценки
	Средняя урожайность зерновых урожая 2014 года (ц/га)
	


	Наличие первичной переработки продукции (виды перечислить) 
	


	Основные положения социальной 
политики предприятия (перечислить)
	нет
	да

	
	
	


	Наличие наградных документов (личные и предприятия, перечислить и приложить копии)
	нет
	1-2
	3-5
	более 5

	
	
	
	
	

	Участие в выставочно-ярмарочных мероприятиях (перечислить выставки, если есть дипломы участника приложить копии)
	нет
	1-2 раза
	3-5 раз
	более 5 раз

	
	
	
	
	


	Публикации в прессе 

(перечислить статьи,
 если есть приложить копии)
	нет
	1 – 3 публикации
	более 3 публикаций

	
	
	
	


	Благотворительная деятельность 
(перечислить, приложить отзывы)
	нет
	да

	
	
	

	Общественная деятельность 
	нет
	да

	
	
	


____________________________________________________________________

печать и подпись руководителя организации/индивидуального предпринимателя

«_____» _____________2014г.  
Приложение

к листу экспертных оценок

Показатели основных критериев оцениваются: 

· среднесписочная численность постоянных работников;
· Показатель – создание новых рабочих мест:

не создано


- 0 баллов

создано 1-5 мест

- 1 балл

создано 6-10 мест
- 2 балла

создано 11-15 мест
- 3 балла

создано более 15 мест
- 4 балла
· размер среднемесячной заработной платы на предприятии по отношению к уровню  прожиточного минимума  установленного для трудоспособного населения по РО

  


  100 %

        - 0 баллов
от 100 до 150 %  
         - 1 балл

от 150 до 200 %  
         - 2 балла

от 200 до 250 %  
         - 3 балла

более 250 %  
         - 4 балла

· объем реализованной сельскохозяйственной продукции:
                          до 100 тыс. руб.

 - 1 балл

от 100 до 500 тыс. руб.
 - 2 балла

более 500 тыс. руб.
 - 3 балла

· привлечение инвестиций - по процентному показателю темпа роста:

ниже 100 % 

- (-) 1 балл

равен 100 %

- 0 баллов

от 100 до 120 %

- 1 балл

более  120 %

- 2 балла

Показатели дополнительных критериев оцениваются:
Средняя урожайность зерновых (ц/га) – по отношению к среднерайонной урожайности:              ниже 100 % 

- 0 баллов
 равен 100 %

- 1 баллов

 от 100 до 120 %

- 2 балла
 более  120 %

- 3 балла
Наличие первичной переработки продукции:
 нет



- 0 баллов

1 вид 

          - 1 балл

2-5 видов


- 2 балла

более 5 видов

- 3 балла

Наличие наградных документов:


нет



- 0 баллов

1-2 награды

- 1 балл

3-5 наград


- 2 балла

более 5 наград

- 3 балла

Участие в выставочно-ярмарочных мероприятиях:




не принимал участие
- 0 баллов




участие 1-2 раза

- 1 балл




участие 3-5 раз

- 2 балла




более 5 раз


- 3 балла

Публикации в прессе:




нет



- 0 баллов




1-3 публикации

- 1 балл




более 3 публикаций
- 2 балла

Благотворительная деятельность:




нет



- 0 баллов




да



- 1 балл

Общественная деятельность:




нет



0 баллов




да



- 1 балл

Приложение 3
к положению о муниципальном конкурсе 

«Лучший по профессии» 
ЛИСТ ЭКСПЕРТНОЙ ОЦЕНКИ

Для оценки деятельности участника в номинациях:

«Лучший владелец личного подсобного хозяйства»

	Показатели
	Единицы

измерения
	Количественные и качественные характеристики

	Производимая сельскохозяйственная продукция  (перечислить)
	виды
	

	Ведение животноводства 

(перечислить: КРС, птица….)
	голов
	

	Наличие переработки (перечислить)
	виды
	

	Число членов семьи 
	человек
	

	Усадьба (указать: кирпичная, деревянная….) Приложить фото
	метров кв.
	

	Наличие коммуникаций:
	
	

	- электричество
	да, нет
	

	- природный газ
	да, нет
	

	- водопровод
	да, нет
	

	- канализация 
	да, нет
	

	Хозяйственные постройки:
	
	

	 - помещения для скота
	метров кв.
	

	 - помещения для сельхозтехники
	метров кв.
	

	 - помещения для переработки сельскохозяйственной  продукции
	метров кв.
	

	Наличие технических средств:
	
	

	- почвообрабатывающая (тракторы, мотоблоки, плуги, сеялки….)
	единиц
	

	- грузоперевозящие
	единиц
	

	- доильные установки
	единиц
	

	- перерабатывающее оборудование 

(мукомольное, крупорушки …)
	единиц
	

	Использование кредитов, для приобретения основных средств
	тыс. руб.
	

	Наличие договоров с организациями 
о сдаче-закупке сельхозпродукции
	единиц
	


____________________________________________________________________

подпись владельца (участника) личного подсобного хозяйства

«_____» _____________2014г. 
Приложение

к листу экспертных оценок

Показатели критериев оцениваются: 
Производимая сельскохозяйственная продукция:

1 вид 

          - 1 балл

2-5 видов


- 2 балла

более 5 видов

- 3 балла
Ведение животноводства:

нет



- 0 баллов

1 усл. голова

- 1 балл

1-50 усл. голов

- 2 балла

более 50 усл. голов
- 3 балла

                               наличие молочного КРС – 1 балл

Наличие первичной переработки продукции:
 нет



- 0 баллов

1 вид 

          - 1 балл

2-5 видов


- 2 балла

более 5 видов

- 3 балла

Число членов семьи:

создано 1-4 человек
- 1 балл

создано 5-7 человек
 - 2 балла

более 7 человек
           - 3 балла
Усадьба (указать: кирпичная, деревянная….):




до 18 м. кв. на человека                               - 0 балов




18 м. кв. на человека                                    - 1 балл

          


более 18 м. кв. на человека                         - 2 балла




здание кирпичное                                        - 1 балл




благоустроена прилегающая территория  - 1 балл
Наличие коммуникаций:

                               нет  


- 0 балов 

 электричество 
 - 1 балл

природный газ     - 1 балл

водопровод          - 1 балл

канализация         - 1 балл

Хозяйственные постройки:
нет  





    - 0 балов 

помещения для скота 

 
    - 1 балл

помещения для сельхозтехники          - 1 балл

помещения для переработки 
сельскохозяйственной  продукции      - 1 балл
Наличие технических средств:
нет  





  - 0 балов 

почвообрабатывающая                       - 1 балл
грузоперевозящие                               - 1 балл
доильные установки                           - 1 балл
перерабатывающее оборудование    - 1 балл
Использование кредитов, для приобретения основных средств:
нет  


                - 0 балов 

до 100 тыс. рублей  
      - 1 балл

от 100 до  1 млн. рублей     - 2 балл

более 1 млн. рублей            - 3 балл

Наличие договоров с организациями  о сдаче-закупке сельхозпродукции:
нет  


                - 0 балов 

1 договор

  
      - 1 балл

от 2 до 5 договоров             - 2 балл

более 5 договоров               - 3 балл

Для расчета используется единая система коэффициентов перевода поголовья сельскохозяйственных животных в условные головы.

Коровы, быки-производители, рабочие волы – 1,0


Прочий крупный рогатый скот -0,6


Свиньи – 0,3
Овцы и козы (без овец романовской породы) – 0,1
Овцы романовской породы
 - 0,3
Лошади, верблюды, ослы, мулы – 1,0


Птица всех видов  - 0,02
