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Администрация Цимлянского района 
Ростовской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.09.2012 г.                                        № 1271                     г. Цимлянск
О внесении изменений в постановление 

Администрации Цимлянского района
от 15.10.2010г. № 1313 «Об утверждении

районной долгосрочной целевой программы 
«Молодежь Цимлянского района»

на 2011-2013годы»

На основании постановления Администрации Цимлянского района Ростовской области от 14.06.2012г. № 777 «Об утверждении Порядка и сроков разработки прогноза социально-экономического развития района и составлении проекта бюджета Цимлянского района на 2013 год и плановый период 2014-2015 годов», постановления Правительства Ростовской области от 03.08.2012г. № 727 «Об утверждении областной долгосрочной целевой программы «Молодежь Ростовской области (2013-2015 годы)», 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Цимлянского района от 15.10.2010г. № 1313 «Об утверждении районной долгосрочной целевой программы «Молодежь Цимлянского района» на 2011-2013 годы» следующие изменения:

1.1. По всему тексту постановления Администрации Цимлянского района от 15.10.2010г. № 1313 «Об утверждении районной долгосрочной целевой программы» на 2011-2013 годы» слова «на 2011-2013 годы» читать «на 2011-2015 годы».

1.2. Изложить приложение к постановлению Администрации Цимлянского района от 15.10.2010г. № 1313 «Об утверждении районной долгосрочной целевой программы Молодежь Цимлянского района на 2011-2013 годы»  в новой редакции, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить методику оценки эффективности районной долгосрочной целевой программы «Молодежь Цимлянского района на 2011 – 2015 годы», согласно приложению № 2.
3. Финансовому отделу Администрации Цимлянского района при формировании бюджета Цимлянского района на 2013 год и на плановый период 2014-2015 годов предусмотреть ассигнования на реализацию районной долгосрочной целевой программы «Молодежь Цимлянского района» на 2011-2015 годы». Установить, что в ходе реализации районной долгосрочной целевой программы «Молодежь Цимлянского района» на 2011-2015 годы» мероприятия и объемы финансирования подлежат корректировке с учетом возможностей средств бюджета района.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы Администрации Цимлянского района по социальной сфере Кулягина К.А.
Глава Цимлянского района                                               В.П. Сапонов

Постановление вносит  ведущий  специалист  
по работе с молодежью Администрации
Цимлянского района
Приложение №1 
к  постановлению

Администрации района                                                                                                                                                                                                 от  17.09.2012 г.   № 1271 
РАЙОННАЯ ДОЛГОСРОЧНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Молодежь Цимлянского района» на 2011 - 2015г.г.
ПАСПОРТ
районной долгосрочной целевой программы
«Молодежь цимлянского района на 2011-2015 годы»
	Наименование Программы:
	Районная долгосрочная целевая Программа «Молодежь Цимлянского района» на 2011-2015г.г.



	Заказчик Программы:
	Администрация Цимлянского района


	Организация управления Программой, ответственный исполнитель:
	Ведущий специалист по молодежной политике Администрации Цимлянского района



	Исполнители и соисполнители Программы:
	Отдел образования, отдел культуры, главный специалист по спорту, ведущий специалист по молодежной политике, управление социальной защиты населения (УСЗН),  центр занятости населения (ЦЗН),  районный отдел внутренних дел (РОВД), комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав (КДН), государственное учреждение Ростовской области «Социально-реабилитационный центр» (ГУРО «СРЦ»), МУП «ИИЦ «Придонье», районное казачье общество «Казачий юрт», территориальная  избирательная комиссия Цимлянского района Ростовской области, отдел ЗАГС Администрации Цимлянского района, Совет ветеранов войны и труда, муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения «Центральная районная больница» (МБУЗ «ЦРБ»).

	Основные цели Программы
	создание благоприятных условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодых людей вне зависимости от социального статуса в целях использования потенциала молодежи в интересах инновационного развития Цимлянского района 

	Основные задачи Программы:
	формирование целостной системы поддержки обладающей лидерскими навыками инициативной и талантливой молодежи;
вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях собственного развития;
формирование у молодежи российской идентичности и профилактика асоциального поведения, этнического и религиозно-политического экстремизма в молодежной среде

	Период реализации Программы:
	2011-2015 годы

	Структура
Программы,
перечень
основных
направлений
и мероприятий

	структура программы:

раздел I. Содержание       проблем       и       обоснование
необходимости их решения программными методами;
раздел II. Основные   цели   и   задачи,   сроки   и   этапы
реализации Программы, а также целевые показатели;
раздел III. Система программных мероприятий;
раздел IV. Механизм реализации Программы, организация
управления и контроль за ходом ее реализации;

раздел V. Методика оценки эффективности реализации районной
долгосрочной целевой программы «Молодежь Цимлянского района 2011 – 2015 годы»;
приложение № 1. Целевые        показатели        районной
долгосрочной целевой программы «Молодежь Цимлянского района 2011 – 2015 годы»;
приложение № 2. Перечень мероприятий по реализации
районной долгосрочной целевой программы «Молодежь Цимлянского района 2011 – 2015 годы»;
приложение № 3. Распределение объемов финансирования
районной долгосрочной целевой программы «Молодежь Цимлянского района 2011 – 2015 годы»; 

приложение № 4. Перечень  расходов  на  проведение
мероприятий,     включенных     в     календарный     план
молодежных мероприятий, проводимых ведущим специалистом по работе с молодежью Администрации Цимлянского района;

Основные направления Программы:
1. Формирование      целостной      системы      поддержки обладающей     лидерскими     навыками     инициативной
и талантливой молодежи:
совершенствование    механизмов    выявления,    отбора

и продвижения инициативных и талантливых молодых
людей;
активная   пропаганда   и   популяризация   достижений
талантливой молодежи в России и в мире, повышение
общественного статуса лауреатов премий
2.Вовлечение молодежи в социальную практику и
ее информирование о потенциальных возможностях
собственного развития:
стимулирование молодежи к самоуправлению, развитие всех моделей молодежного самоуправления и самоорганизации;
вовлечение молодежи в активную общественную деятельность, развитие положительных навыков гражданского участия и лидерства, развитие добровольческой (волонтерской) деятельности молодежи; 

развитие моделей и форм вовлечения молодежи в трудовую деятельность, выстраивание профессиональных установок и карьерных траекторий, популяризация предпринимательства как перспективного вида деятельности в молодежной среде.
3.Формирование у молодежи российской идентичности и
профилактика асоциального поведения, этнического и
религиозно-политического экстремизма в молодежной
среде:
формирование у молодежи чувства патриотизма и гражданской ответственности, привитие гражданских ценностей, формирование российской идентичности (россияне);
укрепление в молодежной среде нравственно-культурных и традиционных семейных ценностей, поддержка молодых семей и преодоление кризиса института семьи; популяризация здорового образа жизни, вовлечение молодежи в спортивные и туристические мероприятия; предупреждение асоциального и девиантного поведения молодых людей, в том числе посредством вовлечения их в социальные практики;
формирование у молодежи толерантности и уважения к  представителям  других  народов,  культур,  религий, их традициям и духовно-нравственным ценностям;
4.
Организационно-методическое и информационно-
аналитическое обеспечение реализации Программы:

создание системы информирования и социального
просвещения по всему спектру вопросов жизни молодежи
в обществе, развитие механизмов и форм трансляции в
молодежную аудиторию актуальной информации и
вовлечение в этот процесс молодежи.

	Объемы и источники финансирования Программы:

	Финансирование программных мероприятий осуществляется за счёт средств местного бюджета. 

2011 год –  330,0 тыс. рублей
2012 год –  351,6 тыс. рублей

2013 год –  279,4 тыс. рублей

2014 год –  293,37 тыс. рублей

2015 год –  308,04 тыс. рублей

Всего –  1562,41 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	сохранение количества районных
конкурсных мероприятий,
направленных на продвижение инициативной и
талантливой молодежи, – 6 единиц ежегодно;
сохранение количества молодых людей, принимающих
участие в районных, региональных, межрегиональных и
международных
конкурсных
мероприятиях,
направленных     на     продвижение     инициативной     и талантливой молодежи, – 150 человек ежегодно; увеличение количества органов молодежного самоуправления (молодежных правительств, парламентов, советов), действующих на территории района, до 8 единиц; сохранение доли молодежи, вовлеченной в деятельность по развитию молодежного самоуправления, – 0,16 процента; сохранение доли молодежи, вовлеченной в деятельность общественных объединений, – 3 процента ежегодно; увеличение      доли      молодежи,      вовлеченной      в добровольческое       (волонтерское)       движение,       – до 10 процентов; сохранение   доли   молодежи,   охваченной   гражданско-патриотическими     акциями     и     мероприятиями,     – 15 процентов ежегодно; сохранение
доли
молодежи,
охваченной профилактическими акциями и мероприятиями, – 18 процентов ежегодно; увеличение количества молодежных патрулей, действующих на добровольной основе, до 2 единиц; сохранение количества молодых людей, принимающих участие в мероприятиях, направленных на укрепление семейных ценностей, поддержку молодых семей, – 120 человек ежегодно; увеличение доли молодежи, участвующей в мероприятиях по формированию толерантности и уважения к представителям других народов, культур, религий, их традициям и духовно-нравственным ценностям, до 3 процентов ежегодно; увеличение        количества        видов        выпущенных информационно-просветительских      и      методических материалов до 8 единиц ежегодно; сохранение   количества   изготовленной   продукции   с символикой – 8 видов; 


	Система организации контроля  реализации Программы:

	Администрация Цимлянского района, Собрание депутатов Цимлянского района. 

Отчёты о реализации программы и эффективности использования бюджетных средств предоставляются ежегодно до 1 марта в комиссию по социальной, информационной и молодежной политике, связям с политическими партиями, религиозными  и общественными объединениями


Раздел I. Содержание проблем и обоснование необходимости их решения программными методами

В Цимлянском районе существуют такие проблемы, как:
несоответствие жизненных установок, ценностей и моделей поведения молодых людей потребностям района. Сложность решения данной проблемы связана с ценностной трансформацией общественного сознания и отсутствием единства духовных и идеологических установок, проникновением в общественное и индивидуальное сознание прагматизма, индивидуализма, характерных для общества потребления, что вступает в противоречие с традиционными для России нравственными ценностями;
социальная изолированность молодых людей;
отсутствие необходимого набора возможностей для неприятия асоциальных норм поведения, а также полноценных возможностей для реабилитации и адаптации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации;
недостаточная вовлеченность молодежи в общественно-политическую жизнь общества;
неразвитость системы выявления и продвижения инициативной и талантливой молодежи;
слабая информированность о других народах, культурах и религиях, наличие негативных этнических и религиозных стереотипов;
отсутствие инфраструктуры сферы молодежной политики, центров по работе с молодежью, в том числе многопрофильных.
Перечисленные проблемы требуют системного решения, так как проявляются во всех сферах жизнедеятельности молодежи на фоне ухудшения здоровья молодого поколения, роста социальной апатии молодежи, криминализации молодежной среды, роста нетерпимости, этнического и религиозно-политического экстремизма.
Вместе с тем молодежь обладает значительным потенциалом, который используется не в полной мере, – мобильностью, инициативностью, восприимчивостью к инновационным изменениям, новым технологиям, способностью противодействовать негативным явлениям.
Актуальность решения обозначенных вопросов, направленных на системную и динамичную социализацию молодежи в жизнь региона, района, определяется Стратегией государственной молодежной политики в Российской Федерации, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 18.12.2006 № 1760-р. Кроме того, Государственным советом Российской Федерации 17 июля 2009 года рекомендовано высшим должностным лицам (руководителям высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации разработать региональные молодежные программы, предусмотрев в них меры по поддержке талантливой молодежи, развитию предпринимательства, волонтерского движения, формированию культуры межэтнических и межконфессиональных отношений в молодежной среде.
Решение данных проблем обеспечивается реализацией районной долгосрочной целевой программы «Молодежь Цимлянского района на 2011-2014 годы», утвержденной постановлением Администрации Цимлянского района от 15.10.2010 № 1313.
Районная целевая Программа «Молодежь Цимлянского района» на 2011 -2015г. направлена на вовлечение молодого поколения в социально-значимые процессы района.

Программа содержит комплекс мероприятий, направленных на создание условий для реализации социально - деятельностного, интеллектуального и творческого потенциала молодежи, как в интересах района, так и в интересах молодежи.


Направления и мероприятия, прописанные в Программе, предполагают непосредственное максимальное участие молодежи в них. Степень эффективности этого участия определяется тем, насколько молодежь: знает и разделяет цели государственного и общественного развития, связывает с ними свои жизненные перспективы; обладает необходимыми физическими и нравственными, образовательными и профессиональными качествами; имеет достаточные возможности для активного участия в развитии района.

Раздел II. Основные цели и задачи, сроки и этапы реализации Программы, а также целевые показатели

2.1.
Основными задачами Программы являются:
формирование целостной системы поддержки обладающей лидерскими навыками, инициативной и талантливой молодежи;
вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях собственного развития;
формирование у молодежи российской идентичности и профилактика асоциального поведения, этнического и религиозно-политического экстремизма в молодежной среде. 

Задачи программы реализуются по следующим основным направлениям:

2.1.1.
Формирование целостной системы поддержки обладающей
лидерскими навыками, инициативной и талантливой молодежи.

Задача реализуется следующими направлениями:
совершенствование механизмов выявления, отбора и продвижения инициативных и талантливых молодых людей;
активная пропаганда и популяризация достижений талантливой молодежи в России и в мире, повышение общественного статуса лауреатов премий;
мотивация молодежи к инновационной деятельности, изобретательству и научно-техническому творчеству.
2.1.2.
Вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях собственного развития
Задача реализуется следующими направлениями:
стимулирование молодежи к самоуправлению, развитие всех моделей молодежного самоуправления и самоорганизации;
вовлечение молодежи в активную общественную деятельность, развитие положительных навыков гражданского участия и лидерства, развитие добровольческой (волонтерской) деятельности молодежи;
вовлечение молодежи в инновационные проекты в сфере образования, науки, культуры, технологий, в том числе международные;
развитие моделей и форм вовлечения молодежи в трудовую деятельность, выстраивание профессиональных установок и карьерных траекторий, популяризация предпринимательства как перспективного вида деятельности в молодежной среде.
2.1.3.
Формирование у молодежи российской идентичности и
профилактика асоциального поведения, этнического и религиозно-
политического экстремизма в молодежной среде
Задача реализуется следующими направлениями:
формирование у молодежи чувства патриотизма и гражданской ответственности, привитие гражданских ценностей, формирование российской идентичности (россияне);
укрепление в молодежной среде нравственно-культурных и традиционных семейных ценностей, поддержка молодых семей и преодоление кризиса института семьи;
популяризация здорового образа жизни, вовлечение молодежи в спортивные и туристические мероприятия;
предупреждение асоциального и девиантного поведения молодых людей, в том числе посредством вовлечения их в социальную практику;
формирование у молодежи толерантности и уважения к представителям других народов, культур, религий, их традициям и духовно-нравственным ценностям;
взаимодействие в сфере молодежной политики между странами, поддержка международных молодежных инициатив и проектов, развитие системы межрегиональных молодежных обменов.

 2.2. Для реализации Программы необходимы следующие организационно-методические и информационно-аналитические меры:

создание системы информирования и социального просвещения по всему спектру вопросов жизни молодежи в обществе, развитие механизмов и форм трансляции в молодежную аудиторию актуальной информации и вовлечение в этот процесс молодежи;
получение аналитических данных об актуальных проблемах в молодежной среде, ситуации в реализации молодежной политики района;

осуществление кадровой подготовки специалистов органов по делам молодежи и развитие института координаторов, организация
специализированных тематических обучающих семинаров;
разработка и изготовление атрибутики для проведения мероприятий по основным направлениям государственной молодежной политики.
Сроки реализации Программы – 2011 – 2015 годы.
Целевые показатели Программы приведены в приложении № 1 к Программе.
Раздел III. Система программных мероприятий
Мероприятия, предлагаемые к реализации и направленные на решение основных задач Программы, с указанием финансовых ресурсов и сроков, необходимых для их реализации, приведены в приложении № 2 к Программе.
Ресурсное обеспечение Программы осуществляется за счет средств районного бюджета в объемах, предусмотренных Программой.
Объем средств районного бюджета, необходимый для финансирования Программы, составляет: всего на 2011 – 2015 годы – 1562,41 тыс. рублей в том числе по годам реализации:
2011 год –  330,0 тыс. рублей
2012 год –  351,6 тыс. рублей

2013 год –  279,4 тыс. рублей

2014 год –  293,37 тыс. рублей

2015 год –  308,04 тыс. рублей

Распределение объемов финансирования Программы по годам ее реализации приведено в приложении № 3 к Программе.
Перечень расходов на проведение мероприятий, включенных в календарный план молодежных мероприятий, проводимых Администрацией Цимлянского района, приведен в приложении № 4 к Программе.
Раздел IV. Механизм реализации Программы, организация управления и контроль за ходом ее реализации
Руководителем Программы является ведущий специалист по работе с молодежью Администрации Цимлянского района. Руководитель Программы несет персональную ответственность за текущее управление реализацией Программы и конечные результаты, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией Программы.
Руководитель программы готовит годовой отчет о реализации Программы.
В случае несоответствия результатов реализации Программы запланированным показателям, а также целевому и эффективному использованию бюджетных средств отделом социально - зкономического прогнозирования Администрации Цимлянского района, финансовым отделом Администрации Цимлянского района подготавливают в рамках своей компетенции предложения об изменении форм и методов управления реализацией Программы, о сокращении (увеличении) финансирования и (или) досрочном прекращении отдельных мероприятий или досрочном прекращении Программы в целом.
И.о. управляющего делами                                             Е.П. Пикалова                              

Приложение № 1
к районной долгосрочной целевой
программе «Молодежь Цимлянского 

района на 2011 – 2015 годы»
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
районной долгосрочной целевой программы
«Молодежь Цимлянского района на 2011 – 2015 годы»
	№ п/п


	Наименование целевых показателей Программы


	Единица измерения

	Ожидаемые значения целевых показателей, предусмотренные Программой

	
	
	
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.1.
	Количество районных мероприятий, направленных на продвижение инициативной и талантливой молодежи
	единиц
	6
	6
	6
	6
	6

	1.2.
	Количество молодых людей, принимающих участие в районных, региональных, межрегиональных и международных конкурсных мероприятиях, направленных на продвижение инициативной и талантливой молодежи
	человек
	150
	150
	150
	150
	150

	2.1.
	Количество органов молодежного самоуправления (молодежных правительств,
	единиц
	8
	8
	8
	8
	8

	

	парламентов, советов), действующих на территории района
	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Доля молодежи, вовлеченной в деятельность по развитию молодежного самоуправления
	процентов
	0,16
	0,16
	0,16
	0,16
	0,16

	2.3.
	Доля молодежи, вовлеченной в деятельность общественных объединений
	процентов от общего количества молодежи
	3
	3
	3
	4
	4

	2.4.
	Доля молодежи, вовлеченной в добровольческое (волонтерское) движение
	процентов
	8
	8
	8,5
	9
	10

	3.1.
	Доля молодежи, охваченной гражданско-патриотическими акциями и мероприятиями
	процентов от общего количества молодежи
	15
	15
	15
	15
	15

	3.2.
	Доля молодежи, охваченной профилактическими акциями и мероприятиями
	процентов от общего количества молодежи
	18
	18
	18
	18
	18

	3.3.
	Количество молодежных патрулей, действующих на добровольной основе
	единиц
	1
	1
	2
	2
	2

	3.4.
	Количество молодых людей, принимающих участие в мероприятиях, направленных на укрепление семейных ценностей, поддержку молодых семей
	человек
	120
	120
	120
	120
	120

	3.5.
	Доля молодежи, участвующей в мероприятиях по формированию толерантности и уважения к представителям других народов, культур, религий, их традициям и духовно-нравственным ценностям
	процентов от общего количества молодежи
	3
	3
	3
	3
	3

	4.1.
	Количество видов выпущенных информационно-просветительских и методических материалов
	единиц
	8
	8
	8
	8
	8

	4.2.
	Количество изготовленной продукции с символикой
	видов
	3
	3
	3
	3
	3


Приложение № 2
к районной долгосрочной
целевой программе «Молодежь
Цимлянского района на 2011-2015 годы»
ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий по реализации районной долгосрочной
целевой программы «Молодежь Цимлянского района на 2011-2015 годы»
	№ п/п

	Наименование мероприятия


	Источники
финансирования,
направления рас

ходов


	Финансовые затраты на реализацию (тыс. рублей)
	Срок выполнения
Программы

	Исполнители мероприятий Программы

	Ожидаемые результаты


	
	
	
	всего


	в том числе по годам
	
	
	

	
	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1. Формирование целостной системы поддержки обладающей лидерскими навыками, инициативной и талантливой молодежи

	1.1. Совершенствование механизмов выявления и поддержки инициативных, талантливых и обладающих лидерскими качествами молодых людей. Пропаганда и популяризация достижений талантливой молодежи


	1.1.1.
	Организация и проведение районных этапов всероссийских конкурсных мероприятий по отбору и продвижению инициативных и талантливых молодых людей, в том числе экспертизы проектов, заявленных на всероссийские конкурсные мероприятия
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2011–2015
	ведущий специалист по работе с молодежью
	выявление и поддержка талантливой и инициативной молодежи

	1.1.2.
	Организация работы по ведению электронной системы учета талантливой молодежи Цимлянского района «Молодые таланты Дона»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2011 – 2015
	ведущий специалист по работе с молодежью 
	учет талантливой молодежи

области

	1.1.3.
	Осуществление взаимодействия с молодежными общественными объединениями, по вопросу формирования делегации для участия во всероссийских, международных и межрегиональных детских и молодежных образовательных проектах, форумах, слетах, конкурсах и т.д.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2011 – 2015
	ведущий специалист по работе с молодежь,

общественные

объединения, органы  местного само

управления
	совершенствование системной
работы с

молодежными общественными объединениями,

выявление
лидеров и

направление делегаций Ростовской

области

для представления

на федеральном

уровне

	1.1.4.
	Информирование общественности о достижениях талантливой молодежи
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2011 – 2015
	ведущий специалист по работе с молодежью
	размещение ин-

формации о достижениях

талантливой молодежи в

средствах
массовой

информации

	1.1.5.
	Обеспечение участия делегации Цимлянского района во всероссийских молодежных форумах, а также в иных международных, всероссийских и межрегиональных молодежных мероприятиях, направленных на продвижение инициативной и талантливой молодежи
	Местный бюджет
	158,0
	35,0
	36,0
	25,0
	30,0
	32,0
	2011 – 2015
	ведущий специалист по работе с молодежью
	выявление,
вовлечение и про

движение

инициативной и

талантливой молодежи

	1.1.6.
	Организация и проведение районного фестиваля «Российская студенческая весна»
	Местный бюджет
	40,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0
	2013 – 2015
	ведущий специалист по работе с молодежью
	сохранение и при умножение нравственных, творческих и культурных  достижений

молодежи, совершенствование

системы

эстетического воспитания

молодежи 

	1.1.7.
	Организация участия и проведение районного фестиваля «Гвоздики Отечества»
	Местный бюджет
	110,0
	25,0
	25,0
	20,0
	20,0
	20,0
	2013 – 2015
	ведущий специалист по работе с молодежью
	развитие и
совершенствование системы

патриотического

воспитания молодежи,

пропаганда патриотизма



	1.1.8.
	Организация и проведение районного конкурса «Лидер года»
	Местный бюджет
	46,0
	10,0
	12,0
	8,0
	8,0
	8,0
	2011 – 2015
	ведущий специалист по работе с молодежью
	совершенствование системной работы с руководителями и

лидерами

детских и

молодежных общественных

объединений, выявление талантливой

молодежи,
наделенной лидерскими
качествами, и перспективных проектов для дальнейшего представления Ростовской

области на
федеральном

уровне

	1.1.9.
	Организация и проведение районного конкурса «Доброволец года»
	Местный бюджет
	45,0
	12,0
	14,0
	4,0
	5,0
	10,0
	2013 – 2015
	ведущий специалист по работе с молодежью
	развитие и
совершенствование

системы

добровольческого (волонтерского)

движения

среди молодежи

Ростовской области,

пропаганда добровольчества (волонтерства)

	1.1.10.
	Организация и проведение областного конкурса «День молодежного самоуправления»
	Местный бюджет
	44,0
	10,0
	10,0
	8,0
	8,0
	8,0
	2011 – 2015
	ведущий специалист по работе с молодежью
	формирование молодежного
правительства

Цимлянского района, молодежных

правительств

сельских поселений, развитие сети
молодежных организаций

	1.2. Развитие КВН-движения на территории Цимлянского района

	1.2.1.
	Организационная и координационная поддержка деятельности команд КВН Цимлянского района
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2011 – 2015
	ведущий специалист по работе с молодежью
	формирование единого пространства

КВН на

территории Ростовской области, обеспечивающего

продвижение творческих инициатив

	1.2.2.
	Организация и проведение фестивалей КВН
	Местный бюджет
	61,8
	12,0
	15,0
	12,4
	12,37
	10,04
	2011 – 2015
	ведущий специалист по работе с молодежью
	поддержание постоянных контактов
между студенческими коллективами и администрациями

школ, вузов и городов Ростовской области

	2. Вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях собственного развития

	2.1. Развитие системы органов молодежного самоуправления

	2.1.1.
	Организация и  проведение конкурса по формированию  регионального и муниципальных молодежных  правительств
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2011 – 2015
	ведущий специалист по работе с молодежью
	подготовка методических мате
риалов, типовых документов по проведению конкурса, организация и проведение собраний сформированных органов (первых заседаний)

	2.1.2.
	Методическое и организационное обеспечение деятельности органов молодежного самоуправления
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2011 – 2015
	ведущий специалист по работе с молодежью
	подготовка методических материалов, типовых документов, проведение

мониторинга потребностей органов молодежного

самоуправления

	2.1.3.
	Мониторинг эффективности деятельности органов молодежного самоуправления различного уровня
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2011 – 2015
	ведущий специалист по работе с молодежью
	анализ и мониторинг количества инициатив органов

молодежного самоуправления, количества реализованных

проектов и программ;

проведение конкурса среди молодежных правительств и

парламентов

	2.1.4.
	Проведение координационных совещаний с участием органов молодежного самоуправления
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2011 – 2015
	ведущий специалист по работе с молодежью
	Участие представителей

Органов молодежного самоуправления в совещаниях

по вопросам реализации молодежной политики

на различных уровнях молодежного самоуправления

	2.1.5.
	Организация и проведение регионального проекта «Молодежная команда Губернатора»
	Местный бюджет
	74,6
	15,0
	20,6
	12,0
	12,0
	15,0
	2011 – 2015
	ведущий специалист по работе с молодежью
	Развитие сети органов молодежного

самоуправления, сети

молодежных общественных

объединений и организаций, обучение  молодежи механизмам социального проектирования и

проектной работе, проведение мастер - классов, круглых столов, конференций и других
мероприятий, направленных на формирование у

молодежи активной гражданской и общественной

позиции

	2.1.6.
	Организация участия в молодежном форуме «Ростов»
	Местный бюджет
	208,0
	40,0
	45,0
	40,0
	43,0
	40,0
	2011 – 2015
	ведущий специалист по работе с молодежью
	создание экспериментальной образовательной площадки интенсивного обучения, в

работе которой

принимают участие                                    талантливые молодые

люди района, прошедшие конкурсный отбор

	2.2. Вовлечение молодежи в деятельность общественных объединений

	2.2.1.
	Организационная и координационная поддержка деятельности детских и молодежных общественных объединений и движений
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2011 – 2015
	ведущий специалист по работе с молодежью
	Формирование инфраструктуры поддержки деятельности детских и молодежных общественных объединений

	2.2.2.
	Формирование районного реестра молодежных и детских общественных объединений, пользующихся государственной поддержкой
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2011 – 2015
	ведущий специалист по работе с молодежью
	обеспечение финансовой, организационной,  информационной и консультационной
поддержек

	2.2.3.
	Проведение мониторинга эффективности деятельности и развития детских и молодежных общественных объединений и движений в муниципальных образова-ниях области
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2011 – 2015
	ведущий специалист по работе с молодежью
	обеспечение участия общественных объединений во всероссийских, межрегиональных и областных мероприятиях

	2.2.4.
	Предоставление государственной поддержки молодежным и детским общественным объединениям, входящим в областной реестр молодежных и детских общественных объединений, пользующихся государственной поддержкой в виде субсидии из областного бюджета
	Местный бюджет
	133,0
	29,0
	30,0
	26,0
	23,0
	25,0
	2011 – 2015
	ведущий специалист по работе с молодежью
	Оказание финансовой поддержки молодежным и детским общественным объединениям

	2.3. Развитие волонтерского движения молодежи

	2.3.1.
	Организационная и координационная поддержка деятельности волонтерского движения молодежи
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2011 – 2015
	ведущий специалист по работе с молодежью
	Оказание консультационной поддержки добровольческой деятельности в рамках, установленных  Правительством Ростовской области

	2.3.2.
	Организация взаимодействия с образовательными учреждениями района, координационными советами молодежных общественных объединений 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2011 – 2015
	ведущий специалист по работе с молодежью
	проведение мониторинга потребностей детских и молодежных общественных

объединений

	2.3.3.
	Проведение мониторинга эффективности деятельности волонтерских организаций и движений района
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2011 – 2015
	ведущий специалист по работе с молодежью
	развитие и совершенствование

системы детских и молодежных общественных объединений в муниципальных объединениях

Ростовской

области

	2.4. Вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность

	2.4.1.
	Организация реализации приоритетной федеральной программы «Ты –  предприниматель»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2011 – 2015
	ведущий специалист по работе с молодежью
	расширение осведомленности молодежи о программах поддержки и развития малого бизнеса посредством распространения информации

через СМИ, увеличение числа молодых людей, принявших участие в мероприятиях по поддержке молодых предпринимателей

	2.4.2.
	Организация и проведение регионального проекта «Я – успешный предприниматель!»
	Местный бюджет
	56,0
	14,0
	15,0
	8,0
	9,0
	10,0
	2011 – 2015
	ведущий специалист по работе с молодежью
	вовлечение молодых людей
в предпринимательскую

деятельность,

профильное обучение, при-

обретение молодыми
людьми навыков

ведения бизнеса

	3. Формирование у молодежи российской идентичности и профилактика асоциального поведения, этнического и религиозно-политического экстремизма в молодежной среде

	3.1. Создание условий для формирования у молодежи чувства патриотизма и гражданской ответственности, привитие гражданских ценностей

	3.1.1.
	Содействие в реализации молодежных инициатив, направленных на формирование у молодежи чувства патриотизма и гражданской ответственности
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2011 – 2015
	ведущий специалист по работе с молодежью
	формирование эффективной государственной политики на территории Цимлянского района в сфере патриотического воспитания молодежи

	3.1.2.
	Взаимодействие с поисковыми объединениями на предмет вовлечения молодежи в поисковую деятельность и содействие проведению областных вахт Памяти
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2011 – 2015
	ведущий специалист по работе с молодежью
	оказание организационной и методической поддержки поисковым объединениям

	3.1.3.
	Организация и проведение районного этапа военно-спортивной игры «Орленок»
	Местный бюджет
	115,0
	20,0
	20,0
	25,0
	25,0
	25,0
	2011 – 2015
	ведущий специалист по работе с молодежью
	Улучшение работы по военно-патриотическому воспитанию молодежи, проверка уровня знаний, умений и навыков по ОБЖ, основам военной службы, прикладной физической подготовке; поднятие престижа службы в Вооруженных Силах Российской Федерации

	3.1.4.
	Участие в областной встрече ветеранов и молодежи «Наследники Победы»
	Местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2011 – 2015
	ведущий специалист по работе с молодежью
	воспитание молодежи Цимлянского района на примере подвигов и лучших традиций ветеранов Великой Отечественной Войны 1941 – 1945 гг. и формирования у подростков чувства гордости за свою Родину

	3.1.5.
	Организация и проведение областных акций: «Георгиевская ленточка», «Российская ленточка», «Мы – граждане России!», «Память поколений»
	Местный бюджет
	186,0
	40,0
	40,0
	35,0
	35,0
	36,0
	2011 – 2015
	ведущий специалист по работе с молодежью
	воспитание патриотизма в молодежной среде

	3.2. Популяризация здорового образа жизни, вовлечение молодежи в спортивные и туристические мероприятия, профилактика асоциального и девиантного поведения 

	3.2.1.
	Организация деятельности областного штаба добровольных молодежных дружин
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2013 – 2015
	ведущий специалист по работе с молодежью
	вовлечение молодых людей
в волонтерскую деятельность по организации гражданского

порядка, по социальному сопровождению  несовершеннолетних, попавших

в трудную жизненную ситуацию

	3.2.2.
	Организация и проведение среди муниципальных образований Ростовской области конкурса на лучшую организацию антинаркотической работы в подростково -молодежной среде
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2011 – 2015
	ведущий специалист по работе с молодежью
	распространение практического опыта использования современных
форм и

методов профилактической

работы с молодыми людьми в

муниципальных образованиях области

	3.2.3.
	Организация взаимодействия с общественными объединениями, осуществляющими свою деятельность по направлению «Популяризация здорового образа жизни, вовлечение молодежи в спортивные и туристические мероприятия, профилактика асоциального и девиантного поведения»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2011 – 2015
	ведущий специалист по работе с молодежью
	интеграция молодежных общественных объединений в систему мероприятий по популяризации здорового

образа жизни, вовлечению

молодежи в спортивные и туристические мероприятия,
профилактике асоциального

и девиантного поведения

	3.2.4.
	Организация и про​ведение областной акции «Ростовская область - территория здоровья!»
	Местный бюджет
	100,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	2011 – 2015
	ведущий специалист по работе с молодежью
	популяризация здорового образа жизни, вовлечение

молодежи в спортивные и туристические мероприятия,
профилактика асоциального

и девиантного поведения

	3.3. Укрепление в молодежной среде традиционных семейных ценностей, поддержка молодых семей

	3.3.1.
	Формирование сводного списка участников и сводных списков претендентов для получения социальной выплаты на приобретение (строительство) жилья в рамках подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» ФЦП «Жилище» на 2011 – 2015 годы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2011 – 2015
	ведущий специалист по работе с молодежью
	Сформированный сводный

список участников и

сводные списки претендентов для получения
социальной выплаты на

приобретение

(строительство)

жилья

	3.3.2.
	Организация работы по предоставлению материалов конкурсной заявки от Цимлянского района в комитет по молодежной политике Ростовской области для участия в реализации подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» ФЦП «Жилище» на 2011 – 2015 годы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2011 – 2015
	ведущий специалист по работе с молодежью
	предоставление материалов конкурсной заявки от Цимлянского района в комитет по молодежной политике Ростовской области

	3.3.3.
	Формирование соглашения между Администрацией Цимлянского района и Министерство территориального развития, архитектуры и градостроительства Ростовской области в рамках реализации подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» ФЦП «Жилище» на 2011 – 2015 годы 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2011 – 2015
	ведущий специалист по работе с молодежью
	Предоставление документов для подписания соглашения

между Администрацией Цимлянского района и Министерство территориального развития, архитектуры и градостроительства  Ростовской области

	3.3.4.
	Разработка нормативно-правового обеспечения в рамках реализации подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» ФЦП «Жилище» на 2011 – 2015 годы на региональном уровне
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2011 – 2015
	ведущий специалист по работе с молодежью
	принятие нормативно-правового акта



	3.3.5.
	Организация и проведение просветительской работы с молодыми гражданами по вопросам сохранения семейных ценностей, семейных родословных и династий, подготовки к вступлению в брак, репродуктивного здоровья, воспитания детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2011 – 2015
	ведущий специалист по работе с молодежью
	повышение  информированности молодежи по вопросам укрепления и сохранения семейных ценностей,
формирования здорового об-

раза жизни, здорового родительства, повышения роли семьи в воспитании детей

	3.3.6.
	Оказание содействия в создании и деятельности городских и районных общественных организаций и клубов молодых семей, расширении их численного состава и улучшении качества работы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2011 – 2015
	ведущий специалист по работе с молодежью
	увеличение количества общественных организаций и клубов молодой семьи

	3.3.7.
	Координация работы по проведению городских и районных фестивалей, конкурсов, праздников молодых семей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2011 – 2015
	ведущий специалист по работе с молодежью
	сформированный график проведения мероприятий

	3.3.8.
	Организация и проведение областного конкурса «Папа, мама, я – спортивная семья!»
	Местный бюджет
	100,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	2011 – 2015
	ведущий специалист по работе с молодежью
	укрепление здоровья детей и взрослых, повышение престижа

и роли семьи в обществе, приобщение молодых семей
к коллективным

формам

организации отдыха



	3.4. Формирование у молодежи толерантности и уважения к представителям других народов, культур, религий, их традициям и духовно-нравственным ценностям

	3.4.1.
	Мониторинг проведения мероприятий, направленных на формирование толерантности и профилактику экстремизма в молодежной среде в муниципальных образованиях Ростовской области
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2011 – 2015
	ведущий специалист по работе с молодежью
	сбор и обобщение информации в сфере формирования толерантности в молодежной среде; выявление

	3.4.2.
	Организация и проведение областной акции, посвященной Дню солидарности в борьбе с терроризмом
	Местный бюджет
	25,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	2011 – 2015
	ведущий специалист по работе с молодежью
	формирование у молодежи установок по непринятию идеологии экстремизма и терроризма

	4. Организационно-методическая и информационно-аналитическая работа

	4.1.
	Изготовление и размещение в средствах массовой информации (печатных, теле –и радиоэфирах, Интернет-изданиях) материалов, программ по основным направлениям реализации государственной молодежной политики
	Местный бюджет
	85,0
	15,0
	15,0
	5,0
	10,0
	15,0
	2011 – 2015
	ведущий специалист по работе с молодежью
	выпущенные в средствах массовой информации материалы, программы по основным направлениям реализации государственной

молодежной политики


Приложение № 3
к районной долгосрочной
целевой программе
«Молодежь Цимлянского района 
на 2011-2015 годы»
РАСПРЕДЕЛЕНИЕ
объемов финансирования районной долгосрочной
целевой программы «Молодежь Цимлянского района 2011 – 2015 годы»
(тыс. рублей)
	№ п/п

	Наименование источников финансирования, направлений расходов

	Объем финансирования

	
	
	всего

	в том числе по годам

	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1.
	Местный бюджет,
всего

	1562,41
	330,0
	351,6
	279,4
	293,37


	308,04


Приложение № 4
к районной долгосрочной
целевой программе
«Молодежь Цимлянского района 

на 2011-2015 годы»
ПЕРЕЧЕНЬ
расходов на проведение мероприятий,
включенных в календарный план молодежных мероприятий,
проводимых ведущим специалистом по работе с молодежью Администрации Цимлянского района
1. Формирование целостной системы поддержки обладающей лидерскими навыками инициативной и талантливой молодежи
1.1. Совершенствование механизмов выявления
и поддержки инициативных, талантливых и обладающих
лидерскими качествами молодых людей. Пропаганда и
популяризация достижений талантливой молодежи,
формирование целостной системы поддержки обладающей
лидерскими навыками, инициативной и талантливой молодежи
При организации и проведении районных фестивалей «Российская студенческая весна», «Гвоздики Отечества», конкурсов «Лидер года», «Доброволец года», «День молодежного самоуправления», участии молодежи во Всероссийском молодежном форуме «Селигер», а также в иных международных, всероссийских и межрегиональных молодежных мероприятиях, направленных на продвижение инициативной и талантливой молодежи финансовое обеспечение расходов осуществляется по оплате:
проживания, питания, транспортных услуг и проезда участников мероприятий       молодых граждан, работающих в организациях Цимлянского района, представители органов молодежного самоуправления, координаторы по работе с молодежью, а также прочие молодые граждане Российской Федерации, проживающие на территории Цимлянского района);
проезда, проживания и питания специалиста по работе с молодежью Цимлянского района; 

наградной атрибутики, символики (призы, знаки отличия, майки, кепки, дипломы, сертификаты, благодарственные письма, рамки, визитницы, флеш-карты, кубки, значки, брелоки, фонарики, кружки, спортивный инвентарь, электронные книги, телефонные аппараты, банданы, разработка дизайн-макетов наградной атрибутики, печатных материалов, разработка эмблем мероприятий и т.д.);
печатных материалов (буклеты, плакаты, информационные материалы, брошюры, папки, флаеры, открытки, анкеты, квартальные календари, наклейки, справочники, сборники, магниты, готовые календари и т.д.), логотипов и т.д.;
канцелярских принадлежностей (бейдж с лентой в кармашке, программки, ручки, блокноты, портфели, маркеры, скотч, ножницы, бумага, ежедневники, магнитная рамка);
расходных материалов (баннеры, roll-up, пресс-вол, растяжки, флаги, диски, gust big, баннерные конструкции, георгиевские ленты, лента триколор, сценические задники, флажки бумажные, цветы (живые, искусственные), а также изделия из цветов, похоронные венки, мишени, пули для пневматического оружия);
публикаций и изданий печатной продукции, освещения в средствах массовой информации (печатной и электронной) и теле-, радиоэфире, а также на рекламных носителях;
сувенирной продукции (майки, куртки, футболки и т.д.).
1.2. Развитие КВН-движения на территории Цимлянского района, государственная поддержка команд КВН
При организации и проведении фестивалей КВН, финансовое обеспечение расходов осуществляется по оплате:
проживания, питания, транспортных услуг и проезда участников мероприятий       молодых граждан, работающих в организациях Цимлянского района, представители органов молодежного самоуправления, координаторы по работе с молодежью, а также прочие молодые граждане Российской Федерации, проживающие на территории Цимлянского района);
наградной атрибутики (призы, знаки отличия, майки, кепки, дипломы, сертификаты, благодарственные письма, рамки, визитницы,флеш-карты);
печатных материалов (буклеты, плакаты, информационные материалы, брошюры, папки, флаеры, открытки, анкеты, квартальные календари, наклейки, справочники, сборники);
сувенирной продукции (футболки, куртки и т.д.);
канцелярских принадлежностей (бейджи, программки, ручки, блокноты, портфели, маркеры, скотч, ножницы, бумага, ежедневники, магнитная рамка);
расходных материалов, реквизитов (баннеры, roll-up, растяжки, флаги, диски, gust big, баннерные конструкции и др.);
публикаций и изданий печатной продукции, освещения в средствах массовой информации и теле-, радиоэфире на рекламных носителях.
2. Вовлечение молодежи
в социальную практику и ее информирование о
потенциальных возможностях собственного развития
2.1. Развитие системы органов молодежного самоуправления
При организации и проведении регионального проекта «Молодежная команда Губернатора», мероприятий, направленных на развитие системы молодежного самоуправления в сфере управления жилищно-коммунальным хозяйством, мероприятий, направленных на развитие молодежных правительств (конференций, семинаров, «круглых столов», слетов и т.д.), областного форума «Ростов» и других мероприятий, направленных на формирование и развитие системы органов молодежного самоуправления, финансовое обеспечение расходов осуществляется по оплате:
проживания, питания, транспортных услуг участников мероприятий;

наградной атрибутики (призы, знаки отличия, благодарственные письма, грамоты, дипломы, рамки и другое);
атрибутики (майки, кепки, сертификаты, визитницы, ручки, портфели, магниты, бейджи и другое);
издания печатных материалов (буклеты, плакаты, информационные материалы, брошюры, папки, флаеры, открытки, анкеты, календари, наклейки, справочники, сборники и другие), услуг по разработке дизайн-макетов печатных материалов;
канцелярских принадлежностей (бейджи, программки, ручки, блокноты, портфели, маркеры, скотч, ножницы, бумага, ежедневники, магнитная рамка и другие);
расходных материалов (баннеры, растяжки, флаги, диски и другие);
публикаций и изданий печатной продукции, освещения в средствах массовой информации, теле-, радиоэфире, интернет-ресурсах, рекламные услуги (изготовление и размещение рекламных материалов, в том числе наружной рекламы);
сувенирной продукции (майки, куртки, жилеты и т.д.).
2.2. Вовлечение молодежи в деятельность общественных объединений
При предоставлении государственной поддержки молодежным и детским общественным объединениям, входящим в областной реестр молодежных и детских общественных объединений, пользующихся государственной поддержкой, в виде субсидии из областного бюджета, финансовое обеспечение расходов осуществляется по оплате:
проживания, питания, транспортных услуг участников мероприятий;

наградной атрибутики (призы, знаки отличия, благодарственные письма, грамоты, дипломы, рамки и другое);
атрибутики (майки, кепки, сертификаты, визитницы, ручки, портфели, магниты, бейджи и другое);
издания печатных материалов (буклеты, плакаты, информационные материалы, брошюры, папки, флаеры, открытки, анкеты, календари, наклейки, справочники, сборники и другие), услуг по разработке дизайн-макетов печатных материалов;
канцелярских принадлежностей (бейджи, программки, ручки, блокноты, портфели, маркеры, скотч, ножницы, бумага, ежедневники, магнитная рамка и другие);
расходных материалов (баннеры, растяжки, флаги, диски и другие);
публикаций и изданий печатной продукции, освещения в средствах массовой информации, теле-, радиоэфире, интернет-ресурсах, рекламных услуг (изготовление и размещение рекламных материалов, в том числе наружной рекламы);
сувенирной продукции (майки, куртки, жилеты и т.д.).

2.3. Вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность
При предоставлении государственной поддержки молодежным и детским общественным объединениям, входящим в областной реестр молодежных и детских общественных объединений, пользующихся государственной поддержкой, в виде субсидии из областного бюджета, финансовое обеспечение расходов осуществляется по оплате:
проживания, питания, транспортных услуг участников мероприятий;

наградной атрибутики (призы, знаки отличия, благодарственные письма, грамоты, дипломы, рамки и другое);
атрибутики (майки, кепки, сертификаты, визитницы, ручки, портфели, магниты, бейджи и другое);
издания печатных материалов (буклеты, плакаты, информационные материалы, брошюры, папки, флаеры, открытки, анкеты, календари, наклейки,

справочники, сборники и другие), услуг по разработке дизайн-макетов печатных материалов;
канцелярских принадлежностей (бейджи, программки, ручки, блокноты, портфели, маркеры, скотч, ножницы, бумага, ежедневники, магнитная рамка и другие);
расходных материалов (баннеры, растяжки, флаги, диски и другие);
публикаций и изданий печатной продукции, освещения в средствах массовой информации, теле-, радиоэфире, интернет-ресурсах, рекламных услуг (изготовление и размещение рекламных материалов, в том числе наружной рекламы);
сувенирной продукции (майки, куртки, жилеты и т.д.).

3. Формирование у молодежи российской идентичности
и профилактика асоциального поведения, этнического и
религиозно-политического экстремизма в молодежной среде
3.1. Создание условий для формирования
у молодежи чувства патриотизма и гражданской
ответственности, привитие гражданских ценностей
При организации и проведении областного финала военно-спортивной игры «Орленок», областной встречи ветеранов и молодежи «Наследники Победы», областных «Вахт памяти» по поиску и перезахоронению останков воинов погибших в годы Великой Отечественной войны, областных акций: «Георгиевская ленточка», «Российская ленточка», «Мы – граждане России!», «Память поколений», областных мероприятий, посвященных популяризации государственных символов России, мероприятий, посвященных памятным датам истории России, областных мероприятий, посвященных памятным датам истории Ростовской области, районных, областных, межрегиональных, всероссийских и международных конференций, круглых столов, семинаров, направленных на формирование патриотизма и гражданственности среди молодежи, в том числе краеведческих съездов и слетов патриотических молодежных общественных объединений, а также организаций, осуществляющих мероприятия, направленные на формирование патриотизма в молодежной среде, других патриотических мероприятий и акций, финансовое обеспечение расходов по оплате:

проживания, питания, транспортных услуг и проезда участников мероприятий (учащиеся образовательных учреждений, молодые граждане, работающие в организациях Цимлянского района, представители органов молодежного самоуправления, координаторы по работе с молодежью, а также прочие молодые граждане Российской Федерации, проживающие на территории Цимлянского района);

изготовления и/или аренды мобильных конструкций (стендов, шатров, сцены, палаток, «Полевой кухни», экраны и т.д.);
наградной атрибутики (призы, знаки отличия, майки, кепки, дипломы, сертификаты, благодарственные письма, рамки, визитницы, флеш-карты, кубки, значки, брелоки, фонарики, кружки, спортивный инвентарь, электронные книги, телефонные аппараты, банданы, разработка дизайн-макетов наградной атрибутики, печатных материалов, разработка эмблем мероприятий и т.д.);
печатных материалов (буклеты, плакаты, информационные материалы, брошюры, папки, флаеры, открытки, анкеты, квартальные календари, наклейки, справочники, сборники, магниты, готовые календари и т.д.);
канцелярских принадлежностей (бейдж с лентой в кармашке, программки, ручки, блокноты, портфели, маркеры, скотч, ножницы, бумага, ежедневники, магнитная рамка);
сувенирной продукции (майки, куртки, футболки и т.д.);
расходных материалов (баннеры, roll-up, растяжки, флаги, диски, gust big, баннерные конструкции, георгиевские ленты, лента-триколор, сценические задники, флажки бумажные, цветы (живые, искусственные), а также изделия из цветов, похоронные венки, мишени, пули для пневматического оружия);
публикаций и изданий печатной продукции, освещения в средствах массовой информации (печатной и электронной) и теле-, радиоэфире, а также на рекламных носителях.

3.2. Популяризация здорового образа жизни,
вовлечение молодежи в спортивные и туристические
мероприятия, профилактика асоциального и девиантного поведения
При организации и проведении областной акции «Ростовская область – территория здоровья!» финансовое обеспечение расходов по оплате:
проживания, питания, транспортных услуг участников мероприятий (учащиеся образовательных учреждений, студенты образовательных учреждений среднего профессионального образования и студенты образовательных учреждений высшего профессионального образования, расположенных на территории Ростовской области, а также молодые граждане, работающие в организациях Ростовской области, и иные молодые граждане, представители органов молодежного самоуправления, координаторы по работе с молодежью), обеспечения участия молодежи в межрегиональных мероприятиях, организационных взносов;

изготовления и/или аренды мобильных конструкций (стендов, шатров, сцены, баннерных стендов различных конструкций (roll-up, gust big и другие) и т.д.);
наградной атрибутики (призы, знаки отличия, благодарственные письма, грамоты, дипломы, рамки и другое);
атрибутики (майки, кепки, сертификаты, визитницы, ручки, портфели, магниты, бейджи и другое);
издания печатных материалов (буклеты, плакаты, информационные материалы, брошюры, папки, флаеры, открытки, анкеты, календари, наклейки, справочники, сборники и другие), услуг по разработке дизайн-макетов печатных материалов;
канцелярских принадлежностей (бейджи, программки, ручки, блокноты, портфели, маркеры, скотч, ножницы, бумага, ежедневники, магнитная рамка и другие);
расходных материалов (баннеры, растяжки, флаги, диски и другие);
публикаций и изданий печатной продукции, освещения в средствах массовой информации, теле-, радиоэфире, интернет-ресурсах, рекламные услуги (изготовление и размещение рекламных материалов, в том числе наружной рекламы);
сувенирной продукции (майки, куртки, жилеты и т.д.).

3.3 . Укрепления в молодежной среде традиционных семейных ценностей, поддержка молодых семей
При организации и проведении областного конкурса «Папа, мама, я – спортивная семья!», торжественного приема многодетных молодых семей финансовое обеспечение расходов по оплате:
услуг по предоставлению помещений (спортивный зал.);
изготовления и/или аренды мобильных конструкций (стендов, шатров, сцены, баннерных стендов различных конструкций (roll-up, gust big и другие) и т.д.);
наградной атрибутики (призы, знаки отличия, благодарственные письма, грамоты, дипломы, медали, рамки и другое);
атрибутики (майки, кепки, сертификаты,, ручки, портфели, магниты, бейджи и другое);
издания печатных материалов (буклеты, плакаты, информационные материалы, брошюры, папки, флаеры, открытки, анкеты, календари, наклейки, справочники, сборники и другие), услуг по разработке дизайн-макетов печатных материалов;
канцелярских принадлежностей (бейджи, программки, ручки, блокноты, портфели, маркеры, скотч, ножницы, бумага, ежедневники, магнитная рамка и другие);
расходных материалов (баннеры, растяжки, флаги, диски и другие);
публикаций и изданий печатной продукции, освещения в средствах массовой информации, теле-, радиоэфире, интернет-ресурсах, рекламные услуги (изготовление и размещение рекламных материалов, в том числе наружной рекламы);
сувенирной продукции (майки, куртки, жилеты и т.д.).

3.4. Формирование у молодежи толерантности
и уважения к представителям других народов, культур,
религий, их традициям и духовно-нравственным ценностям
При организации и проведении регионального проекта «Академия молодого гражданина», областной акции «Декада толерантности», областной акции, посвященной Дню солидарности в борьбе с терроризмом, мероприятий, посвященных празднованию Дня славянской письменности и культуры, а также направленных на популяризацию русского языка и российской культуры, Международного фестиваля культур, мероприятия, посвященные Дню народного единства, фестиваля «Молодежь – за Союзное государство», межрегионального форума молодежных коммуникаций и социальных практик «ЮГ 2.0», конкурса разработок инновационных образовательных программ по темам русского языка и литературы, истории России и межнационального диалога финансовое обеспечение расходов осуществляется по оплате:
проживания, питания, транспортных услуг участников мероприятий (учащиеся образовательных учреждений, молодые граждане, работающие в организациях Цимлянского района, и иные молодые граждане, представители органов молодежного самоуправления, координаторы по работе с молодежью), обеспечения участия молодежи в межрегиональных мероприятиях, организационных взносов;
изготовления и/или аренды мобильных конструкций (стендов, шатров, сцены, баннерных стендов различных конструкций (roll-up, gust big и другие) и т.д.);
наградной атрибутики (призы, знаки отличия, благодарственные письма, грамоты, дипломы, рамки и другое);
атрибутики (майки, кепки, сертификаты, визитницы, ручки, портфели, магниты, бейджи и другое);
издания печатных материалов (буклеты, плакаты, информационные материалы, брошюры, папки, флаеры, открытки, анкеты, календари, наклейки, справочники, сборники и другие), услуг по разработке дизайн-макетов печатных материалов;
канцелярских принадлежностей (бейджи, программки, ручки, блокноты, портфели, маркеры, скотч, ножницы, бумага, ежедневники, магнитная рамка и другие);
расходных материалов (баннеры, растяжки, флаги, диски и другие);
публикаций и изданий печатной продукции, освещения в средствах массовой информации, теле-, радиоэфире, интернет-ресурсах, рекламные услуги (изготовление и размещение рекламных материалов, в том числе наружной рекламы); 
сувенирной продукции (майки, куртки, жилеты и т.д.);
4. Организационно-методическая и информационно-аналитическая работа.
При организации организационно-методической и информационно-аналитической работы финансовое обеспечение расходов осуществляется по оплате: 
размещения в средствах массовой информации (печатных, теле- и радиоэфирах, интернет-изданиях) материалов, программ по основным направлениям реализации государственной молодежной политики; организации и проведения обучающих семинаров для специалистов органов по делам молодежи, координаторов по работе с молодежью, руководителей и активистов общественных организаций.
Приложение № 2 
к  постановлению 

Администрации 
Цимлянского района                                                                                                                                                                                                 от 17.09.2012 г.  № 1271 

МЕТОДИКА
оценки эффективности реализации
районной долгосрочной целевой программы
«Молодежь Цимлянского района 2011 – 2015 годы»
1. Оценка эффективности реализации районной долгосрочной целевой программы «Молодежь Цимлянского района 2011 – 2015 годы» (далее – Программа) осуществляется специалистом по работе с молодежью Администрации Цимлянского района ежегодно в течение всего срока реализации Программы на основе использования целевых индикаторов с целью обеспечения мониторинга динамики результатов реализации Программы за оцениваемый период для уточнения степени решения задач и выполнения мероприятий Программы.
2. Для оценки эффективности реализации Программы используются целевые показатели по направлениям, которые отражают выполнение мероприятий Программы.
3. Оценка эффективности реализации Программы производится путем сравнения фактически достигнутых значений показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых показателей.
4. Программа предполагает использование системы показателей, характеризующих текущие и конечные результаты ее реализации.
5. Эффективность реализации Программы оценивается как степень фактического достижения целевых показателей по следующей формуле:
(Iф1-Iп1)/Iп1х100%+(Iф2 – Iп2)/Iп2х100%+ …+(Iфn – Iпn)/Iпnх100%
Е = ______________________________________________________________  x 100%,
n
где   Е – эффективность реализации Программы (процентов);
Iф1 – значение фактического показателя, достигнутое в ходе реализации Программы;
In1 – плановое значение показателя, утвержденное Программой;
n – количество показателей Программы.
По показателям отклонение значения фактического достижения целевого показателя от запланированного рассчитывается как разница между значением фактического показателя, достигнутого в ходе реализации Программы, и значением планового показателя в связи с тем, что при положительной динамике фактический показатель должен быть больше планового показателя.
При значении показателя эффективности:
100 процентов – реализация Программы считается эффективной;
менее 100 процентов – реализация Программы считается неэффективной;

более  100  процентов  – эффективной.
6. Бюджетная эффективность   Программы   (определяется как степень реализации расходных обязательств) рассчитывается по формуле:
Фф
Эбюд = 
 ---- х 100 %,
Фп
где Эбюд – бюджетная эффективность Программы; 
Фф – фактическое использование средств; 
Фп – планируемое использование средств. 
В   ходе   проведения   оценки бюджетной эффективности бюджетной эффективности Программы учитывается следующее:
соответствие  произведенных    расходов установленным расходам полномочиям   государственных заказчиков Программы;
возникновение   экономии   бюджетных   ассигнований   на реализацию районных долгосрочных целевых программ, в том числе и в результате проведенных конкурсных процедур;
несоответствие (превышение) объемов ассигнований районного бюджета объемам бюджетных ассигнований, предусмотренным в Программе (с указанием сумм и причин в разрезе мероприятий);
перераспределение бюджетных ассигнований между мероприятиями Программы (с указанием количества и причин);
соотношение степени достижения целей Программы с периодом времени, затраченным на их достижение;
предложения государственных заказчиков (государственных заказчиков-координаторов) Программы о достижении наилучших результатов с использованием наименьших затрат;
объем привлеченных средств местных бюджетов, в том числе доноров, на реализацию мероприятий Программы, направленных на софинансирование приоритетных расходных обязательств муниципальных образований;
результаты проверок целевого и эффективного расходования бюджетных средств на реализацию Программы, проведенных государственными органами, осуществляющими функции по государственному финансовому контролю, и государственными органами, осуществляющими надзор за соблюдением бюджетного законодательства Российской Федерации и нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.
Верно: и.о. управляющего делами                                    Е.П. Пикалова






