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администрациЯ Цимлянского района

Ростовской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.03.2011 г.
                                     № 283        
           
г. Цимлянск

О внесении изменений в постановление 

Администрации Цимлянского района

от 28.10.2008г № 1512 «О системе оплаты

труда работников муниципальных учреждений»

В связи с организацией работы на территории Цимлянского района  муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг» и финансированием его из средств местного бюджета,  

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Внести в постановление Администрации Цимлянского района  от 28.10.2008 № 1512 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений»  изменения дополнив его приложением 11, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Данное постановлении применимо к правоотношениям, возникшим с 1 февраля 2011 года.


3. Контроль за выполнением  постановления  возложить на  заместителя Главы Администрации Цимлянского района по экономике и финансовым вопросам  Кущенко И.А.


Глава Цимлянского района                                                   В.П. Сапонов

Постановление вносит отдел социально-

экономического прогнозирования

                                                                                                        Приложение 

к постановлению

Администрации

Цимлянского района

от 17.03.2011 г.  № 283
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда руководителя и работников муниципального автономного учреждения Цимлянского района «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг»
Общие положения
1. Положение об оплате труда работников муниципального автономного учреждения Цимлянского района «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг»(далее - учреждение) включает в себя:
размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам (ставкам заработной платы) и критерии их установления;

условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера.

2. Отнесение работников к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с требованиями Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам согласно приложению 1 к  постановлению  Администрации Цимлянского района от 28.10.08 № 1512 « О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений».

3. В порядке исключения лица, не имеющие соответствующего профессионального образования, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, могут быть назначены на соответствующие должности также как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование.
4. Разряды оплаты труда рабочих определяются согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.

5. Размеры должностных окладов общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, размеры ставок заработной платы общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются в соответствии с приложением  4 к постановлению  Администрации Цимлянского района от 28.10.08 № 1512  « О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений».

6. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждений за счет средств бюджета района и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

7. В соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (ставки заработной платы) работника, повышающие коэффициенты к должностным окладам (ставкам заработной платы), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 
Раздел 1. Порядок и условия оплаты труда специалистов, служащих и руководителей  учреждения
1.1. Размеры должностных окладов специалистов, служащих и руководителя учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам:
1.1.1. Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов второго уровня, работников учреждений, предоставляющих услуги:
	№

п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование должностей
	Размер  должностного оклада (рублей)

	1.
	1-й квалификационный уровень
	администратор, техник-программист
	3885


1.1.2. Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов третьего уровня, работников учреждений, предоставляющих услуги:

	№

п/п
	Номер

квалификационного уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1.
	1-й квалификационный уровень
	документовед,  инспектор, специалист, юрисконсульт, инженер-программист
	4490


1.1.3. Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов четвертого уровня, работников учреждений, предоставляющих услуги:

	№

п/п
	Номер

квалификационного уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)

	1.
	1-й квалификационный уровень
	Заведующий отделом, руководитель мобильной группы
	5720



1.2. Специалистам, служащим, руководителю  учреждения  устанавливаются персональный повышающий коэффициент к должностному окладу.  
Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу в размере до 2,0 устанавливается работнику руководителем учреждения с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Применение повышающего коэффициента к должностному окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу. 

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
1.3. С учетом условий труда, специалистам, служащим и руководителю  учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего приложения.

1.4. Специалистам, служащим и руководителям структурных подразделений учреждений устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 5 настоящего приложения.

Раздел 2. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих:
2.1. Рабочим устанавливаются персональный повышающий коэффициент к ставкам заработной платы.

 Персональный повышающий коэффициент к ставке заработной платы в размере до 2,0 устанавливается рабочему руководителем учреждения с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы и других факторов.
 Применение персонального повышающего коэффициента к ставке заработной платы не образует новую ставку и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к ставке заработной платы.

Повышающий коэффициент к ставке заработной платы устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

2.2. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего приложения.

2.3. Рабочим устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 5 настоящего приложения.
Раздел 3. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера 

3.1. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается на основе  возглавляемого им учреждения к квалификационной группе:

	Номер

квалификационной группы
	Тип учреждения
	Размер должностного

оклада (рублей)

	2-я квалификационная группа
	муниципальные учреждения, предоставляющие услуги 
	11180

	3-я квалификационная группа
	муниципальные учреждения, предоставляющие услуги 
	10165

	4-я квалификационная группа
	муниципальные учреждения, предоставляющие услуги 
	9240


3.2. Объемные показатели по отнесению руководителей учреждений к группам по оплате труда руководителей приведены в разделе 6 настоящего приложения.

3.3. Должностные оклады заместителя руководителя устанавливается на 10 процентов  ниже должностного оклада руководителя учреждения, главного бухгалтера на 20 процентов.

3.4. Руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру устанавливается персональный повышающий коэффициент к должностному окладу.
 Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу в размере до 2,0 устанавливается руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру с учетом уровня их профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы и ответственности при выполнении поставленных задач. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается заместителем Главы Администрации Цимлянского района по экономике и финансовым вопросам. 

Применение персонального повышающего коэффициента к должностному окладу не образует новый оклад и не учитывается при исчислении  иных  стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном соотношении к должностному окладу.

Повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

3.5. Руководителю учреждения  устанавливается предельная кратность совокупного дохода руководителя (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) к величине среднего дохода  работников учреждения в размере от 3,0 до 3,5. Размеры предельной кратности руководителя учреждения определяются в зависимости от среднесписочной численности работников:

	Среднесписочная численность,  (чел.)
	Предельная кратность

	до 50
	до 3,0

	от 51 до 100
	до 3,5


Конкретный размер кратности совокупного дохода руководителя к величине среднего совокупного дохода работников, возглавляемого им учреждения, является обязательным для включения в трудовой договор.
Расчет показателя кратности совокупного дохода руководителя к величине среднего совокупного дохода работников производится нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год).

В случае превышения кратности совокупного дохода руководителя по основной должности к величине среднего совокупного дохода работника учреждения сумма премии и (или) размер персонального повышающего коэффициента уменьшается на размер превышения.

Раздел 4. Выплаты компенсационного характера
4.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях, утвержденным настоящим постановлением, работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных .

4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах или в виде повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. 

4.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.

4.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в локальных нормативных актах учреждений.

4.5. Выплаты при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных:

4.5.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.5.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.5.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.5.4. Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления доплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Доплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также при ухудшении качества работы. 

         4.6. Средства на осуществление выплат компенсационного характера, установленные пунктами 4.5. предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год в пределах ассигнований, выделяемых главному распорядителю бюджетных средств.

          Раздел 5. Выплаты стимулирующего характера

         5.1. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях, утвержденным настоящим постановлением, работникам устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

за выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.
5.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы.

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада (ставки заработной платы) на повышающий коэффициент. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новый должностной оклад (ставку заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу (ставке заработной платы).

5.3 Размеры  и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в локальных нормативных актах учреждения.
5.4. Установление стимулирующих выплат осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников. 
5.5. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается руководителю, специалистам и служащим учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях бюджетной сферы. 
В стаж работы, дающий право на применение повышающего коэффициента, включаются (зачисляются):

периоды работы в учреждениях бюджетной сферы, к которым относятся федеральные и областные государственные, муниципальные учреждения, финансируемые за счет средств соответствующих бюджетов;

периоды работы в аппаратах органов государственной и муниципальной власти и управления;

время службы (работа) в вооруженных силах, войсках, воинских формированиях и органах (в том числе, органах внутренних дел);

время обучения на курсах подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров.
Размеры повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет: 

при выслуге лет от 1 года до 5 лет – 0,10;

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 0,15;

при выслуге лет от 10 до 15 лет – 0,20;

при выслуге лет свыше 15 лет – 0,30.

Применение повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.

Изменение размера повышающего коэффициента производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера повышающего коэффициента, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся  в  учреждении,  или  со  дня  представления  работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.

5.6. Работникам учреждений   осуществляются премиальные выплаты по итогам работы, на выплату которых предусматриваются средства в размере 5 процентов от планового фонда оплаты труда. 
Премирование руководителя учреждения, заместителя и главного бухгалтера осуществляется по решению руководителя, по согласованию с заместителем Главы Администрации Цимлянского района по экономике и финансовым вопросам.
 
Премирование работников осуществляется по решению руководителя учреждения в соответствии с Положением о премировании.
5.6.1. При определении показателей и условий премирования учитываются следующие критерии:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий.
5.6.2. Премия по итогам работы производится с учетом обеспечения учреждения финансовыми средствами. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу работника, так и в абсолютном размере.
5.7. Выплаты стимулирующего характера: за выслугу лет и премиальные выплаты предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год в пределах ассигнований, выделяемых главному распорядителю бюджетных средств.
5.8. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются учреждениями  на выплаты стимулирующего характера.

Раздел 6. Другие вопросы оплаты труда
6.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь, на выплату которой могут предусматриваться средства в размере 1 процента от планового фонда оплаты труда. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах работникам учреждения принимает руководитель учреждения  на основании письменного заявления работника.
6.2. Объемные показатели и порядок отнесения к группе по оплате труда руководителя  учреждения:

	Группа по оплате труда руководителей
	Количество обслуживающих

заявителей в год

	I
	свыше  35 000

	II
	25000-35 000

	III
	15000-25000

	IV
	до 15000


6.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
                Верно: управляющий делами                                                         В.В. Светличный

