[image: image1.png]



ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ ЦИМЛЯНСКОГО РАЙОНА

РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

          ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.04.2003г. № 315

Об итогах проверки администрации

Цимлянского района в сфере социально-

трудовых отношений и применения 

федеральных и областных нормативных

правовых актов по вопросам 

муниципальной службы.

Департаментом труда Министерства труда и социального развития области в феврале 2003г. проверена работа администрации Цимлянского района в сфере социально-трудовых отношений и применения федеральных и областных нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы.

Установлено, что в районе проводится определенная работа в сфере демографии, развития трудового потенциала, социального партнерства, повышения заработной платы и вопросам охраны труда.

Вместе с тем  не все проблемы социально-трудовой сферы в районе решены. Отмечается рост производственного травматизма, не ликвидирована полностью задолженность по заработной плате. Возросло количество умерших в 2002 году по сравнению с 2001 годом.

Уровень общей безработицы  в районе (17,4%) значительно выше средне областной (12,4%).

В целях устранения указанных недостатков, улучшения работы в социально-трудовых отношений, в соответствии с рекомендациями Департамента труда Министерства труда и социального развития области.

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Продолжить работу по выполнению мероприятий по реализации рекомендаций Департамента труда Министерства труда и социального развития области по итогам работы за 4 квартал 2002 года и за 2002 год, утвержденные главой администрации района от 07.03.2003г № 58.

2. Заместителю главы администрации района В.А.Руденко обеспечить:

2.1  Разработку мероприятий по улучшению демографической ситуации в районе на ближайшую перспективу.

3. Зав сектором социально-экономического прогнозирования и поддержки предпринимательства Л.И. Рябышевой:

3.1 Продолжить организационно-разъяснительную  работу по коллективно-договорному регулированию трудовых отношений на предприятиях всех форм собственности;

3.2  Разработать комплекс организационных мероприятий по развитию механизма социального партнерства в малом бизнесе, в отраслях, где доля малочисленных организаций наиболее значима;

3.3  Ежеквартально проводить анализ выполнения районной программы по улучшению условий и охраны труда на период 2001-2005гг., направленной на снижение травматизма и профессиональной заболеваемости на производстве

3.4  Включить в районную программу по улучшению условий и охраны труда на период 2001-2005гг., дополнительные мероприятия по усовершенствованию системы государственного управления охраной труда в части создания служб, комитетов и комиссий по охране труда.

3.5  Для углубления делового сотрудничества специалиста по труду администрации района с руководителями предприятий по вопросу социально-трудовой направленности, подготовить постановление главы администрации района «О взаимодействии органа по труду с руководителями предприятий района».

4 Управляющему делами администрации района А.В.Назарову привести записи в трудовых книжках муниципальных служащих  и оплату труда различных категорий администрации в соответствие с Трудовым Кодексом РФ и другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Ростовской области.

5 Контроль за выполнением данного постановления возложить на Первого заместителя главы администрации района В.В.Молибога.

Глава администрации

Цимлянского района





М.Б.Гайчук

        Верно: управляющий делами                                                                    А.В.Назаров

Постановление вносит: 

сектор социально-экономического прогнозирования,

поддержки предпринимательства. 
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