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ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ ЦИМЛЯНСКОГО РАЙОНА

РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

        ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.03.2003г. № 255

О повышении эффективности управления

муниципальными унитарными 

предприятиями и муниципальными

 учреждениями

В целях повышения эффективности управления муниципальным имуществом Цимлянского района, в соответствии с Областным законом от 15.01.2001 № 125-ЗС "О порядке управления и распоряжения государственной собственностью Ростовской области", Концепцией управления государственным имуществом и приватизации в Ростовской области, утвержденной постановлением Главы Администрации области от 11.10.2000 № 388, постановление администрации Ростовской области от 31.12.2002 года № 599, «О повышении эффективности, федеральным законом от 14.11.2002г. №161 «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Осуществлять назначение руководителей муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений на конкурсной основе.

2. Утвердить Положение о проведении конкурса на замещение должности руководителя муниципального унитарного предприятия, муниципального учреждения согласно приложению №1.

3. Комитету по управлению имуществом Цимлянского района (Акименко В.М.), привести в соответствие с  федеральным законом от 14.11.2002г. №161 «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и данным Положением все уставы муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений, до 01.05.2003г.

4. Аттестацию руководителей муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений проводить по аналогии с Положением о проведении аттестации руководителей федеральных государственных унитарных предприятий, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 16 марта 2000 года  №234.

5. Утвердить Положение о показателях финансово-экономической, хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий согласно приложению №2.

8. Контроль за выполнением данного постановления возложить на первого заместителя главы администрации района В.В.Молибога.

Глава администрации района                                    М.Б.Гайчук

              Верно: управляющий делами                                                  А.В.Назаров
Постановление вносит

комитет по управлению имуществом  

Приложение № 1

                                                                             к постановлению главы 

                                                                             администрации района

                                                                             от 26.03.2003г.  № 255

Положение

о проведении конкурса на замещение должности руководителя 

муниципального унитарного предприятия, муниципального учреждения

1. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса на замещение должности руководителя муниципального унитарного предприятия (далее – предприятие), муниципального учреждения (далее – учреждение), условия участия в нем, порядок определения победителя конкурса.

Конкурс на замещение должности руководителя предприятия, учреждения (далее – конкурс) проводится открытым по составу участников.

2. Комиссию по проведению конкурсов утвердить в следующем составе:

Молибог В.В.- первый заместитель главы администрации района, председатель комиссии 

Акименко В.М. -председатель комитета по управлению имуществом,

                              заместитель председателя комиссии 

 Довбня Г.В. - специалист 1 категории комитета по управлению, 

                            имуществом, секретарь комиссии    

Члены комиссии:

Мартемьянов А.А. – заместитель главы администрации района;

Козлов Б.А. - заместитель главы администрации района;

Руденко В.А. - заместитель главы администрации района;

Косикова Т.Д. – заведующий финансовым отделом:

Рябышева Л.И. – заведующий сектором по экономическим вопросам и предпринимательству

Кленкина М.П.- главный специалист по муниципальной службе организа-

                             ционной и кадровой работе

3. Комиссия:

 а) организует публикацию информационного сообщения о проведении конкурса;

б) принимает заявки от претендентов и ведет их учет;

в) проверяет правильность оформления заявок и прилагаемых к ним документов;

г) утверждает перечень вопросов для испытаний претендентов.

4. К работе комиссии могут привлекаться эксперты с правом совещательного голоса.

5. Решения комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, если на заседании присутствует не менее половины ее членов. При равенстве голосов принимается решение, за которое голосовал председательствующий на заседании.

6. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписываются присутствующими на заседании членами комиссии. При подписании протоколов мнение членов комиссии выражается «за» или «против».

7. Информационное сообщение о проведении конкурса должно быть опубликовано не позднее чем за 30 дней до объявленной в нем даты проведения конкурса.

8. Информационное сообщение о проведении конкурса должно включать:

а) наименование, основные характеристики и сведения о местонахождении предприятия;

б) требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности руководителя предприятия (учреждения);

в) дату и время (час, минуты) начала и окончания приема заявок с прилагаемыми к ним документами;

г) адрес места приема заявок и документов;

д) перечень документов, подаваемых претендентами для участия в конкурсе, требования к их оформлению;

е) дату, время и место проведения конкурса с указанием времени начала работы конкурсной комиссии и подведения итогов конкурса;

ж) номера телефонов и местонахождение комиссии;

з) адрес, по которому претенденты могут ознакомиться с иными сведениями, порядок ознакомления с этими сведениями;

9. С момента начала приема заявок комиссия предоставляет каждому претенденту возможность ознакомления с условиями трудового договора, общими сведениями и основными показателями деятельности предприятия (учреждения).

10. К участию в конкурсе допускаются лица, имеющие высшее образование, отвечающие требованиям, предъявляемым к кандидатуре руководителя предприятия (учреждения).

11. Для участия в конкурсе претенденты представляют в комиссию в установленный срок следующие документы:

а) заявление, листок по учету кадров, фотографию;

б) заверенные в установленном порядке копии трудовой книжки и документов об образовании государственного образца;

в) предложения по программе деятельности предприятия (в запечатанном конверте);

г) иные документы, указанные в информационном сообщении.

Комиссия не принимает заявки с прилагаемыми к ним документами, если они поступили после истечения срока приема заявок, указанного в информационном сообщении, а также, если они представлены без необходимых документов.

12. Претендент не допускается к участию в конкурсе в случае, если:

а) представленные документы не подтверждают право претендента занимать должность руководителя предприятия (учреждения) в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением;

б) представлены не все документы по перечню, указанному в информационном сообщении, либо они оформлены ненадлежащим образом.

12. Конкурс проводится в форме тестовых испытаний и рассмотрения предложений по программе деятельности предприятия (учреждения).
Комиссия составляет перечень вопросов для тестовых испытаний претендентов, а также утверждает предельное количество (либо процент) неправильных ответов.
13. Победителем конкурса признается участник, успешно ответивший на вопросы и предложивший, по мнению комиссии, наилучшую программу деятельности предприятия.
14. Комитет по управлению имуществом Цимлянского района в установленном порядке заключает с победителем конкурса трудовой договор в месячный срок со дня определения победителя конкурса.
Управляющего делами 

администрации района 





А.В. Назаров

Приложение 2

к постановлению администрации района 

от 26.03.2003 № 255  

Положение 

о показателях финансово-экономической, хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений 

1. Вводная часть

1.1. Настоящее Положение разработано в целях реализации постановления Главы Администрации области от 11.10.2000 № 388 «Об утверждении концепции управления государственным имуществом и приватизации в Ростовской области» и определяет:

основные принципы, порядок установления, отчетности и контроля по исполнению основных показателей финансово-экономической, хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений (далее – предприятия, учреждения);

ответственность руководителей предприятий и учреждений за невыполнение основных показателей финансово-экономической, хозяйственной деятельности предприятий и учреждений.

1.2. Деятельность предприятий, учреждений в обязательном порядке осуществляется на основе финансово-экономических, хозяйственных показателей деятельности, утверждаемых ежегодно в рамках Программы их деятельности (в соответствии с порядком, установленным в разделе 2 настоящего Положения).

2. Порядок разработки, утверждения и контроля за исполнением Программы деятельности предприятия, учреждения

2.1. Утверждение Программы деятельности предприятия, учреждения (далее – Программа) осуществляется первым заместителем главы администрации района  ежегодно за 30 дней до начала очередного финансового года.

2.2. Программа на очередной финансовый год представляется руководителем предприятия, учреждения заместителю главы администрации района курирующего данное предприятие, учреждение за 45 дней до начала очередного финансового года.

2.3. Программа должна отражать основные направления деятельности в планируемом периоде, обоснование планируемых мероприятий и затрат на их реализацию, ожидаемый эффект от их выполнения, что приводится в пояснительной записке к Программе.

Типовая форма Программы деятельности муниципальных унитарных предприятий, учреждений приведена в приложении 1 к настоящему Положению. 

Программа должна быть направлена на:

сохранение, увеличение и эффективное использование муниципального имущества;

рост прибыли предприятия;

обеспечение надлежащей деятельности предприятий, учреждений;

предупреждение ликвидации и банкротства предприятия.

В случае, если Программой предусматривается реализация инвестиционных проектов, прилагается бизнес-план (по форме, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 22.11.97 № 1470).

По итогам работы за истекший финансовый год в сроки и порядке, установленные настоящим Положением, Программа подлежит корректировке. 

2.4. Важнейшими показателями эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий являются:

выручка (нетто) от продажи товаров, продукции, работ, услуг (за вычетом налога на добавленную стоимость, акцизов и других обязательных платежей);

чистая прибыль (убыток);

2.5. В целях контроля за финансово-хозяйственной деятельностью предприятия его руководитель ежеквартально представляет в Комитет по управлению имуществом администрации Цимлянского района:

типовой отчет по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению;

краткую пояснительную записку о ходе реализации Программы.

При подготовке отчетов использовать методические рекомендации, утвержденные распоряжением Министерства государственного имущества Российской Федерации от 11.11.99 № 1506–р.

По итогам отчетного года дополнительно представляются:

отчет по каждому пункту Программы за год;

обобщенная пояснительная записка об организационной и финансово–хозяйственной деятельности предприятия за отчетный год (далее – пояснительная записка); 

предложения по корректировке Программы на очередной год.

В пояснительной записке должны быть отражены следующие вопросы: 

выполнение инвестиционных программ;

достижение утвержденных основных финансово-экономических, хозяйственных показателей работы;

обобщенные данные о ходе выполнения Программы в целом с отражением (при необходимости) причины ее неисполнения (полного либо частичного); 

реализация мероприятий по недопущению банкротства предприятия;

данные об изменении численности персонала, среднемесячной оплате труда работников предприятия, учреждения и руководителя;

данные об использовании прибыли, остающейся в распоряжении предприятия;

предложения по корректировке Программы года, следующего за отчетным (текущего года), и предложения по Программе на следующий финансовый год.

Руководитель предприятия представляет отчет по форме (приложения 2) к настоящему постановлению также в сектор социально-экономического прогнозирования и поддержки предпринимательства 

Сроки представления отчетности:

ежеквартальной – не позже 40 дней после окончания отчетного периода;

ежегодной – до 1 мая года, следующего за отчетным.

Формы отчетности муниципальных учреждений устанавливаются Комитетом по управлению имуществом и сектором социально-экономического прогнозирования и поддержки предпринимательства.

За неисполнение основных показателей финансово-экономической, хозяйственной деятельности, руководители учреждений, несут ответственность, в соответствии с трудовым договором. 

За искажение отчетности, предусмотренной настоящим Положением, руководители предприятий, учреждений несут установленную законодательством Российской Федерации ответственность. 

На основе отчетов предприятий, учреждений Комитет по управлению имуществом и сектор социально-экономического прогнозирования и поддержки предпринимательства, осуществляют:

принятие решений, направленных на улучшение финансово-экономического состояния предприятия, учреждения;
анализ результатов финансово–хозяйственной деятельности подведомственных предприятий и учреждений;

корректировку и изменение Программы;

подготовку в установленном порядке проектов постановлений администрации района о реорганизации и ликвидации муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений.

Управляющий  делами

администрации района





А.В.Назаров

Приложение 1

к Положению о показателях финансово-экономической, хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений

УТВЕРЖДЕНА

_________________________

Программа деятельности (типовая форма)

муниципального унитарного предприятия

________________________________________________

(наименование предприятия)

на ____________________ год

	Сведения о предприятии

	1.
	Полное официальное наименование предприятия 
	 

	2.
	Свидетельство о внесении в реестр муниципального имущества:
	 

	
	реестровый номер
	 

	
	дата присвоения реестрового номера
	 

	3.
	Юридический адрес (местонахождение)
	 

	4.
	Почтовый адрес
	 

	5.
	Отрасль
	 

	6.
	Основной вид деятельности
	 

	7.
	Размер уставного фонда
	 

	8.
	Балансовая стоимость недвижимого имущества, переданного в хозяйственное ведение предприятия
	 

	9.
	Телефон (факс)
	 

	10.
	Адрес электронной почты
	 

	Сведения о руководителе предприятия 

	11.
	Ф.И.О. руководителя предприятия и занимаемая им должность
	 

	12.
	Сведения о контракте, заключенном с руководителем предприятия:
	 

	
	дата контракта
	 

	
	номер контракта
	 

	
	наименование районного органа исполнительной власти, заключившего контракт
	 

	13.
	Срок действия контракта, заключенного с руководителем предприятия:
	 

	
	начало
	 

	
	окончание
	 

	14.
	Телефон (факс)
	 


Раздел I. Краткая характеристика хода реализации Программы деятельности предприятия в предыдущем году и в первом полугодии текущего года

1.1. _____________________________________________________________

(указывается информация о выполнении Программы в предыдущем году,

_____________________________________________________________________

о ходе реализации Программы деятельности предприятия в текущем году и 

_____________________________________________________________________

ожидаемых результатах ее выполнения в текущем году)

1.2. ______________________________________________________________
 

(анализ причин отклонения (в том числе ожидаемого) 

фактических показателей деятельности 

предприятия от утвержденных)

Раздел II. Мероприятия по развитию предприятия









(тыс. рублей)

	№№

п.п.
	Мероприятия
	Источник
финанси-
рования
	Сумма затрат
	Ожидаемый эффект

	
	
	
	за
год -
всего
	в том числе
	пла-ниру-емый
год
	год,
сле-дую-щий
за плани-
руе-мым
	второй
год, сле-дую-щий
за плани-
руе-мым

	
	
	
	
	I
кв.
	II
кв.
	III
кв.
	IV
кв.
	
	
	

	1. Производственная сфера

	1.1. Развитие (обновление) материально-технической базы

	1.1.1.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	х 

	…
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	х


Примечания.

1. В подраздел 1 "Производственная сфера" включаются следующие мероприятия:

техническое оснащение и перевооружение производства продукции (работ, услуг);

совершенствование действующих технологий производства и внедрение новых;

консервация, списание и отчуждение незадействованных и изношенных производственных мощностей;

разработка и совершенствование производственных программ, внедрение программ перепрофилирования;

снижение материалоемкости, энергоемкости и фондоемкости производства;

обеспечение охраны труда и экологической безопасности производства.

2. В графе "Ожидаемый эффект" приводится прогноз увеличения (уменьшения) чистой прибыли предприятия в результате реализации мероприятий в планируемом году; году, следующем за планируемым; во втором году, следующем за планируемым.

Раздел III. Бюджет предприятия на планируемый период

(финансовое обеспечение Программы)

      (тыс. рублей)

	Код
	Наименование статьи
	Сумма

	
	
	I кв.
	II кв.
	III кв.
	IV кв.
	за год

	I. Доходы муниципального унитарного предприятия

	10000
	 
	ДОХОДЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО

УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	

	12000
	 
	ДОХОДЫ ПО ОБЫЧНЫМ ВИДАМ
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	
	
	
	
	

	13000
	 
	ПРОЧИЕ ДОХОДЫ
	 
	 
	 
	 
	 

	13200
	 
	Внереализационные доходы
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	(стр. 120, форма № 2)
	
	
	
	
	

	13400
	 
	Кредиты и займы
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	(кредитные договоры)
	
	
	
	
	

	13500
	 
	Бюджетные ассигнования и иное 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	целевое финансирование
	
	
	
	
	

	13501
	 
	за счет средств федерального бюджета
	 
	 
	 
	 
	 

	13502
	 за счет средств областного бюджета
	 
	 
	 
	 
	 

	13503
	 
	за счет средств местного бюджета
	 
	 
	 
	 
	 

	II. Расходы муниципального унитарного предприятия

	20000
	 
	РАСХОДЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО

УНИТАРНОГО ПРЕДПРИЯТИЯ 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	

	2.1. Капитальные расходы

	2.1.1. Направления расходов

	21000
	 
	КАПИТАЛЬНЫЕ РАСХОДЫ, в том
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	числе в:
	
	
	
	
	

	 
	 
	производственной сфере
	 
	 
	 
	 
	 

	21100
	 
	Расходы на создание либо 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	приобретение имущества, в том числе в:
	
	
	
	
	

	 
	 
	производственной сфере
	 
	 
	 
	 
	 

	21200
	 
	Расходы на проведение реконструкции 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	и модернизации, в том числе в:
	
	
	
	
	

	 
	 
	производственной сфере
	 
	 
	 
	 
	 

	21300
	 
	Финансовые вложения, в том числе в:
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	производственной сфере
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.2. Источники финансирования капитальных расходов

	21000
	 
	КАПИТАЛЬНЫЕ РАСХОДЫ, 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	осуществляемые за счет:
	
	
	
	
	

	 
	 
	чистой прибыли
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	амортизации
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	районного бюджета
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	займов (кредитов)
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	прочих источников
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2. Текущие расходы

	22000
	 
	ТЕКУЩИЕ РАСХОДЫ
	
	
	
	
	

	22100
	 
	Расходы на производство продукции,
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	работ, услуг
	
	
	
	
	

	22300
	 
	Управленческие расходы
	 
	 
	 
	 
	 

	22600
	 
	Затраты на оплату труда
	 
	 
	 
	 
	 

	22700
	 
	Расчеты с бюджетом
	 
	 
	 
	 
	 

	22800
	 
	Выплаты по кредитам и займам
	 
	 
	 
	 
	 


Раздел IV. Показатели деятельности предприятия на планируемый период

1. Показатели экономической эффективности деятельности

_____________________________________________________________________ 

(наименование предприятия) 

на __________________ год

(планируемый период)

   (тыс. рублей)

	№№

п./п.
	Показатели
	I
квартал
	II
квартал
	III
квартал
	IV
квартал
	За
год

	1
	 
	Выручка  от 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	продажи товаров, работ, 
	
	
	
	
	

	
	 
	услуг (за вычетом налога 
	
	
	
	
	

	
	 
	на добавленную 
	
	
	
	
	

	
	 
	стоимость, акцизов и 
	
	
	
	
	

	
	 
	других обязательных платежей)
	
	
	
	
	

	2
	 
	Чистая прибыль (убыток)
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	Чистые активы
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	Часть прибыли, 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	подлежащая перечислению 
	
	
	
	
	

	
	 
	в районного бюджет *
	
	
	
	
	


______________________

* Указывается часть прибыли предприятия, подлежащая перечислению в районный бюджет в планируемом году по итогам деятельности предприятия за предшествующий год.

2. Дополнительные показатели деятельности

_____________________________________________________________________

(наименование предприятия)

на ___________________________год

(планируемый период)

	№№

п.п.
	Показатели
	I
квартал
	II
квартал
	III
квартал
	IV
квартал
	За
год

	1
	 
	Объем производства в

натуральном и стоимостном выражении, по основным видам услуг
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	
	
	
	
	

	1.2.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	
	
	
	
	

	2.
	 
	 Фонд заработной платы 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.
	 
	Среднесписочная 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	численность (человек)
	
	
	
	
	

	4.
	 
	Среднемесячная 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	заработная плата (рублей)
	
	
	
	
	

	5.
	 
	Затраты на социальное
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	обеспечение и 
	
	
	
	
	

	
	 
	здравоохранение 

(тыс. рублей)
	
	
	
	
	

	6.
	 
	Затраты на реализацию
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	экологических программ
	
	
	
	
	

	
	 
	(тыс. рублей)
	 
	
	
	
	
	


Приложение 2

к Положению о показателях финансово-экономической, хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений

ОТЧЕТ

(типовая форма)

руководителя муниципального унитарного предприятия 

.                                                                                                                                       .

 (наименование предприятия)

за период с ______________по                                   .

Руководитель муниципального унитарного предприятия

____________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

Раздел I. Общие сведения

	Наименование показателей
	Значение показателя

	О предприятии

	Полное наименование предприятия
	 
	 
	 
	 

	Свидетельство о внесении в реестр муниципального имущества: 
	 

	 
	реестровый номер
	 
	 

	 
	дата присвоения реестрового номера
	 
	 

	Юридический адрес
	 
	 
	 
	 

	Почтовый адрес
	 
	 
	 
	 
	 

	Отрасль
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основной вид деятельности
	 
	 
	 
	 

	Размер уставного фонда (с расшифровкой перечня имущества)*
	 
	 
	 
	 

	Телефон (факс)
	 
	 
	 
	 
	 

	Адрес электронной почты
	 
	 
	 
	 

	О руководителе предприятия

	Ф.И.О. руководителя предприятия
	 
	 
	 
	 

	Сведения о контракте, заключенном с руководителем
	 
	 

	предприятия:
	
	
	
	 
	

	 
	дата контракта
	 
	 
	 
	 

	 
	номер контракта
	 
	 
	 
	 

	 
	наименование районного органа исполнительной 
	 
	 

	 
	власти, заключившего контракт
	 
	 
	 
	 

	Срок действия контракта с руководителем предприятия:
	
	 

	 
	Начало
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Окончание
	 
	 
	 
	 
	 

	Телефон (факс)
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 Отчетный период 

	Начало
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Окончание
	 
	 
	 
	 
	 


____________

* Заполняется только для муниципальный унитарных предприятий, основанных на праве хозяйственного ведения.

Раздел II. Основные показатели деятельности предприятия

	Наименование показателя
	Значение показателя

	
	План
	фактически достигнутое

	
	
	за отчет-ный период
	за аналогич-ный период прошлого года

	Доходы в том числе по видам деятельности:
	
	
	

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	Расходы  в том числе по видам деятельности:
	
	
	

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	Возмещение разницы по тарифам населению по видам:
	
	
	

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	Дотации из бюджета
	
	
	

	Прибыль (убыток) 
	 
	 
	 

	Сумма прибыли, перечисленная в
	 
	 
	 

	местный бюджет -
	 
	 
	 

	Данные о кредиторской задолженности

	Кредиторская задолженность
	 
	 
	 

	 в том числе:
	 
	 
	 

	 задолженность перед районным бюджетом
	 
	 
	 

	 из нее просроченная
	 
	 
	 

	 задолженность перед государственными
	 
	 
	 

	 внебюджетными фондами
	 
	 
	 

	 из нее просроченная
	 
	 
	 

	 задолженность по оплате труда
	 
	 
	 

	 из нее просроченная
	 
	 
	 

	Период просрочки по заработной плате (в месяцах)
	 
	 
	 

	Данные о дебиторской задолженности

	Дебиторская задолженность
	 
	 
	 

	 в том числе:
	 
	 
	 

	 задолженность по оплате закупок
	 
	 
	 

	 задолженность в районный бюджет 
	 
	 
	 

	Данные об основных средствах

	Стоимость основных средств 
	 
	 
	 

	Стоимость мобилизационных мощностей
	 
	 
	 

	Доля основных средств в активах 
	 
	 
	 

	Коэффициент износа основных средств
	 
	 
	 

	

	Фонд заработной платы
	
	
	

	Средняя численность рабочих (человек)
	
	
	

	Средняя месячная заработная платы одного работника (рублей)
	
	
	

	

	Дополнительные показатели деятельности

	Тыс. руб.

	Объем производства в

натуральном и стоимостном выражении, по основным видам услуг
	
	
	

	 Фонд заработной платы 
	
	
	

	Среднесписочная 

численность (человек)
	
	
	

	Среднемесячная 

заработная плата (рублей)
	
	
	

	Затраты на социальное

обеспечение и здравоохранение 
	
	
	

	Затраты на реализацию

экологических программ
	
	
	


Раздел III. Сведения об использовании прибыли

(тыс. рублей)

	Наименование показателя
	Значение показателя

	
	за отчетный период
	за анало- гичный период прошлого года
	за период, предшест- вующий отчетному

	Прибыль, направленная на:
	 
	 
	 

	 реорганизацию производства
	 
	 
	 

	 реорганизацию системы сбыта
	 
	 
	 

	 социальные цели
	 
	 
	 

	 другие цели
	 
	 
	 

	Раздел IV. Сведения о недвижимом имуществе предприятия, 

	не используемом в производственных целях

	
	
	
	
	
	(тыс. рублей)

	Наименование показателя
	Значение показателя

	Недвижимое имущество, сданное в аренду

	Наименование и характеристика недвижимого имущества, сданного в аренду

	Балансовая стоимость
	 
	 
	 

	Доходы, полученные от сдачи недвижимого имущества в аренду
	 

	
	 

	в том числе перечисленные в районный бюджет 
	 

	Наименование и характеристика неиспользуемого недвижимого имущества

	Балансовая стоимость
	 
	 
	 

	Коэффициент износа
	 
	 
	 

	Предложения руководителя предприятия по дальнейшему использованию недвижимого имущества


                                                                                         Руководитель предприятия

_______________                    _______________       __________________________

          (дата)                                     (подпись)                       (фамилия, инициалы)

Примечания.  Вместе с настоящим отчетом представляются:







бухгалтерская отчетность в составе, определенном Федеральным законом "О бухгалтерском учете" и Положением по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации, на ____ листах;
«О бухгалтерском учете» и Положением по ведению бухгалтерского учета и 

Реестр дебиторов и кредиторов, включая население.

Предусмотренные формами отчетности количественные показатели, являющиеся относительными величинами и не имеющие размерности, указываются с точностью до двух знаков после запятой.

В случае отсутствия данных, необходимых для заполнения отдельных строк (граф) отчета, в таких строках (графах) следует указывать "нет показателя".
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