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администрациЯ Цимлянского района

Ростовской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.08.2007 г.      
                                    № 1454      
            
г. Цимлянск
Об утверждении положения об отделе

социально-экономического прогнозирования

Администрации Цимлянского района


На основании ст. 36 Устава муниципального образования «Цимлянский район» и штатного расписания Администрации района,


ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить положение об отделе социально-экономического прогнозирования  Администрации Цимлянского района, согласно приложению к настоящему постановлению.

2.Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя Главы района Гуляева А.Д.

Глава района                                                                        Г.А. Климов

Постановление вносит отдел

социально-экономического прогнозирования
Администрации района
Приложение 

к постановлению

Администрации района

от 30.08.2007 г.  № 1454
ПОЛОЖЕНИЕ
об отделе социально-экономического прогнозирования

Администрации Цимлянского района

1.ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

1.1. Отдел    социально-экономического    прогнозирования     является      структурным      подразделением    аппарата Администрации района.
1.2. Отдел    в    своей    деятельности    руководствуется    Конституцией Российской Федерации, Законами Российской Федерации, Уставом Ростовской   области,   Областными   законами,   Постановлениями   и Распоряжениями      Главы      Администрации      области,      Уставом муниципального образования Цимлянского района, постановлениями
и   распоряжениями   Главы   Администрации   района   и  настоящим положением.
1.3. Штатная численность отдела   утверждается Главой Администрации района.
2.
ФУНКЦИИ ОТДЕЛА

2.1.Отдел взаимодействует с органами и должностными лицами местного самоуправления, структурными подразделениями Администрации района, реализует свои функции и полномочия по проведению социально-экономической политики и в сфере осуществления государственной политики в области потребительского рынка товаров и услуг. 


2.2.Отдел осуществляет следующие функции:
· разрабатывает    и    координирует    разработку    программ    социально- экономического развития района, контролирует их реализацию;
· разрабатывает прогноз социально-экономического развития района на соответствующий период;
· осуществляет   анализ   заработной   платы   в   отраслях   экономики   и контролирует соблюдение гарантий по оплате труда;
· осуществляет прием заявок от предприятий и частных предпринимателей
на участие в конкурсе инвестиционных проектов;

· оказывает консультационную помощь в оформлении необходимых документов;
· подводит итоги работы производственно-хозяйственной деятельности по всем отраслям экономики;
· определяет плановую потребность твердого топлива для предприятий,
находящихся на районном бюджете и населению;
· ведет    статистический    учет   по    расходам   топливно-энергетических ресурсов учреждениям находящихся на балансе (ежеквартальный отчет в Министерство промышленности);

· разрабатывает   прогноз       по   объемам   продукции,   закупаемой   для муниципальных нужд;
· составляет  сводные  отчеты  по  закупке  товаров,  работ и услуг для муниципальных  нужд по  формам    1-конкурс,   1-БЗ  (ежеквартально), представляет в статистику;
· составляет    справки    по    закупкам    товаров,    работ    и    услуг    для муниципальных   нужд   (ежемесячно),   представляет   в   Министерство экономики;
· составляет баланс трудовых ресурсов по территории;
     -   подготавливает   материалы   по   согласованию   условий   оплаты   труда
          руководителей    унитарных    предприятий,    производит    контроль    за
         соотношением доходов руководителей и работников;
     -   организует работу по развитию механизма социального партнерства          на  территории муниципального образования в соответствии с требованиями     закона РФ «О коллективных договорах и соглашениях»; собирает  и  подготавливает  оперативные  материалы  по  заключению  коллективных договоров, развитию   соц.партнерства, внутрифирменной          подготовки персонала на производстве (представляет в Департамент по труду);
· организует разъяснительную работу по заключению кол.договоров;

· производит уведомительную регистрацию коллективных договоров;

· собирает    и     обобщает    данные     государственной   статистической отчетности,  материалов  проверок  и других  сведений  о  соблюдении работодателями закона по охране труда (представляет в Департамент по труду);
      -   проводит  работу   по   поддержке   малого   предпринимательства   (сбор         информации, консультации по разработке бизнес-планов, проведения совещания);
-
готовит отчет о действующих тарифах на  жилищно-коммунальные услуги   (каждый квартал форма № 1);
· составляет сводный финансовый    план по унитарным предприятиям муниципальной собственности;

· составляет   сводную   форму   (Ф   №4)   о   состоянии   инвестиционной деятельности на территории (ежеквартально);

-  участвует в работе комиссий администрации района;
-  участвует   в   рейдовых   проверках  совместно   с   органами   налоговой
   службы, РОВД, Госсанэпиднадзора на предприятиях, находящихся на
   территории района;
-  проводит в установленном порядке совещания по вопросам, входящим в
   его   компетенцию,   с  привлечением   руководителей   и   специалистов
   структурных  подразделений    администрации    района,    предприятий,
   учреждений и организаций;
-  осуществляет в пределах своей компетенции в рамках, установленных
   законодательством  РФ,    Администрацией    области    и    района    на
   предприятиях  потребительского  рынка товаров  и  услуг,  независимо
   ведомственной    принадлежности   и   форм   собственности,    проверки
   выполнения       законодательных       актов,       постановлений       Главы
   Администрации области, Главы Администрации района правил и норм,
   лицензий,   регламентирующих   их   деятельность   в   части   вопросов
   потребительского рынка товаров и услуг.
         Верно: управляющий делами                                             Н.И. Безбабнов
