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администрациЯ Цимлянского района

Ростовской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

17.05.2006 г.      
                                              № 165            
          
       
г. Цимлянск

О порядке отнесения к тарифным разрядам 
Единой тарифной сетки по оплате труда 
работников муниципальных учреждений
Цимлянского района профессий и должностей 

работников

В соответствии с Областным законом от 22.10.2004 N 166-ЗС "Об оплате труда работников областных государственных учреждений", постановлением Администрации Ростовской области от 27.02.2006 № 56 «О порядке отнесения к тарифным разрядам Единой тарифной сетки по оплате труда 

работников областных государственных  учреждений профессий и должностей работников» и в целях упорядочения отнесения профессий и должностей работников к тарифным разрядам Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок отнесения к тарифным разрядам Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих согласно приложению №1.

2. Утвердить Порядок отнесения к тарифным разрядам Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений должностей работников МУЗ «Центральная районная больница» согласно приложению №2.

3. Утвердить Порядок отнесения к тарифным разрядам Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений должностей работников муниципальных учреждений образования согласно приложению №3.

4. Утвердить Порядок отнесения к тарифным разрядам Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений должностей работников муниципальных учреждений культуры и искусства согласно приложению №4.

5. Утвердить Порядок отнесения к тарифным разрядам Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений должностей работников центра социального обслуживания населения согласно приложению № 5.

6. Утвердить Порядок отнесения к тарифным разрядам Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений должностей работников МУ «Архив документов по личному составу» согласно приложению № 6.

7. Установить, что при наличии в муниципальных учреждении должностей других отраслей их тарификация производится согласно порядку отнесения к тарифным разрядам Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, утвержденному настоящим постановлением для соответствующей отрасли.

8. Установить, что по профессиям рабочих тарифные разряды соответствуют тарифным разрядам Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, утверждаемого в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

9. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя Главы Администрации района Гуляева А.Д.
    Глава Администрации района                                                          Г.А. Климов
Постановление вносит

отдел социально-экономического
прогнозирования Администрации района
Приложение №1

к постановлению

Администрации района
от 17.05.2006 г.   N 165 

ПОРЯДОК

ОТНЕСЕНИЯ К ТАРИФНЫМ РАЗРЯДАМ

ЕДИНОЙ ТАРИФНОЙ СЕТКИ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ

ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

Для работников муниципальных учреждений общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих устанавливаются следующие требования к квалификации по тарифным разрядам Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений.

1. Руководители

Директор (генеральный директор, начальник, управляющий) учреждения

15 - 18-й разряды

15-й разряд - при выполнении должностных обязанностей руководителя учреждения, отнесенного к IV группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет;

16-й разряд - при выполнении должностных обязанностей руководителя учреждения, отнесенного к III группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет;

17-й разряд - при выполнении должностных обязанностей руководителя учреждения, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет;

18-й разряд - при выполнении должностных обязанностей руководителя учреждения, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет.

Главный бухгалтер

Высшее профессиональное (экономическое, финансово-экономическое) образование и стаж финансово-бухгалтерской (финансово-экономической) работы, в том числе на руководящих должностях, не менее 5 лет.

На 1-2 разряда ниже разряда оплаты труда руководителя учреждения в зависимости от отнесения к группе по оплате труда руководителей.

Главный инженер

14 - 17-й разряды

14-й разряд - при выполнении должностных обязанностей главного инженера учреждения, отнесенного к IV группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет;

15-й разряд - при выполнении должностных обязанностей главного инженера учреждения, отнесенного к III группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет;

16-й разряд - при выполнении должностных обязанностей главного инженера учреждения, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет;

17-й разряд - при выполнении должностных обязанностей главного инженера учреждения, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет.

Главные (механик, энергетик, диспетчер)

13 - 16-й разряды

13-й разряд - при выполнении должностных обязанностей главного механика, главного энергетика, главного диспетчера учреждения, отнесенного к IV группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы на инженерно-технических и руководящих должностях не менее 5 лет;

14-й разряд - при выполнении должностных обязанностей главного механика, главного энергетика, главного диспетчера учреждения, отнесенного к III группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы на инженерно-технических и руководящих должностях не менее 5 лет;

15-й разряд - при выполнении должностных обязанностей главного механика, главного энергетика, главного диспетчера учреждения, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы на инженерно-технических и руководящих должностях не менее 5 лет;

16-й разряд - при выполнении должностных обязанностей главного механика, главного энергетика, главного диспетчера учреждения, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы на инженерно-технических и руководящих должностях не менее 5 лет.

Главный технолог

13 - 16-й разряды

13-й разряд - при выполнении должностных обязанностей главного технолога учреждения, отнесенного к IV группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы на инженерно-технических и руководящих должностях не менее 5 лет;

14-й разряд - при выполнении должностных обязанностей главного технолога учреждения, отнесенного к III группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы на инженерно-технических и руководящих должностях не менее 5 лет;

15-й разряд - при выполнении должностных обязанностей главного технолога учреждения, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы на инженерно-технических и руководящих должностях не менее 5 лет;

16-й разряд - при выполнении должностных обязанностей главного технолога учреждения, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы на инженерно-технических и руководящих должностях не менее 5 лет.

Директор котельной

10 - 15-й разряды

10 - 11-й разряды - при выполнении должностных обязанностей директора котельной, отнесенной к III группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

12 - 13-й разряды - при выполнении должностных обязанностей директора котельной, отнесенной ко II группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

14 - 15-й разряды - при выполнении должностных обязанностей директора котельной, отнесенной к I группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет.

Директор типографии

10 - 14-й разряды

10 - 11-й разряды - при выполнении должностных обязанностей директора типографии, отнесенной к III группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

11 - 12-й разряды - при выполнении должностных обязанностей директора типографии, отнесенной ко II группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

13 - 14-й разряды - при выполнении должностных обязанностей директора типографии, отнесенной к I группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет.

Заведующий архивом

3 - 4-й разряды

3-й разряд - при объеме документооборота до 25 тысяч документов в год и соответствующем количестве дел - среднее профессиональное образование и стаж работы по делопроизводству не менее 2 лет;

4-й разряд - при объеме документооборота свыше 25 тысяч документов в год и соответствующем количестве дел - среднее профессиональное образование и стаж работы по делопроизводству не менее 2 лет.

Заведующий общежитием

5 - 12-й разряды

5 - 7-й разряды - при выполнении должностных обязанностей заведующего общежитием, отнесенным к III группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет;

8 - 10-й разряды - при выполнении должностных обязанностей заведующего общежитием, отнесенным ко II группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет;

11 - 12-й разряды - при выполнении должностных обязанностей заведующего общежитием, отнесенным к I группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет.

Заведующий производством (шеф-повар)

6 - 12-й разряды

6 - 8-й разряды - при выполнении должностных обязанностей заведующего производством (шеф-повара) организации общественного питания, отнесенной к III группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности в системе общественного питания не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности в системе общественного питания не менее 5 лет;

9 - 10-й разряды - при выполнении должностных обязанностей заведующего производством (шеф-повара) организации общественного питания, отнесенной ко II группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности в системе общественного питания не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности в системе общественного питания не менее 5 лет;

11 - 12-й разряды - при выполнении должностных обязанностей заведующего производством (шеф-повара) организации общественного питания, отнесенной к I группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности в системе общественного питания не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности в системе общественного питания не менее 5 лет.

Заведующий прачечной

3 - 4-й разряды

3 - 4-й разряды - среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 1 года или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет.

Заведующий складом

4 - 6-й разряды

4 - 5-й разряды - в зависимости от объема складских площадей склада, видов и разнообразия складируемых товарно-материальных ценностей и количества производимых складских операций - среднее профессиональное образование и стаж работы в должности заведующего складом не менее 1 года или среднее (полное) общее образование и стаж работы в должности заведующего складом не менее 3 лет;

5 - 6-й разряды - для заведующего центральным складом.

Заведующий столовой

7 - 13-й разряды

7 - 8-й разряды - при выполнении должностных обязанностей заведующего столовой, отнесенной к III группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности в системе общественного питания не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности в системе общественного питания не менее 5 лет;

9 - 11-й разряды - при выполнении должностных обязанностей заведующего столовой, отнесенной ко II группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности в системе общественного питания не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности в системе общественного питания не менее 5 лет;

12 - 13-й разряды - при выполнении должностных обязанностей заведующего столовой, отнесенной к I группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности в системе общественного питания не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности в системе общественного питания не менее 5 лет.
Заведующий хозяйством

3 - 4-й разряды

3 - 4-й разряды - среднее профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 1 года или начальное профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 3 лет.

Мастер участка (включая старшего)

6 - 11-й разряды

6-й разряд - при выполнении должностных обязанностей мастера участка, отнесенного к III группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы на производстве не менее 1 года или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы на производстве не менее 3 лет; при отсутствии специального образования стаж работы на производстве - не менее 5 лет;

7-й разряд - при выполнении должностных обязанностей старшего мастера участка, отнесенного к III группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы на производстве не менее 1 года или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы на производстве не менее 3 лет; при отсутствии специального образования стаж работы на производстве - не менее 5 лет;

8-й разряд - при выполнении должностных обязанностей мастера участка, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы на производстве не менее 1 года или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы на производстве не менее 3 лет; при отсутствии специального образования стаж работы на производстве - не менее 5 лет;

9-й разряд - при выполнении должностных обязанностей старшего мастера участка, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы на производстве не менее 1 года или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы на производстве не менее 3 лет; при отсутствии специального образования стаж работы на производстве - не менее 5 лет;

10-й разряд - при выполнении должностных обязанностей мастера участка, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы на производстве не менее 1 года или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы на производстве не менее 3 лет; при отсутствии специального образования стаж работы на производстве - не менее 5 лет;

11-й разряд - при выполнении должностных обязанностей старшего мастера участка, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы на производстве не менее 1 года или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы на производстве не менее 3 лет.

Начальник отдела

8 - 14-й разряды

8-й разряд - при выполнении должностных обязанностей начальника вспомогательного отдела учреждения, отнесенного к III группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

9 - 10-й разряды - при выполнении должностных обязанностей начальника вспомогательного отдела учреждения, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

11-й разряд - при выполнении должностных обязанностей начальника вспомогательного отдела учреждения, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей; при выполнении должностных обязанностей начальника основного отдела учреждения, отнесенного к IV группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

12-й разряд - при выполнении должностных обязанностей начальника вспомогательного отдела учреждения, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей; при выполнении должностных обязанностей начальника основного отдела учреждения, отнесенного к III группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

13-й разряд - при выполнении должностных обязанностей начальника основного отдела учреждения, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

14-й разряд - при выполнении должностных обязанностей начальника основного отдела учреждения, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет.

Примечания:

1. Основными считаются отделы, определяющие техническую, экономическую политику или политику по профилю деятельности учреждения.

2. Вспомогательными считаются отделы кадров, специальные отделы и другие, кроме указанных в пункте 1.

Начальник гаража

8 - 14-й разряды

8 - 9-й разряды - при выполнении должностных обязанностей начальника гаража организации, отнесенной к IV группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

10 - 11-й разряды - при выполнении должностных обязанностей начальника гаража организации, отнесенной к III группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

12 - 13-й разряды - при выполнении должностных обязанностей начальника гаража организации, отнесенной ко II группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

14-й разряд - при выполнении должностных обязанностей начальника гаража организации, отнесенной к I группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет.

Начальник (заведующий) мастерской

7 - 14-й разряды

7 - 9-й разряды - при выполнении должностных обязанностей начальника (заведующего) мастерской учреждения, отнесенного к III группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет;

10 - 11-й разряды - при выполнении должностных обязанностей начальника (заведующего) мастерской учреждения, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет;

12 - 14-й разряды - при выполнении должностных обязанностей начальника (заведующего) мастерской учреждения, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет.

Начальник участка (смены)

7 - 12-й разряды

7 - 8-й разряды - при выполнении должностных обязанностей начальника участка, отнесенного к III группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по оперативному управлению производством не менее 3 лет;

9 - 10-й разряды - при выполнении должностных обязанностей начальника участка, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по оперативному управлению производством не менее 3 лет;

11 - 12-й разряды - при выполнении должностных обязанностей начальника участка, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по оперативному управлению производством не менее 3 лет.

Начальник хозяйственного отдела

7 - 8-й разряды

7-й разряд - при выполнении должностных обязанностей начальника хозяйственного отдела учреждения, отнесенного к III-IV группам по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

8-й разряд - при выполнении должностных обязанностей начальника хозяйственного отдела учреждения, отнесенного к I-II группам по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет.

Начальник цеха

11 - 14-й разряды

11-й разряд - при выполнении должностных обязанностей начальника цеха учреждения, отнесенного к III-IV группам по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по специальности на инженерно-технических должностях не менее 3 лет или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по специальности на инженерно-технических должностях не менее 5 лет;

12-й разряд - при выполнении должностных обязанностей начальника цеха, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей, учреждения, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по специальности на инженерно-технических должностях не менее 3 лет или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по специальности на инженерно-технических должностях не менее 5 лет;

13-й разряд - при выполнении должностных обязанностей начальника цеха, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей, учреждения, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей; цеха, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей, учреждения, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по специальности на инженерно-технических должностях не менее 3 лет или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по специальности на инженерно-технических должностях не менее 5 лет;

14-й разряд - при выполнении должностных обязанностей начальника цеха, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей, учреждения, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по специальности на инженерно-технических должностях не менее 3 лет или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по специальности на инженерно-технических должностях не менее 5 лет.

Производитель работ (прораб), включая старшего

8 - 11-й разряды

8-й разряд - при выполнении должностных обязанностей производителя работ (прораба) участка, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в строительстве на инженерно-технических должностях не менее 3 лет или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в строительстве на инженерно-технических должностях не менее 5 лет;

9-й разряд - при выполнении должностных обязанностей старшего производителя работ (прораба) участка, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в строительстве на инженерно-технических должностях не менее 3 лет или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в строительстве на инженерно-технических должностях не менее 5 лет;

10-й разряд - при выполнении должностных обязанностей производителя работ (прораба) участка, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в строительстве на инженерно-технических должностях не менее 3 лет или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в строительстве на инженерно-технических должностях не менее 5 лет;

11-й разряд - при выполнении должностных обязанностей старшего производителя работ (прораба) участка, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в строительстве на инженерно-технических должностях не менее 3 лет или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в строительстве на инженерно-технических должностях не менее 5 лет.

Управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным участком)

10 - 12-й разряды

10-й разряд - при выполнении должностных обязанностей управляющего отделением (фермой, сельскохозяйственным участком), отнесенным к III группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

11-й разряд - при выполнении должностных обязанностей управляющего отделением (фермой, сельскохозяйственным участком), отнесенным ко II группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

12-й разряд - при выполнении должностных обязанностей управляющего отделением (фермой, сельскохозяйственным участком), отнесенным к I группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет.

2. Специалисты

Администратор (включая старшего)

4 - 8-й разряды

4 - 5-й разряды - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет;

6 - 7-й разряды - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности администратора не менее 3 лет;

7 - 8-й разряды - высшее профессиональное образование при выполнении должностных обязанностей старшего администратора.

Архитектор

6 - 13-й разряды

6 - 7-й разряды (архитектор) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет;

8 - 9-й разряды (архитектор II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности архитектора не менее 2 лет;

10 - 11-й разряды (архитектор I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности архитектора II категории не менее 2 лет;

12 - 13-й разряды (ведущий архитектор) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности архитектора I категории не менее 3 лет.

Бухгалтер

5 - 11-й разряды

5-й разряд (бухгалтер) - среднее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 3 лет;

6 - 7-й разряды (бухгалтер II категории) - высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет;

8 - 9-й разряды (бухгалтер I категории) - высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера II категории не менее 3 лет;

10 - 11-й разряды (ведущий бухгалтер) - высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера I категории не менее 3 лет.

Бухгалтер-ревизор

7 - 11-й разряды

7-й разряд (бухгалтер-ревизор) - среднее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 3 лет;

8-й разряд (бухгалтер-ревизор II категории) - высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или специальная подготовка по установленной программе и стаж работы в должности бухгалтера-ревизора не менее 3 лет;

8 - 9-й разряды (бухгалтер-ревизор I категории) - высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера-ревизора II категории не менее 3 лет;

10 - 11-й разряды (ведущий бухгалтер-ревизор) - высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера-ревизора I категории не менее 3 лет.

Диспетчер (включая старшего)

4 - 5-й разряды

4-й разряд - при выполнении должностных обязанностей диспетчера - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по оперативному регулированию процесса управления (производства) не менее 3 лет, в том числе в данной организации не менее 1 года;

5-й разряд - при выполнении должностных обязанностей старшего диспетчера - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по оперативному регулированию процесса управления (производства) не менее 3 лет, в том числе в данной организации не менее 1 года.

Документовед

6 - 11-й разряды

6-й разряд (документовед) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

7 - 8-й разряды (документовед II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности документоведа не менее 3 лет;

8 - 9-й разряды (документовед I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности документоведа II категории не менее 3 лет;

10 - 11-й разряды (ведущий документовед) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности документоведа I категории не менее 3 лет.

Инженеры всех специальностей

6 - 11-й разряды

6-й разряд (инженер) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

7 - 8-й разряды (инженер II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера не менее 3 лет;

8 - 9-й разряды (инженер I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера II категории не менее 3 лет;

10 - 11-й разряды (ведущий инженер) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера I категории не менее 3 лет.

Инженер (по организации труда, по нормированию труда)

6 - 11-й разряды

6-й разряд (инженер по организации труда, инженер по нормированию труда) - высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет или в других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет;

7 - 8-й разряды (инженер по организации труда II категории, инженер по нормированию труда II категории) - высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности инженера по организации труда, инженера по нормированию труда не менее 3 лет;

8 - 9-й разряды (инженер по организации труда I категории, инженер по нормированию труда I категории) - высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности инженера по организации труда, инженера по нормированию труда II категории не менее 3 лет;

10 - 11-й разряды (ведущий инженер по организации труда, ведущий инженер по нормированию труда) - высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности инженера по организации труда, инженера по нормированию труда I категории не менее 3 лет.

Инженер по охране труда и технике безопасности

6 - 11-й разряды

6-й разряд (инженер по охране труда и технике безопасности) - высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо в других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным (техническим) образованием, не менее 5 лет;

7 - 8-й разряды (инженер по охране труда и технике безопасности II категории) - высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера по охране труда и технике безопасности не менее 3 лет;

8 - 9-й разряды (инженер по охране труда и технике безопасности I категории) - высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера по охране труда и технике безопасности II категории не менее 3 лет;

10 - 11-й разряды (ведущий инженер по охране труда и технике безопасности) - высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера по охране труда и технике безопасности I категории не менее 3 лет.

Инспекторы (по кадрам, по контролю

за исполнением поручений (включая старших)

4 - 5-й разряды

4-й разряд - при выполнении должностных обязанностей инспектора - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование, специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по профилю не менее 3 лет, в том числе в данной организации не менее 1 года;

5-й разряд - при выполнении должностных обязанностей старшего инспектора - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование, специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по профилю не менее 3 лет, в том числе в данной организации не менее 1 года.

Механики всех специальностей

6 - 11-й разряды

6-й разряд (механик) - высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы;

7 - 8-й разряды (механик II категории) - высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности механика не менее 3 лет;

8 - 9-й разряды (механик I категории) - высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности механика II категории не менее 3 лет;

10 - 11-й разряды (ведущий механик) - высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности механика I категории не менее 3 лет.

Программист

6 - 13-й разряды

6 - 7-й разряды (программист) - высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо в других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет;

8 - 9-й разряды (программист II категории) - высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности программиста не менее 3 лет;

10 - 11-й разряды (программист I категории) - высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности программиста II категории не менее 3 лет;

12 - 13-й разряды (ведущий программист) - высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности программиста I категории не менее 3 лет.

Психолог

6 - 11-й разряды

6-й разряд (психолог) - высшее профессиональное (психологическое) образование без предъявления требований к стажу работы;

7 - 8-й разряды (психолог II категории) - высшее профессиональное (психологическое) образование и стаж работы в должности психолога не менее 3 лет;

8 - 9-й разряды (психолог I категории) - высшее профессиональное (психологическое) образование и стаж работы в должности психолога II категории не менее 3 лет;

10 - 11-й разряды (ведущий психолог) - высшее профессиональное (психологическое) образование и стаж работы в должности психолога I категории не менее 3 лет.

Редактор

6 - 11-й разряды

6-й разряд (редактор) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

7 - 8-й разряды (редактор II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности редактора не менее 3 лет;

8 - 9-й разряды (редактор I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности редактора II категории не менее 3 лет;

10 - 11-й разряды (ведущий редактор) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности редактора I категории не менее 3 лет.

Социолог

6 - 11-й разряды

6-й разряд (социолог) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

7 - 8-й разряды (социолог II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности социолога не менее 3 лет;

8 - 9-й разряды (социолог I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности социолога II категории не менее 3 лет;

10 - 11-й разряды (ведущий социолог) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности социолога I категории не менее 3 лет.

Специалист по кадрам

5 - 8-й разряды

5 - 6-й разряды - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;
6 - 7-й разряды - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 3 лет;

7 - 8-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 5 лет.

Техники всех специальностей

4 - 8-й разряды

4-й разряд (техник) - среднее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы;

5-й разряд (техник II категории) - среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника не менее 2 лет;

6-й разряд (техник I категории) - среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника II категории не менее 2 лет;

7 - 8-й разряды (ведущий техник) - среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 2 лет.

Технолог

6 - 13-й разряды

6 - 7-й разряды (технолог) - высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы;

8 - 9-й разряды (технолог II категории) - высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности технолога не менее 3 лет;

10 - 11-й разряды (технолог I категории) - высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности технолога II категории не менее 3 лет;

12 - 13-й разряды (ведущий технолог) - высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности технолога I категории не менее 3 лет.

Товаровед

6 - 11-й разряды

6-й разряд (товаровед) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности, замещаемой специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 3 лет;

7 - 8-й разряды (товаровед II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности товароведа не менее 3 лет;

8 - 9-й разряды (товаровед I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности товароведа II категории не менее 3 лет;

10 - 11-й разряды (ведущий товаровед) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности товароведа I категории не менее 3 лет.

Физиолог

6 - 11-й разряды

6-й разряд (физиолог) - высшее профессиональное (биологическое или медицинское) образование без предъявления требований к стажу работы;

7 - 8-й разряды (физиолог II категории) - высшее профессиональное (биологическое или медицинское) образование и стаж работы в должности физиолога не менее 3 лет;

8 - 9-й разряды (физиолог I категории) - высшее профессиональное (биологическое или медицинское) образование и стаж работы в должности физиолога II категории не менее 3 лет;

10 - 11-й разряды (ведущий физиолог) - высшее профессиональное (биологическое или медицинское) образование и стаж работы в должности физиолога I категории не менее 3 лет.

Художник

6 - 11-й разряды

6-й разряд (художник) - высшее профессиональное (художественное) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (художественное) образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

7 - 8-й разряды (художник II категории) - высшее профессиональное (художественное) образование и стаж работы в должности художника не менее 3 лет;

8 - 9-й разряды (художник I категории) - высшее профессиональное (художественное) образование и стаж работы в должности художника II категории не менее 3 лет;

10 - 11-й разряды (ведущий художник) - высшее профессиональное (художественное) образование и стаж работы в должности художника I категории не менее 3 лет.

Эколог (инженер по охране окружающей среды)

6 - 11-й разряды

6-й разряд (эколог) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

7 - 8-й разряды (эколог II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности эколога не менее 3 лет;

8 - 9-й разряды (эколог I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности эколога II категории не менее 3 лет;

10 - 11-й разряды (ведущий эколог) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности эколога I категории не менее 3 лет.

Экономисты всех специальностей

6 - 11-й разряды

6-й разряд (экономист) - высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы либо среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет или в других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет;

7 - 8-й разряды (экономист II категории) - высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста не менее 3 лет;

8 - 9-й разряды (экономист I категории) - высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста II категории не менее 3 лет;

10 - 11-й разряды (ведущий экономист) - высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста I категории не менее 3 лет.

Юрисконсульт

6 - 11-й разряды

6-й разряд (юрисконсульт) - высшее профессиональное (юридическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет;

7 - 8-й разряды (юрисконсульт II категории) - высшее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта не менее 3 лет;

8 - 9-й разряды (юрисконсульт I категории) - высшее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта II категории не менее 3 лет;

10 - 11-й разряды (ведущий юрисконсульт) - высшее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта I категории не менее 3 лет.

3. Служащие

Агент

3-й разряд

3-й разряд - начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы.

Архивариус

3 - 4-й разряды

3-й разряд - при выполнении должностных обязанностей в канцелярии учреждения - начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы;

4-й разряд - при выполнении должностных обязанностей в архивных подразделениях учреждения - начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы.

Дежурный (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы,

комнате отдыха, общежитию)

2 - 4-й разряды

2 - 3-й разряды - основное общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы;

3 - 4-й разряды - начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и стаж работы в должности дежурного (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы, комнате отдыха, общежитию и других) не менее 1 года.

Делопроизводитель

3-й разряд

3-й разряд - начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы.

Инкассатор (включая старшего)

4 - 5-й разряды

4-й разряд - при выполнении должностных обязанностей инкассатора - начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы;

5-й разряд - при выполнении должностных обязанностей старшего инкассатора - начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы.

Комендант

3 - 5-й разряды

3 - 4-й разряды - начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе;

4 - 5-й разряды - среднее профессиональное образование и стаж работы в должности коменданта не менее 1 года.

Кассир (включая старшего)

3 - 4-й разряды

3-й разряд - при выполнении должностных обязанностей кассира - начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы;

4-й разряд - при выполнении должностных обязанностей старшего кассира - начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы.

Контролер пассажирского транспорта

3 - 4-й разряды

3 - 4-й разряды - начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы.

Лаборант (включая старшего)

4 - 5-й разряды

4-й разряд - при выполнении должностных обязанностей лаборанта - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет;

5-й разряд - при выполнении должностных обязанностей старшего лаборанта - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет.

Машинистка (машинистка, работающая с иностранным текстом)

3 - 5-й разряды

3-й разряд (машинистка II категории) - начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе, печатание со скоростью до 200 ударов в минуту;

4-й разряд (машинистка I категории) - начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе, печатание со скоростью свыше 200 ударов в минуту или печатание со скоростью до 100 ударов в минуту при работе с иностранным текстом;

5-й разряд (машинистка I категории) - начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе, печатание со скоростью свыше 100 ударов в минуту при работе с иностранным текстом.

Нарядчик

2-й разряд - начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование, либо основное общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы.

Оператор диспетчерского движения и погрузочно-разгрузочных работ

4 - 5-й разряды

4-й разряд - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 6 месяцев;

5-й разряд - среднее профессиональное образование и стаж работы в должности оператора диспетчерского движения и погрузочно-разгрузочных работ не менее 2 лет или начальное профессиональное образование и стаж работы в должности оператора диспетчерского движения и погрузочно-разгрузочных работ не менее 3 лет.

Оператор диспетчерской службы

4-й разряд

4-й разряд - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 1 года.

Оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов

3-й разряд

3-й разряд - начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы.

Паспортист

3-й разряд

3-й разряд - начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы.

Секретарь-машинистка

3-й разряд

3-й разряд - начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы.

Секретарь-стенографистка

4 - 5-й разряды

4-й разряд - при обслуживании работы руководителя структурного подразделения учреждения - начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы;

5-й разряд - при обслуживании работы руководителя учреждения - начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы.

Статистик

4 - 5-й разряды

4-й разряд - начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и стаж работы по специальности не менее 1 года;

5-й разряд - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы в должности статистика не менее 2 лет.

Счетовод

3-й разряд

3-й разряд - начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы.

Табельщик

2-й разряд

2-й разряд - начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование, либо основное общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы.

Таксировщик

2 - 4-й разряды

2 - 3-й разряды - начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы;

3 - 4-й разряды - начальное профессиональное образование и стаж работы в должности таксировщика не менее 1 года.

Учетчик

2-й разряд

2-й разряд - начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование, либо основное общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы.
Чертежник

3-й разряд

3-й разряд - начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы.

Экспедитор

2-й разряд

2-й разряд - начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование, либо основное общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы.

Экспедитор по перевозке грузов

3 - 4-й разряды

3-й разряд - начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы;

4-й разряд - начальное профессиональное образование и стаж работы в должности экспедитора по перевозке грузов не менее 2 лет.

Примечания:

1. Настоящий Порядок применяется для отнесения к тарифным разрядам тех должностей, для которых не установлены отраслевые порядки.

2. Работникам, которым до утверждения настоящего Порядка были установлены иные тарифные разряды, не предусмотренные в нем, сохраняются более высокие тарифные разряды на период замещения ими должностей.

3. Лицам, не имеющим соответствующего образования и стажа работы, но обладающим достаточным практическим опытом и выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения, могут быть установлены тарифные разряды Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений  так же, как и лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работы.

         Верно: управляющий делами                                                          Н.И. Безбабнов
Приложение №2

к постановлению

Администрации района
от 17.05.2006 г.  N 165 
ПОРЯДОК

ОТНЕСЕНИЯ К ТАРИФНЫМ РАЗРЯДАМ ЕДИНОЙ ТАРИФНОЙ СЕТКИ

ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУЗ «ЦЕНТРАЛЬНАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА»
Для должностей работников МУЗ «ЦРБ» устанавливаются следующие требования к квалификации по тарифным разрядам Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений
1. Руководители учреждений

1.1. Главный врач (директор, заведующий, начальник) учреждения здравоохранения

13 - 18-й разряды

Высшее медицинское образование и стаж работы в учреждениях здравоохранения не менее 5 лет:

13-й разряд - в учреждении здравоохранения, не отнесенном к группе по оплате труда руководителей;

14-й разряд - в учреждении здравоохранения, отнесенном к V группе по оплате труда руководителей;

15-й разряд - в учреждении здравоохранения, отнесенном к IV группе по оплате труда руководителей;

16-й разряд - в учреждении здравоохранения, отнесенном к III группе по оплате труда руководителей;

17-й разряд - в учреждении здравоохранения, отнесенном ко II группе по оплате труда руководителей;

18-й разряд - в учреждении здравоохранения, отнесенном к I группе по оплате труда руководителей.

1.2. Директор больницы (дома) сестринского ухода, хосписа

12 - 13-й разряды

12 - 13-й разряды - высшее медицинское образование и стаж работы в учреждениях здравоохранения не менее 5 лет или среднее медицинское образование и стаж работы в учреждениях здравоохранения не менее 10 лет.

1.3. Главная медицинская сестра (главная акушерка, главный фельдшер)

9 - 15-й разряды

Высшее медицинское образование по специальности "сестринское дело" без предъявления требований к стажу работы или среднее медицинское образование повышенного или базового уровня и стаж работы по профилю не менее 5 лет:

9 - 10-й разряды - в учреждении здравоохранения, отнесенном к V группе по оплате труда руководителей;

11 - 12-й разряды - в учреждении здравоохранения, отнесенном к IV группе по оплате труда руководителей;

12 - 13-й разряды - в учреждении здравоохранения, отнесенном к III группе по оплате труда руководителей;

13 - 14-й разряды - в учреждении здравоохранения, отнесенном ко II группе по оплате труда руководителей;

14 - 15-й разряды - в учреждении здравоохранения, отнесенном к I группе по оплате труда руководителей.

1.4. Заведующий медицинским складом мобилизационного резерва

11 - 15-й разряды

Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет:

11-й разряд - при выполнении должностных обязанностей заведующего медицинским складом мобилизационного резерва, имеющим площадь менее 1 тыс. кв. м;

12-й разряд - при выполнении должностных обязанностей заведующего медицинским складом мобилизационного резерва, имеющим площадь от 1 до 3 тыс. кв. м, или при выполнении должностных обязанностей заведующего медицинским складом мобилизационного резерва, имеющим площадь менее 1 тыс. кв. м, на которой размещены запасы наркотических препаратов;

13-й разряд - при выполнении должностных обязанностей заведующего медицинским складом мобилизационного резерва, имеющим площадь от 3 до 5 тыс. кв. м, или при выполнении должностных обязанностей заведующего медицинским складом мобилизационного резерва, имеющим площадь от 1 до 3 тыс. кв. м, на которой размещены запасы наркотических препаратов;

14-й разряд - при выполнении должностных обязанностей заведующего медицинским складом мобилизационного резерва, имеющим площадь свыше 5 тыс. кв. м, или при выполнении должностных обязанностей заведующего медицинским складом мобилизационного резерва, имеющим площадь от 3 до 5 тыс. кв. м, на которой размещены запасы наркотических препаратов;

15-й разряд - при выполнении должностных обязанностей заведующего медицинским складом мобилизационного резерва, имеющим площадь свыше 5 тыс. кв. м, на которой размещены запасы наркотических препаратов.

2. Специалисты

2.1. Специалисты с высшим медицинским и фармацевтическим образованием

2.1.1. Врач-интерн

9-й разряд

Высшее медицинское образование без предъявления требований к стажу работы.

2.1.2. Врач-интерн учреждения госсанэпидслужбы

9-й разряд

Высшее медицинское образование без предъявления требований к стажу работы.

2.1.3. Врач-специалист (за исключением специальностей, указанных в подпункте 2.1.4 раздела 2)

10 - 14-й разряды

Высшее медицинское образование и документ о присвоении звания врача-специалиста:

10-й разряд - врач-специалист (стажер), имеющий перерыв в работе;

11-й разряд - врач-специалист, не имеющий квалификационной категории;

12-й разряд - врач-специалист, имеющий II квалификационную категорию;

13-й разряд - врач-специалист, имеющий I квалификационную категорию;

14-й разряд - врач-специалист, имеющий высшую квалификационную категорию.

2.1.4. Врач-специалист (врач-хирург всех наименований, оперирующий больных в стационаре, врач выездной бригады скорой медицинской помощи или постоянно действующего передвижного медицинского отряда (установки), врач общей практики (семейный), врач-неонатолог, врач-судебно-психиатрический эксперт и врач - судебно-медицинский эксперт)

12 - 15-й разряды

Высшее медицинское образование и документ о присвоении звания врача-специалиста:

12-й разряд - врач-специалист, не имеющий квалификационной категории;

13-й разряд - врач-специалист, имеющий II квалификационную категорию;

14-й разряд - врач-специалист, имеющий I квалификационную категорию;

15-й разряд - врач-специалист, имеющий высшую квалификационную категорию.

2.1.5. Старший врач станции (отделения) скорой медицинской помощи, врач-педиатр городской (районный)

13 - 16-й разряды

Высшее медицинское образование и документ о присвоении звания врача-специалиста:

13-й разряд - врач-специалист, не имеющий квалификационной категории;

14-й разряд - врач-специалист, имеющий II квалификационную категорию;

15-й разряд - врач-специалист, имеющий I квалификационную категорию;

16-й разряд - врач-специалист, имеющий высшую квалификационную категорию.

2.1.6. Провизор-интерн

9-й разряд - высшее фармацевтическое образование без предъявления требований к стажу работы.

2.1.7. Провизор (провизор-технолог, провизор-аналитик)

10 - 15-й разряды

Высшее фармацевтическое образование:

10-й разряд - провизор (стажер), имеющий перерыв в работе;

11-й разряд - провизор, не имеющий квалификационной категории;

12-й разряд - провизор, имеющий II квалификационную категорию; провизор: контрольно-аналитической лаборатории, центра контроля качества и сертификации лекарственных средств, по информационной работе, не имеющий квалификационной категории;

13-й разряд - провизор, имеющий I квалификационную категорию; провизор: контрольно-аналитической лаборатории, центра контроля качества и сертификации лекарственных средств, по информационной работе, имеющий II квалификационную категорию;

14-й разряд - провизор, имеющий высшую квалификационную категорию; провизор: контрольно-аналитической лаборатории, центра контроля качества и сертификации лекарственных средств, по информационной работе, имеющий I квалификационную категорию;

15-й разряд - провизор: контрольно-аналитической лаборатории, центра контроля качества и сертификации лекарственных средств, по информационной работе, имеющий высшую квалификационную категорию.

2.1.8. Старший провизор

12 - 15-й разряды

Высшее фармацевтическое образование:

12-й разряд - старший провизор, не имеющий квалификационной категории;

13-й разряд - старший провизор, имеющий II квалификационную категорию;

14-й разряд - старший провизор, имеющий I квалификационную категорию;

15-й разряд - старший провизор, имеющий высшую квалификационную категорию.

2.2. Специалисты с высшим профессиональным образованием

2.2.1. Медицинский психолог

11 - 14-й разряды

Высшее психологическое образование и дополнительное образование по медицинской психологии:

11-й разряд - медицинский психолог, не имеющий квалификационной категории;

12-й разряд - медицинский психолог, имеющий II квалификационную категорию;

13-й разряд - медицинский психолог, имеющий I квалификационную категорию;

14-й разряд - медицинский психолог, имеющий высшую квалификационную категорию.

2.2.2. Зоолог, энтомолог

10 - 14-й разряды

Высшее биологическое образование:

10-й разряд - зоолог, энтомолог, не имеющие квалификационной категории, в учреждениях здравоохранения, отнесенных ко II - IV группам по оплате труда руководителей;

11-й разряд - зоолог, энтомолог, имеющие II квалификационную категорию, в учреждениях здравоохранения, отнесенных ко II - IV группам по оплате труда руководителей; зоолог, энтомолог, не имеющие квалификационной категории, в учреждении здравоохранения, отнесенном к I группе по оплате труда руководителей;

12-й разряд - зоолог, энтомолог, имеющие I квалификационную категорию, в учреждениях здравоохранения, отнесенных ко II - IV группам по оплате труда руководителей; зоолог, энтомолог, имеющие II квалификационную категорию, в учреждении здравоохранения, отнесенном к I группе по оплате труда руководителей;

13-й разряд - зоолог, энтомолог, имеющие высшую квалификационную категорию, в учреждениях здравоохранения, отнесенных ко II - IV группам по оплате труда руководителей; зоолог, энтомолог, имеющие I квалификационную категорию, в учреждении здравоохранения, отнесенном к I группе по оплате труда руководителей;

14-й разряд - зоолог, энтомолог, имеющие высшую квалификационную категорию, в учреждении здравоохранения, отнесенном к I группе по оплате труда руководителей.

2.2.3. Биолог

10 - 14-й разряды

Высшее профессиональное образование по специальности "Биология":

10-й разряд - биолог, не имеющий квалификационной категории, в санитарно-эпидемиологических учреждениях, отнесенных ко II - IV группам по оплате труда руководителей;

11-й разряд - биолог, имеющий II квалификационную категорию, в санитарно-эпидемиологических учреждениях, отнесенных ко II - IV группам по оплате труда руководителей; биолог, не имеющий квалификационной категории, в лечебно-профилактических учреждениях и санитарно-эпидемиологических учреждениях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

12-й разряд - биолог, имеющий I квалификационную категорию, в санитарно-эпидемиологических учреждениях, отнесенных ко II - IV группам по оплате труда руководителей; биолог, имеющий II квалификационную категорию, в лечебно-профилактических учреждениях и санитарно-эпидемиологических учреждениях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

13-й разряд - биолог, имеющий высшую квалификационную категорию, в санитарно-эпидемиологических учреждениях, отнесенных ко II - IV группам по оплате труда руководителей; биолог, имеющий I квалификационную категорию, в лечебно-профилактических учреждениях и санитарно-эпидемиологических учреждениях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

14-й разряд - биолог, имеющий высшую квалификационную категорию, в лечебно-профилактических учреждениях и санитарно-эпидемиологических учреждениях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей.

2.2.4. Эксперт-физик по контролю за источниками ионизирующих и неионизирующих излучений

10 - 14-й разряды

Высшее физико-техническое образование:

10-й разряд - эксперт-физик, не имеющий квалификационной категории, в учреждениях здравоохранения, отнесенных ко II - IV группам по оплате труда руководителей;

11-й разряд - эксперт-физик, имеющий II квалификационную категорию, в учреждениях здравоохранения, отнесенных ко II - IV группам по оплате труда руководителей; эксперт-физик, не имеющий квалификационной категории, в учреждениях здравоохранения, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

12-й разряд - эксперт-физик, имеющий I квалификационную категорию, в учреждениях здравоохранения, отнесенных ко II - IV группам по оплате труда руководителей; эксперт-физик, имеющий II квалификационную категорию, в учреждениях здравоохранения, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

13-й разряд - эксперт-физик, имеющий высшую квалификационную категорию, в учреждениях здравоохранения, отнесенных ко II - IV группам по оплате труда руководителей; эксперт-физик, имеющий I квалификационную категорию, в учреждениях здравоохранения, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

14-й разряд - эксперт-физик, имеющий высшую квалификационную категорию, в учреждениях здравоохранения, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей.

2.2.5. Инструктор-методист по лечебной физкультуре

9 - 13-й разряды

Высшее физкультурное образование с дополнительной подготовкой по лечебной физкультуре и массажу:

9-й разряд - стаж работы по профилю не менее 3 лет;

10-й разряд - стаж работы в должности инструктора-методиста по лечебной физкультуре не менее 3 лет или стаж работы по профилю не менее 5 лет;

11-й разряд - стаж работы в должности инструктора-методиста по лечебной физкультуре не менее 5 лет;

12-й разряд - стаж работы в должности инструктора-методиста по лечебной физкультуре не менее 7 лет;

13-й разряд - стаж работы в должности инструктора-методиста по лечебной физкультуре не менее 10 лет.

2.2.6. Химик-эксперт учреждения здравоохранения

8 - 14-й разряды

Высшее профессиональное образование (по направлениям подготовки "Химия", "Химическая технология и биотехнология") и дополнительная подготовка по вопросам санитарно-гигиенических лабораторных исследований:

8-й разряд - стаж работы по специальности не менее 3 лет;

9-й разряд - стаж работы по специальности не менее 5 лет;

10-й разряд - стаж работы в должности химика-эксперта учреждения здравоохранения, не имеющего квалификационной категории, не менее 3 лет;

11-й разряд - химик-эксперт учреждения здравоохранения, имеющий II квалификационную категорию, в учреждениях здравоохранения, отнесенных ко II - IV группам по оплате труда руководителей;

12-й разряд - химик-эксперт учреждения здравоохранения, имеющий I квалификационную категорию, в учреждениях здравоохранения, отнесенных ко II - IV группам по оплате труда руководителей, или имеющий II квалификационную категорию в учреждениях здравоохранения, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

13-й разряд - химик-эксперт учреждения здравоохранения, имеющий высшую квалификационную категорию, в учреждениях здравоохранения, отнесенных ко II - IV группам по оплате труда руководителей, или имеющий I квалификационную категорию, в учреждениях здравоохранения, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

14-й разряд - химик-эксперт учреждения здравоохранения, имеющий высшую квалификационную категорию, в учреждениях здравоохранения, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей.

2.3. Специалисты со средним профессиональным образованием

(средний медицинский и фармацевтический персонал)

2.3.1. Зубной врач

9 - 12-й разряды

Среднее медицинское образование по специальности "Зубоврачебное дело":

9-й разряд - зубной врач, не имеющий квалификационной категории;

10-й разряд - зубной врач, имеющий II квалификационную категорию;

11-й разряд - зубной врач, имеющий I квалификационную категорию;

12-й разряд - зубной врач, имеющий высшую квалификационную категорию.

2.3.2. Медицинский технолог

9 - 12-й разряды

Среднее медицинское образование по специальности "Лабораторная диагностика":

9-й разряд - медицинский технолог, не имеющий квалификационной категории;

10-й разряд - медицинский технолог, имеющий II квалификационную категорию;

11-й разряд - медицинский технолог, имеющий I квалификационную категорию;

12-й разряд - медицинский технолог, имеющий высшую квалификационную категорию.

2.3.3. Акушерка

8 - 11-й разряды

Среднее медицинское образование по специальности "Акушерское дело":

8-й разряд - акушерка, не имеющая квалификационной категории;

9-й разряд - акушерка, имеющая II квалификационную категорию;

10-й разряд - акушерка, имеющая I квалификационную категорию;

11-й разряд - акушерка, имеющая высшую квалификационную категорию.

2.3.4. Старшая акушерка

9 - 12-й разряды

Среднее медицинское образование по специальности "Акушерское дело":

9-й разряд - старшая акушерка, не имеющая квалификационной категории;

10-й разряд - старшая акушерка, имеющая II квалификационную категорию;

11-й разряд - старшая акушерка, имеющая I квалификационную категорию;

12-й разряд - старшая акушерка, имеющая высшую квалификационную категорию.

2.3.5. Фельдшер

8 - 11-й разряды

Среднее медицинское образование по специальности "Лечебное дело":

8-й разряд - фельдшер, не имеющий квалификационной категории;

9-й разряд - фельдшер, имеющий II квалификационную категорию;

10-й разряд - фельдшер, имеющий I квалификационную категорию;

11-й разряд - фельдшер, имеющий высшую квалификационную категорию.

2.3.6. Старший фельдшер

9 - 12-й разряды

Среднее медицинское образование по специальности "Лечебное дело":

9-й разряд - старший фельдшер, не имеющий квалификационной категории;

10-й разряд - старший фельдшер, имеющий II квалификационную категорию;

11-й разряд - старший фельдшер, имеющий I квалификационную категорию;

12-й разряд - старший фельдшер, имеющий высшую квалификационную категорию.

2.3.7. Фельдшер-лаборант (медицинский лабораторный техник)

8 - 11-й разряды

Среднее медицинское образование по специальности "Лабораторное дело":

8-й разряд - фельдшер-лаборант (медицинский лабораторный техник), не имеющий квалификационной категории;

9-й разряд - фельдшер-лаборант (медицинский лабораторный техник), имеющий II квалификационную категорию;

10-й разряд - фельдшер-лаборант (медицинский лабораторный техник), имеющий I квалификационную категорию;

11-й разряд - фельдшер-лаборант (медицинский лабораторный техник), имеющий высшую квалификационную категорию.

2.3.8. Помощник (санитарного врача, врача-эпидемиолога, врача-паразитолога и энтомолога)

8 - 11-й разряды

Среднее медицинское образование:

8-й разряд - помощник (санитарного врача, врача-эпидемиолога, врача-паразитолога, энтомолога), не имеющий квалификационной категории;

9-й разряд - помощник (санитарного врача, врача-эпидемиолога, врача-паразитолога, энтомолога), имеющий II квалификационную категорию;

10-й разряд - помощник (санитарного врача, врача-эпидемиолога, врача-паразитолога, энтомолога), имеющий I квалификационную категорию;

11-й разряд - помощник (санитарного врача, врача-эпидемиолога, врача-паразитолога, энтомолога), имеющий высшую квалификационную категорию.

2.3.9. Фармацевт

7 - 10-й разряды

Среднее фармацевтическое образование:

7-й разряд - фармацевт, не имеющий квалификационной категории;

8-й разряд - фармацевт, имеющий II квалификационную категорию;

9-й разряд - фармацевт, имеющий I квалификационную категорию;

10-й разряд - фармацевт, имеющий высшую квалификационную категорию.

2.3.10. Старший фармацевт

8 - 11-й разряды

Среднее фармацевтическое образование:

8-й разряд - старший фармацевт, не имеющий квалификационной категории;

9-й разряд - старший фармацевт, имеющий II квалификационную категорию;

10-й разряд - старший фармацевт, имеющий I квалификационную категорию;

11-й разряд - старший фармацевт, имеющий высшую квалификационную категорию.

2.3.11. Медицинская сестра (кабинета, участковая, патронажная, по физиотерапии, диетическая, по приему вызовов и передаче их выездным бригадам, стерилизационной)

6 - 10-й разряды

Среднее медицинское образование по специальности "Сестринское дело":

6 - 7-й разряды - медицинская сестра, не имеющая квалификационной категории;

7 - 8-й разряды - медицинская сестра, имеющая II квалификационную категорию;

8 - 9-й разряды - медицинская сестра, имеющая I квалификационную категорию;

9 - 10-й разряды - медицинская сестра, имеющая высшую квалификационную категорию.

2.3.12. Медицинская сестра (операционная, анестезист, палатная, процедурной, перевязочной, по массажу, врача общей практики, постовая дома ребенка, приемного отделения (приемного покоя).

8 - 11-й разряды

Среднее медицинское образование по специальности "Сестринское дело":

8 - 9-й разряды - медицинская сестра, не имеющая квалификационной категории (операционная, анестезист, палатная, процедурной, перевязочной, по массажу, врача общей практики, постовая дома ребенка, приемного отделения (приемного покоя);

9 - 10-й разряды - медицинская сестра, имеющая II квалификационную категорию (операционная, анестезист, палатная, процедурной, перевязочной, по массажу, врача общей практики, постовая дома ребенка, приемного отделения (приемного покоя);

10-й разряд - медицинская сестра, имеющая I квалификационную категорию (операционная, анестезист, палатная, процедурной, перевязочной, по массажу, врача общей практики, постовая дома ребенка, приемного отделения (приемного покоя);

11-й разряд - медицинская сестра, имеющая высшую квалификационную категорию (операционная, анестезист, палатная, процедурной, перевязочной, по массажу, врача общей практики, постовая дома ребенка, приемного отделения (приемного покоя).

2.3.13. Старшая медицинская сестра, старшая операционная медицинская сестра

9 - 12-й разряды

Среднее медицинское образование по специальности "Сестринское дело":

9-й разряд - старшая медицинская сестра, не имеющая квалификационной категории;

10-й разряд - старшая медицинская сестра, имеющая II квалификационную категорию;

11-й разряд - старшая медицинская сестра, имеющая I квалификационную категорию;

12-й разряд - старшая медицинская сестра, имеющая высшую квалификационную категорию.

2.3.14. Медицинский оптик-оптометрист

6 - 10-й разряды

Среднее медицинское образование по специальности "Медицинская оптика" (повышенный уровень):

6 - 7-й разряды - медицинский оптик-оптометрист, не имеющий квалификационной категории;

7 - 8-й разряды - медицинский оптик-оптометрист, имеющий II квалификационную категорию;

8 - 9-й разряды - медицинский оптик-оптометрист, имеющий I квалификационную категорию;

9 - 10-й разряды - медицинский оптик-оптометрист, имеющий высшую квалификационную категорию.

2.3.15. Зубной техник

6 - 10-й разряды

Среднее медицинское образование по специальности "Стоматология ортопедическая":

6 - 7-й разряды - зубной техник, имеющий III квалификационную категорию;

7 - 8-й разряды - зубной техник, имеющий II квалификационную категорию;

8 - 9-й разряды - зубной техник, имеющий I квалификационную категорию;

9 - 10-й разряды - зубной техник, имеющий высшую квалификационную категорию.

2.3.16. Старший зубной техник

8 - 11-й разряды

Среднее медицинское образование по специальности "Стоматология ортопедическая":

8-й разряд - старший зубной техник, имеющий III квалификационную категорию;

9-й разряд - старший зубной техник, имеющий II квалификационную категорию;

10-й разряд - старший зубной техник, имеющий I квалификационную категорию;

11-й разряд - старший зубной техник, имеющий высшую квалификационную категорию.

2.3.17. Лаборант

6 - 10-й разряды

Среднее медицинское образование по специальности "Лабораторное дело":

6 - 7-й разряды - лаборант, не имеющий квалификационной категории;

7 - 8-й разряды - лаборант, имеющий II квалификационную категорию;

8 - 9-й разряды - лаборант, имеющий I квалификационную категорию;

9 - 10-й разряды - лаборант, имеющий высшую квалификационную категорию.

2.3.18. Рентгенолаборант

6 - 10-й разряды

Среднее медицинское образование:

6 - 7-й разряды - рентгенолаборант, не имеющий квалификационной категории;

7 - 8-й разряды - рентгенолаборант, имеющий II квалификационную категорию;

8 - 9-й разряды - рентгенолаборант, имеющий I квалификационную категорию;

9-10-й разряды - рентгенолаборант, имеющий высшую квалификационную категорию.

2.3.19. Инструктор по лечебной физкультуре

6 - 10-й разряды

Среднее медицинское образование или среднее физкультурное образование:

6 - 7-й разряды - инструктор по лечебной физкультуре, не имеющий квалификационной категории;

7 - 8-й разряды - инструктор по лечебной физкультуре, имеющий II квалификационную категорию;

8 - 9-й разряды - инструктор по лечебной физкультуре, имеющий I квалификационную категорию;

9 - 10-й разряды - инструктор по лечебной физкультуре, имеющий высшую квалификационную категорию.

2.3.20. Инструктор-дезинфектор

6 - 10-й разряды

Среднее медицинское образование и дополнительная подготовка на курсах дезинструкторов:

6 - 7-й разряды - инструктор-дезинфектор, не имеющий квалификационной категории;

7 - 8-й разряды - инструктор-дезинфектор, имеющий II квалификационную категорию;

8 - 9-й разряды - инструктор-дезинфектор, имеющий I квалификационную категорию;

9 - 10-й разряды - инструктор-дезинфектор, имеющий высшую квалификационную категорию.

2.3.21. Инструктор по трудовой терапии

5 - 6-й разряды

5-й разряд - среднее медицинское образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование по профилю выполняемой работы без предъявления требований к стажу работы;

6-й разряд - среднее медицинское образование и стаж работы по профилю не менее 2 лет или среднее профессиональное образование по профилю выполняемой работы и стаж работы по профилю не менее 2 лет.

2.3.22. Инструктор по гигиеническому воспитанию

6 - 10-й разряды

Среднее медицинское образование и специальная подготовка по специальности "Гигиеническое воспитание":

6 - 7-й разряды - инструктор по гигиеническому воспитанию, не имеющий квалификационной категории;

7 - 8-й разряды - инструктор по гигиеническому воспитанию, имеющий II квалификационную категорию;

8 - 9-й разряды - инструктор по гигиеническому воспитанию, имеющий I квалификационную категорию;

9 - 10-й разряды - инструктор по гигиеническому воспитанию, имеющий высшую квалификационную категорию.

2.3.23. Медицинский статистик

5 - 9-й разряды

Среднее медицинское образование:

5 - 6-й разряды - медицинский статистик, не имеющий квалификационной категории;

6 - 7-й разряды - медицинский статистик, имеющий II квалификационную категорию;

7 - 8-й разряды - медицинский статистик, имеющий I квалификационную категорию;

8 - 9-й разряды - медицинский статистик, имеющий высшую квалификационную категорию.

2.3.24. Медицинский регистратор

4 - 5-й разряды

4-й разряд - среднее (полное) общее образование и индивидуальное обучение не менее 3 месяцев без предъявления требований к стажу работы;

5-й разряд - среднее медицинское образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и стаж работы по профилю не менее 2 лет.

2.3.25. Медицинский дезинфектор

4 - 5-й разряды

4-й разряд - среднее (полное) общее образование и индивидуальное обучение не менее 3 месяцев без предъявления требований к стажу работы;

5-й разряд - среднее медицинское образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и стаж работы по профилю не менее 2 лет.

2.3.26. Младший фармацевт

4 - 5-й разряды

4-й разряд - среднее фармацевтическое образование без предъявления требований к стажу работы;

5-й разряд - среднее фармацевтическое образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет.

2.3.27. Продавец оптики

4 - 5-й разряды

4-й разряд - среднее фармацевтическое образование без предъявления требований к стажу работы;

5-й разряд - среднее фармацевтическое образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет.

2.3.28. Фасовщица

3 - 4-й разряды

3-й разряд - среднее (полное) общее образование и специальная подготовка не менее 3 месяцев без предъявления требований к стажу работы;

4-й разряд - среднее фармацевтическое образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование, специальная подготовка и стаж работы по профилю не менее 3 лет.

2.3.29. Гигиенист стоматологический

6 - 10-й разряды

Среднее медицинское образование по специальности "Стоматология профилактическая":

6 - 7-й разряды - гигиенист стоматологический, не имеющий квалификационной категории;

7 - 8-й разряды - гигиенист стоматологический, имеющий II квалификационную категорию;

8 - 9-й разряды - гигиенист стоматологический, имеющий I квалификационную категорию;

9 - 10-й разряды - гигиенист стоматологический, имеющий высшую квалификационную категорию.

3. Младший медицинский и фармацевтический персонал

3.1. Младшая медицинская сестра по уходу за больными

3 - 4-й разряды

3-й разряд - среднее (полное) общее образование и дополнительная подготовка на курсах младших медицинских сестер по уходу за больными без предъявления требований к стажу работы;

4-й разряд - среднее (полное) общее образование, дополнительная подготовка на курсах младших медицинских сестер по уходу за больными и стаж работы по профилю не менее 2 лет.

3.2. Сестра-хозяйка

3 - 4-й разряды

3-й разряд - среднее (полное) общее образование и дополнительная подготовка по специальной программе без предъявления требований к стажу работы;

4-й разряд - среднее (полное) общее образование, дополнительная подготовка по специальной программе и стаж работы по профилю не менее 2 лет.

3.3. Санитарка (мойщица)

2 - 3-й разряды

2-й разряд - начальное общее образование и индивидуальное обучение не менее 3 месяцев без предъявления требований к стажу работы (данный пункт распространяется на нянь и кормилиц учреждений здравоохранения);

3-й разряд - начальное общее образование, индивидуальное обучение не менее 3 месяцев и стаж работы по профилю не менее 2 лет.

4. Прочий персонал лечебно-трудовых мастерских

при учреждениях здравоохранения

4.1. Инструктор производственного обучения рабочих массовых профессий

4 - 8-й разряды

4 - 5-й разряды - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование, специальная подготовка и стаж работы по профилю не менее 3 лет;

6 - 8-й разряды - среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее (полное) общее образование, специальная подготовка и стаж работы по профилю не менее 5 лет.

5. Технические исполнители

5.1. Эвакуатор (детей и подростков)

4 - 5-й разряды

Среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе:

4-й разряд - при стаже работы с детьми не менее 1 года;

5-й разряд - при стаже работы с детьми не менее 5 лет.

6. Особенности отнесения к тарифным разрядам

Единой тарифной сетки некоторых категорий работников

учреждений здравоохранения

6.1. Отнесение муниципальных учреждений здравоохранения к группам по оплате труда руководящих работников производится в порядке и по показателям, утвержденным соответствующим постановлением Администрации Ростовской области.

6.2. В филиалах учреждений здравоохранения, имеющих самостоятельные балансы распорядителей, получателей средств бюджета, сметы расходов и расчетные счета в кредитных организациях, группа по оплате труда руководящих работников (заведующих филиалами) устанавливаются в соответствии с подпунктом 1.1 раздела 1 настоящего Порядка.

6.3. Заместителям руководителей, главным бухгалтерам тарифный разряд устанавливается на 1-2 разряда ниже разряда оплаты труда руководителя учреждения в зависимости от отнесения к группе по оплате труда руководителей без учета квалификационных признаков руководителя.

Заместителям руководителей из числа медицинских и фармацевтических работников тарифный разряд устанавливается на 1-2 разряда ниже разряда оплаты труда руководителя учреждения в зависимости от отнесения к группе по оплате труда руководителей с учетом квалификационных признаков данного заместителя (наличие квалификационной категории, ученой степени, почетного звания).

6.4. В связи с присвоением квалификационной категории, ученой степени и почетных званий тарифные разряды, установленные в соответствии с разделами 1 и 2, увеличиваются:

на один разряд:

врачам и провизорам - руководителям учреждений здравоохранения и их заместителям, главным медицинским сестрам, главным акушеркам, главным фельдшерам, которым в результате аттестации присвоена первая квалификационная категория;

лицам, в том числе допущенным в установленном порядке к медицинской деятельности, занимающим врачебные и провизорские должности, в том числе руководителей, имеющим ученую степень кандидата медицинских (фармацевтических, биологических, химических) наук;

врачам, имеющим почетное звание "Заслуженный врач";

на два разряда:

врачам и провизорам - руководителям учреждений здравоохранения и их заместителям, главным медицинским сестрам, главным акушеркам, главным фельдшерам, которым в результате аттестации присвоена высшая квалификационная категория;

лицам, в том числе допущенным в установленном порядке к медицинской деятельности, занимающим врачебные и провизорские должности, в том числе руководителей, имеющим ученую степень доктора медицинских (фармацевтических, биологических, химических) наук;

врачам, имеющим почетное звание "Народный врач".

6.5. Оклады руководителей, определенные по 18 разряду Единой тарифной сетки в соответствии с разделом 1 настоящего Порядка, увеличиваются по каждому из оснований, предусмотренных в подпункте 6.4 настоящего раздела, соответственно на 10 и 20 процентов.

6.6. Увеличение разрядов оплаты врачам, имеющим почетные звания "Заслуженный врач" или "Народный врач", производится только по основной работе.

При наличии у работника двух почетных званий "Народный врач" и "Заслуженный врач" увеличение разрядов оплаты труда производится по одному из оснований.

Увеличение разрядов оплаты труда за наличие почетного звания "Заслуженный врач" производится также врачам, получившим почетное звание "Заслуженный врач республики" в республиках, входивших в состав СССР по 31 декабря 1991 года.

6.7. Квалификационная категория учитывается при отнесении к тарифным разрядам Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений при работе медицинских и фармацевтических работников по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

Врачам - руководителям структурных подразделений квалификационная категория учитывается, когда специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения.

Врачам - руководителям лечебно-профилактических учреждений (амбулаторно-поликлинических учреждений, входящих на правах структурных подразделений в состав этих учреждений) и их заместителям-врачам квалификационная категория учитывается по специальности "Социальная гигиена и организация здравоохранения" или по клинической специальности;

провизорам (фармацевтам) - руководителям аптечных учреждений (аптек, входящих на правах структурных подразделений в состав лечебно-профилактических учреждений) квалификационная категория учитывается по специальности "Управление и экономика фармации" или по провизорской (фармацевтической) специальности;

главной медицинской сестре, руководителям (со средним медицинским образованием): молочной кухни, хосписа, больницы (дома) сестринского ухода - квалификационная категория учитывается по любой специальности среднего медицинского персонала лечебно-профилактического учреждения.

Тарифные разряды Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений устанавливаются с учетом квалификационной категории в течение 5 лет со дня издания приказа органа (учреждения) здравоохранения о присвоении квалификационной категории.

За три месяца до окончания срока действия квалификационной категории работник может письменно обратиться в аттестационную комиссию для прохождения переаттестации в установленном порядке, а аттестационная комиссия обязана рассмотреть аттестационные материалы на присвоение или подтверждение квалификационной категории в течение трех месяцев со дня их получения.

В случае уважительной причины по представлению руководителя учреждения срок переаттестации специалиста может быть перенесен на три месяца, в течение которых работнику выплачивается оклад с учетом квалификационной категории.

В случае отказа специалиста от очередной переаттестации присвоенная ранее квалификационная категория утрачивается с момента истечения пятилетнего срока ее присвоения.

6.8. В случае, когда врачи и провизоры имеют перерыв в работе по специальности более 5 лет либо изменяют профиль специальности и переходят на другую должность, требующую специальной подготовки и квалификации, на период прохождения в установленном порядке специализации с целью получения специальных знаний, умений и навыков, необходимых для самостоятельной работы в новой должности, и выдачи удостоверения о получении соответствующей квалификации им устанавливаются тарифные разряды, предусмотренные по должности врача (провизора) - стажера.

6.9. Специалистам с высшим и средним профессиональным образованием, а также лицам, не получившим специальной подготовки, допущенным в ранее установленном порядке к занятию медицинской и фармацевтической деятельностью и работающим в учреждениях здравоохранения соответственно на врачебных, провизорских должностях, должностях среднего медицинского и фармацевтического персонала, может быть установлен соответствующий тарифный разряд так же, как и лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работы.

6.10. Руководители отделов, отделений, лабораторий, кабинетов, отрядов и других структурных подразделений из числа врачебного и фармацевтического персонала тарифицируются выше по отношению к разряду, определенному подпунктами 2.1.3-2.1.4 раздела 2 настоящего Порядка, в соответствии с профилем подразделения на:

1 разряд - при наличии в подразделении до 6 врачебных или провизорских должностей;

2 разряда - при наличии в подразделении 7 и более врачебных или провизорских должностей.

Руководители контрольно-аналитических лабораторий, являющихся структурными подразделениями учреждений здравоохранения, тарифицируются выше по отношению к разряду, определенному подпунктом 2.1.8 раздела 2 настоящего Порядка, на:

1 разряд - при наличии в контрольно-аналитической лаборатории до 6 провизорских должностей;

2 разряда - при наличии в контрольно-аналитической лаборатории 7 и более провизорских должностей.

При определении разряда оплаты труда в соответствии с настоящим пунктом показатель "до" рассматривается как включительно, а дробная часть показателя не учитывается.

6.11. К врачам-хирургам, тарифицируемым по 12-15-му разрядам в соответствии с подпунктом 2.1.4 раздела 2 настоящего Порядка, относятся:

а) оперирующие врачи-хирурги всех наименований нижеперечисленных хирургических отделений (палат) для взрослых и детей в стационарах:

акушерское (в том числе физиологическое, обсервационное, патологии беременности);

гинекологическое;

гнойной хирургии;

кардиохирургическое;

колопроктологическое;

микрохирургическое;

нейрохирургическое (в том числе спинномозговой травмы);

ожоговое;

онкологическое;

операционный блок;

ортопедическое;

отоларингологическое;

офтальмологическое;

портальной гипертензии;

реконструктивной и пластической хирургии;

рентгенохирургических методов диагностики и лечения (в том числе кабинет);

родовое (родильное);

сосудистой хирургии;

травматологическое (в том числе травмы кисти);

травматолого-ортопедическое;

туберкулезное для больных костно-суставным туберкулезом;

туберкулезное для больных урогенитальным туберкулезом;

туберкулезное легочно-хирургическое;

урологическое (в том числе пересадка почки);

хирургическое;

хирургического лечения сложных нарушений ритма сердца и электрокардиостимуляции;

хирургическое торакальное;

челюстно-лицевой хирургии (стоматологическое);

эндоскопическое;

б) врачи-анестезиологи-реаниматологи: отделений (групп) анестезиологии-реанимации, отделений (палат) для реанимации и интенсивной терапии стационаров больничных учреждений, диспансеров и родильных домов, отделений экстренной и планово-консультативной помощи, групп анестезиологии-реанимации станций (отделений) скорой медицинской помощи;

в) врачи-хирурги, врачи-урологи и врачи-рентгенологи: отделений рентген-ударноволнового дистанционного дробления камней, лазерной хирургии, лабораторий искусственного кровообращения; рентгенхирургических методов диагностики и лечения; врачи-хирурги отделений гемодиализа; врачи-хирурги всех наименований отделений экстренной и планово-консультативной помощи; врачи-трансфузиологи отделений гравитационной хирургии крови; врачи судебно-медицинских экспертов (за исключением занятых амбулаторным приемом); врачи-эндоскописты, осуществляющие лечебные мероприятия в стационарах; врачи-патологоанатомы;

г) врачи-хирурги поликлиник (амбулаторно-поликлинических подразделений) в период их работы в стационаре в порядке чередования на срок не более 3 месяцев в году или 4 месяцев подряд один раз в два года;

д) врачи-хирурги при их работе в стационаре и поликлинике (амбулаторно-поликлиническом подразделении), если по объему работы невозможно выделение должности врача-хирурга соответствующей специальности для амбулаторного приема больных по этой специальности;

е) врачи медицинских отделов протезно-ортопедических предприятий и объединений, врачи пунктов (отделений) медицинской помощи на дому.

6.12. Средние медицинские работники - руководители учреждений здравоохранения (кроме предусмотренных в разделе 1) и их структурных подразделений тарифицируются выше по отношению к разрядам, предусмотренным подпунктами 2.3.3, 2.3.5, 2.3.7 раздела 2, а зубные врачи - подпунктом 2.3.1 раздела 2 настоящего Порядка, на:

1 разряд - при наличии в учреждении (подразделении) до 6 должностей;

2 разряда - 7 и более должностей.

В указанном порядке производится оплата труда старших медицинских сестер и старших акушерок, вводимых вместо должностей главных медицинских сестер в штат учреждений здравоохранения, в том числе действующих на правах структурных подразделений в составе лечебно-профилактических учреждений.

Заведующие производством учреждений (отделов, отделений, лабораторий) зубопротезирования тарифицируются по отношению к разрядам, предусмотренным подпунктом 2.3.15 раздела 2 настоящего Порядка, на:

1 разряд выше - при наличии в учреждении (подразделении) до 20 зубных техников;

2 разряда выше - при наличии 21 и более зубных техников.

При определении разряда оплаты труда в соответствии с настоящим пунктом показатель "до" рассматривается как включительно, а дробная часть показателя не учитывается.

6.13. Оклады старших: фельдшеров, акушерок, медицинских сестер, зубных техников, фармацевтов, врачей станций (отделений) скорой медицинской помощи, провизоров, а также врачей-педиатров городских (районных), провизоров контрольно-аналитических лабораторий и центров по контролю качества лекарственных средств, провизоров по информационной работе установлены с учетом увеличения на один разряд за осуществление руководства подчиненными им исполнителями.

6.14. Лицам из числа младшего медицинского и фармацевтического персонала, не имеющим специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающим достаточным практическим опытом и выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения, может быть установлен соответствующий тарифный разряд так же, как и лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работы.

6.15. Установление тарифных разрядов работникам областных государственных учреждений здравоохранения, не предусмотренным настоящим Порядком (социальным и педагогическим работникам, работникам культуры и искусства и другим), производится в порядке, установленном для соответствующих отраслей, в соответствии с порядком отнесения к тарифным разрядам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих.

        Верно: управляющий делами                                                               Н.И. Безбабнов
Приложение №3

к постановлению

Администрации района
от 17.06.2006 г. N 165 

ПОРЯДОК

ОТНЕСЕНИЯ К ТАРИФНЫМ РАЗРЯДАМ ЕДИНОЙ ТАРИФНОЙ СЕТКИ

ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ
УЧРЕЖДЕНИЙ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ОБРАЗОВАНИЯ

Для должностей работников муниципальных учреждений образования устанавливаются следующие требования к квалификации по тарифным разрядам Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений.

1. Руководители

Руководители образовательных учреждений дополнительного

профессионального образования (повышения квалификации) специалистов

Ректор

17 - 18-й разряды

17-й разряд - ученое звание доцента (старшего научного сотрудника) или ученая степень кандидата наук;

18-й разряд - ученое звание доцента и ученая степень кандидата наук.

Директор филиала

16 - 17-й разряды

16-й разряд - ученое звание доцента (старшего научного сотрудника) или ученая степень кандидата наук;

17-й разряд - ученое звание доцента и ученая степень кандидата наук.

Заведующий учебной лабораторией (кабинетом, учебно-научной станцией (службой, бюро, базой), подготовительным отделением, учебно-консультационным пунктом, учебной мастерской)

13-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет.

Начальник управления (учебного, учебно-методического, международных связей, аспирантуры и докторантуры)

14 - 15-й разряды

14 - 15-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет.

Ученый секретарь

13, 15 - 16-й разряды

13-й разряд - высшее профессиональное образование;

15 - 16-й разряды - любое ученое звание или любая ученая степень.

Руководитель (директор, начальник, заведующий) образовательного учреждения (в том числе спортивной направленности)

12 - 16-й разряды

12-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях, руководитель образовательного учреждения, отнесенного к IV группе по оплате труда руководителей, имеющий I квалификационную категорию;

13-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях, руководитель образовательного учреждения, отнесенного к IV группе по оплате труда руководителей, имеющий высшую квалификационную категорию, или руководитель образовательного учреждения, отнесенного к III группе по оплате труда руководителей, имеющий I квалификационную категорию;

14-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях, руководитель образовательного учреждения, отнесенного к III группе по оплате труда руководителей, имеющий высшую квалификационную категорию, или руководитель образовательного учреждения, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей, имеющий I квалификационную категорию;

15-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях, руководитель образовательного учреждения, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей, имеющий высшую квалификационную категорию, или руководитель образовательного учреждения, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей, имеющий I квалификационную категорию;

16-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях, руководитель образовательного учреждения, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей, имеющий высшую квалификационную категорию.

Заместитель руководителя (директора, начальника, заведующего) образовательного учреждения (в том числе спортивной направленности), директор (начальник, заведующий) филиала образовательного учреждения, старший мастер

11 - 15-й разряды

11-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях при выполнении должностных обязанностей заместителя руководителя (директора, начальника, заведующего) учреждения, директора (начальника, заведующего) филиала учреждения, старшего мастера учреждения, отнесенного к IV группе по оплате труда руководителей, имеющих I квалификационную категорию;

11 - 12-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях при выполнении должностных обязанностей заместителя руководителя (директора, начальника, заведующего) учреждения, директора (начальника, заведующего) филиала учреждения, старшего мастера учреждения, отнесенного к IV группе по оплате труда руководителей, имеющих высшую квалификационную категорию, или при выполнении должностных обязанностей заместителя руководителя (директора, начальника, заведующего) учреждения, директора (начальника, заведующего) филиала учреждения, старшего мастера учреждения, отнесенного к III группе по оплате труда руководителей, имеющих I квалификационную категорию;

12 - 13-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях при выполнении должностных обязанностей заместителя руководителя (директора, начальника, заведующего) учреждения, директора (начальника, заведующего) филиала учреждения, старшего мастера учреждения, отнесенного к III группе по оплате труда руководителей, имеющих высшую квалификационную категорию, или при выполнении должностных обязанностей заместителя руководителя (директора, начальника, заведующего) учреждения, директора (начальника, заведующего) филиала учреждения, старшего мастера учреждения, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей, имеющих I квалификационную категорию;

13 - 14-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях при выполнении должностных обязанностей заместителя руководителя (директора, начальника, заведующего) учреждения, директора (начальника, заведующего) филиала учреждения, старшего мастера учреждения, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей, имеющих высшую квалификационную категорию, или при выполнении должностных обязанностей заместителя руководителя (директора, начальника, заведующего) учреждения, директора (начальника, заведующего) филиала учреждения, старшего мастера учреждения, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей, имеющих I квалификационную категорию;

14 - 15-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях при выполнении должностных обязанностей заместителя руководителя (директора, начальника, заведующего) учреждения, директора (начальника, заведующего) филиала учреждения, старшего мастера учреждения, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей, имеющих высшую квалификационную категорию.

Управляющий учебным хозяйством

10 - 15-й разряды

10-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на руководящих должностях при выполнении должностных обязанностей управляющего учебным хозяйством с обрабатываемой земельной площадью от 50 до 100 га;

11-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на руководящих должностях при выполнении должностных обязанностей управляющего учебным хозяйством с обрабатываемой земельной площадью от 100 до 200 га;

12-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на руководящих должностях при выполнении должностных обязанностей управляющего учебным хозяйством с обрабатываемой земельной площадью от 200 до 300 га или с количеством 50 условных голов крупного рогатого скота (далее - КРС);

13-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на руководящих должностях при выполнении должностных обязанностей управляющего учебным хозяйством с обрабатываемой земельной площадью от 300 до 400 га или с количеством 50-100 условных голов КРС;

14-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на руководящих должностях при выполнении должностных обязанностей управляющего учебным хозяйством с обрабатываемой земельной площадью от 400 до 500 га или с количеством 100-200 условных голов КРС;

15-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на руководящих должностях при выполнении должностных обязанностей управляющего учебным хозяйством с обрабатываемой земельной площадью свыше 500 га или с количеством свыше 200 условных голов КРС.

Руководитель структурного подразделения (заведующий спортивным сооружением)

9 - 14-й разряды

9 - 10-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях при выполнении должностных обязанностей руководителя структурного подразделения учреждения, отнесенного к IV группе по оплате труда руководителей, имеющего I квалификационную категорию;

11-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях при выполнении должностных обязанностей руководителя структурного подразделения учреждения, отнесенного к IV группе по оплате труда руководителей, имеющего высшую квалификационную категорию, или при выполнении должностных обязанностей руководителя структурного подразделения учреждения, отнесенного к III группе по оплате труда руководителей, имеющего I квалификационную категорию;

12-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях при выполнении должностных обязанностей руководителя структурного подразделения учреждения, отнесенного к III группе по оплате труда руководителей, имеющего высшую квалификационную категорию, или при выполнении должностных обязанностей руководителя структурного подразделения учреждения, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей, имеющего I квалификационную категорию;

13-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях при выполнении должностных обязанностей руководителя структурного подразделения учреждения, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей, имеющего высшую квалификационную категорию, или при выполнении должностных обязанностей руководителя структурного подразделения учреждения, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей, имеющего I квалификационную категорию;

14-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях при выполнении должностных обязанностей руководителя структурного подразделения учреждения, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей, имеющего высшую квалификационную категорию.

Главные специалисты (главный бухгалтер, главный инженер, главный энергетик и другие главные специалисты)

12 - 16-й разряды

12-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет при выполнении должностных обязанностей главного специалиста учреждения, отнесенного к IV группе по оплате труда руководителей;

12 - 13-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет при выполнении должностных обязанностей главного специалиста учреждения, отнесенного к III группе по оплате труда руководителей;

13 - 14-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет при выполнении должностных обязанностей главного специалиста учреждения, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей;

14 - 15-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет при выполнении должностных обязанностей главного специалиста учреждения, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей;

16-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет при выполнении должностных обязанностей главного бухгалтера учреждения дополнительного профессионального образования (Институт повышения квалификации и переподготовки работников образования), отнесенного к I группе по оплате труда руководителей.

2. Профессорско-преподавательский состав

Ассистент, преподаватель

9 - 12-й разряды

9 - 11-й разряды - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

12-й разряд - ученая степень кандидата наук.

Старший преподаватель

13 - 14-й разряды

13-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет;

14-й разряд - ученая степень кандидата наук.

Доцент

14 - 15-й разряды

14 - 15-й разряды - ученое звание доцента (старшего научного сотрудника) или ученая степень кандидата наук.

Примечание.

В порядке исключения на должность доцента 14 - 15-го разрядов могут быть приняты высококвалифицированные специалисты, в том числе не имеющие ученого звания и ученой степени, но обладающие опытом и стажем научно-педагогической или практической деятельности не менее 5 лет.

Профессор

16 - 17-й разряды

16-й разряд - ученое звание профессора или доцента (старшего научного сотрудника) и ученая степень кандидата наук или ученая степень доктора наук;

17-й разряд - ученое звание профессора и ученая степень доктора наук.

Примечание.

В порядке исключения на должность профессора 16 - 17-го разрядов могут быть приняты высококвалифицированные специалисты, в том числе не имеющие ученого звания и ученой степени, но обладающие опытом и стажем научно-педагогической работы или практической деятельности не менее 10 лет.

Заведующий кафедрой

Высшее профессиональное образование и стаж научно-педагогической работы или практической деятельности не менее 5 лет.

Декан факультета

Разряд соответствующего преподавателя и доплата за заведование факультетом - высшее профессиональное образование и стаж научной или научно-педагогической работы не менее 5 лет.

3. Специалисты

Учитель

7 - 14-й разряды

7-й разряд - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

8-й разряд - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу педагогической работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;

9-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет;

10-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет;

11-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет или высшее дефектологическое образование и стаж работы по профилю свыше 5 лет (для учителя специального (коррекционного) образовательного учреждения);

12-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или высшее дефектологическое образование и стаж работы по профилю свыше 10 лет (для учителя специального (коррекционного) образовательного учреждения), либо II квалификационная категория;

13-й разряд - I квалификационная категория;

14-й разряд - высшая квалификационная категория.

Преподаватель

7 - 14-й разряды

7-й разряд - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

8-й разряд - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу педагогической работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;

9-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет;

10-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет;

11-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет или высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет (для преподавателей музыкальных дисциплин);

12-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет (для преподавателей музыкальных дисциплин), либо II квалификационная категория;

13-й разряд - I квалификационная категория;

14-й разряд - высшая квалификационная категория.

Учитель-дефектолог, учитель-логопед, логопед

8 - 14-й разряды

8-й разряд - высшее дефектологическое образование без предъявления требований к стажу работы;

9-й разряд - высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;

10-й разряд - высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет;

11-й разряд - высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет;

12-й разряд - высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или II квалификационная категория, либо высшее профессиональное образование и стаж работы в психолого-медико-педагогической консультации не менее 3 лет (для работающих в этих учреждениях);

13-й разряд - I квалификационная категория или высшее профессиональное образование и стаж работы в психолого-медико-педагогической консультации не менее 5 лет (для работающих в этих учреждениях);

14-й разряд - высшая квалификационная категория или высшее профессиональное образование и стаж работы в психолого-медико-педагогической консультации не менее 10 лет (для работающих в этих учреждениях).

Преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки)

8 - 14-й разряды

8-й разряд - среднее профессиональное образование и специальная подготовка в области гражданской обороны или среднее военное образование без предъявления требований к стажу работы;

9-й разряд - высшее профессиональное образование и специальная подготовка в области гражданской обороны или среднее военное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;

10-й разряд - высшее профессиональное образование и специальная подготовка в области гражданской обороны или высшее военное образование и стаж работы (службы) по специальности от 2 до 5 лет, либо среднее военное образование и стаж работы (службы) по специальности свыше 5 лет;

11-й разряд - высшее профессиональное образование и специальная подготовка в области гражданской обороны или высшее военное образование и стаж работы (службы) по специальности свыше 5 лет;

12-й разряд - II квалификационная категория;

13-й разряд - I квалификационная категория;

14-й разряд - высшая квалификационная категория.

Руководитель физического воспитания

8 - 14-й разряды

8-й разряд - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

9-й разряд - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;

10-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет;

11-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет;

12-й разряд - II квалификационная категория;

13-й разряд - I квалификационная категория;

14-й разряд - высшая квалификационная категория.

Мастер производственного обучения

8 - 14-й разряды

8-й разряд - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

9-й разряд - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;

10-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет;

11-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет;

12-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет или II квалификационная категория;

13-й разряд - I квалификационная категория;

14-й разряд - высшая квалификационная категория.

Методист, инструктор-методист (включая старшего)

8 - 14-й разряды

8-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;

9-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 8 лет;

10-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 8 до 12 лет или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста, инструктора-методиста не менее 1 года (для старших методистов и старших инструкторов-методистов);

11-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 12 лет или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста, инструктора-методиста не менее 3 лет (для старших методистов и инструкторов-методистов);

12-й разряд - II квалификационная категория (для методистов, инструкторов-методистов, старших методистов, старших инструкторов-методистов) или высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы не менее 4 лет (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров), образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов);

13-й разряд - I квалификационная категория (для методистов, инструкторов-методистов, старших методистов, старших инструкторов-методистов) или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 5 лет (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров), образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов);

14-й разряд - высшая квалификационная категория (для методистов, инструкторов-методистов, старших методистов, старших инструкторов-методистов) или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 6 лет (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров), образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов).

Спортсмен-инструктор

6 - 17-й разряды

6 - 7-й разряды - спортсмен-инструктор, выполнивший нормативные требования программы по виду спорта для присвоения 1-го спортивного разряда;

8 - 9-й разряды - спортсмен-инструктор, выполнивший нормативные требования программы по виду спорта для присвоения звания кандидата в мастера спорта;

10 - 11-й разряды - спортсмен-инструктор, выполнивший нормативные требования программы по виду спорта для присвоения спортивного звания мастера спорта России;

12 - 13-й разряды - спортсмен-инструктор, выполнивший нормативные требования программы по виду спорта для присвоения спортивного звания мастера спорта России международного класса;

14 - 15-й разряды - спортсмен-инструктор, достигший уровня спортивного мастерства, мастер спорта международного класса - призер всероссийских соревнований;

16 - 17-й разряды - спортсмен-инструктор, достигший международного уровня спортивного мастерства, мастер спорта международного класса - призер международных соревнований.

Тренер-преподаватель образовательного учреждения (включая старшего)

6 - 14-й разряды

6 - 7-й разряды - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

8-й разряд - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;

9-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет, либо высшее профессиональное образование и стаж работы в должности тренера-преподавателя не менее 1 года (для старшего тренера-преподавателя);

10-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы свыше 10 лет, либо высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет (для старшего тренера-преподавателя);

11-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет или высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет (для старшего тренера-преподавателя);

12-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет (для старшего тренера-преподавателя), либо II квалификационная категория (для тренера-преподавателя и старшего тренера-преподавателя);

13-й разряд - I квалификационная категория (для тренера-преподавателя и старшего тренера-преподавателя);

14-й разряд - высшая квалификационная категория (для тренера-преподавателя и старшего тренера-преподавателя).

Тренер-преподаватель по спорту (включая старшего)

9 - 14-й разряды

9-й разряд - тренер-преподаватель по спорту - высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 8 лет; старший тренер-преподаватель по спорту - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

10-й разряд - тренер-преподаватель по спорту - высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 8 лет, имеющий II квалификационную категорию; старший тренер-преподаватель - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет;

11-й разряд - тренер-преподаватель по спорту, имеющий I квалификационную категорию; старший тренер-преподаватель по спорту, имеющий II квалификационную категорию;

12-й разряд - тренер-преподаватель по спорту, имеющий высшую квалификационную категорию; старший тренер-преподаватель по спорту, имеющий I квалификационную категорию;

13-й разряд - старший тренер-преподаватель по спорту, имеющий I квалификационную категорию;

13 - 14-й разряды - старший тренер-преподаватель по спорту, имеющий высшую квалификационную категорию.

Концертмейстер

7 - 14-й разряды

7-й разряд - среднее музыкальное образование без предъявления требований к стажу работы;

8-й разряд - высшее музыкальное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее музыкальное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;

9-й разряд - высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее музыкальное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет;

10-й разряд - высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет;

11-й разряд - высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет;

12-й разряд - высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или II квалификационная категория;

13-й разряд - I квалификационная категория;

14-й разряд - высшая квалификационная категория.

Музыкальный руководитель

7 - 13-й разряды

7-й разряд - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

8-й разряд - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;

9-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет;

10-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет;

11-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет или II квалификационная категория;

12-й разряд - I квалификационная категория;

13-й разряд - высшая квалификационная категория.

Воспитатель (включая старшего)

7 - 14-й разряды

7-й разряд - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

8-й разряд - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;

9-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет, либо высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы не менее 1 года (для старшего воспитателя);

10-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет, либо высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет (для старшего воспитателя);

11-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет или высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет (для старшего воспитателя);

12-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или II квалификационная категория, либо высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет (для старшего воспитателя);

13-й разряд - I квалификационная категория для воспитателя и старшего воспитателя;

14-й разряд - высшая квалификационная категория для воспитателя и старшего воспитателя.

Классный воспитатель

7 - 14-й разряды

7-й разряд - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

8-й разряд - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;

9-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет;

10-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет;

11-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет;

12-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или II квалификационная категория;

13-й разряд - I квалификационная категория;

14-й разряд - высшая квалификационная категория.

Социальный педагог

7 - 14-й разряды

7-й разряд - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

8-й разряд - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;

9-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет;

10-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет;

11-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет;

12-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или II квалификационная категория;

13-й разряд - I квалификационная категория;

14-й разряд - высшая квалификационная категория.

Педагог-психолог

8 - 14-й разряды

8-й разряд - высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью "Психология" без предъявления требований к стажу работы;

9-й разряд - высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью "Психология" и стаж работы в должности педагога-психолога (психолога) от 2 до 5 лет;

10-й разряд - высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью "Психология" и стаж работы в должности педагога-психолога (психолога) от 5 до 10 лет;

11-й разряд - высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью "Психология" и стаж работы в должности педагога-психолога (психолога) свыше 10 лет;

12-й разряд - II квалификационная категория;

13-й разряд - I квалификационная категория;

14-й разряд - высшая квалификационная категория.

Педагог-организатор

7 - 14-й разряды

7-й разряд - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

8-й разряд - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;

9-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет;

10-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет;

11-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет;

12-й разряд - II квалификационная категория;

13-й разряд - I квалификационная категория;

14-й разряд - высшая квалификационная категория.

Педагог дополнительного образования

6 - 14-й разряды

6 - 7-й разряды - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

8-й разряд - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;

9-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет;

10-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет;

11-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет;

12-й разряд - II квалификационная категория;

13-й разряд - I квалификационная категория;

14-й разряд - высшая квалификационная категория.

Инструктор спортивного сооружения (включая старшего)

7 - 12-й разряды

7 - 8-й разряды - среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет;

9-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 1 года;

10-й разряд - инструктор, имеющий II квалификационную категорию;

11-й разряд - инструктор, имеющий I квалификационную категорию;

12-й разряд - старший инструктор, имеющий высшую квалификационную категорию.

Инструктор-методист спортивной школы

7 - 12-й разряды

7 - 8-й разряды - среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет;

9-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 1 года;

10-й разряд - инструктор-методист, имеющий II квалификационную категорию;

11-й разряд - инструктор-методист, имеющий I квалификационную категорию;

12-й разряд - инструктор-методист, имеющий высшую квалификационную категорию.

Инструктор-методист

9 - 14-й разряды

9-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности от 1 до 5 лет;

10-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности от 5 до 8 лет;

11-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности свыше 8 лет;

12-й разряд - II квалификационная категория;

13-й разряд - I квалификационная категория;

14-й разряд - высшая квалификационная категория.

Массажист

5 - 10-й разряды

5-й разряд - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальные курсы массажистов;

6 - 7-й разряды - среднее профессиональное образование и стаж работы в должности массажиста не менее 3 лет;

8-й разряд - среднее профессиональное образование и стаж работы в должности массажиста не менее 5 лет;

9-й разряд - высшее профессиональное образование без предъявления требования к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности массажиста свыше 10 лет;

10-й разряд - высшее образование и стаж работы в должности массажиста свыше 10 лет.

Старший вожатый

6 - 13-й разряды

6 - 7-й разряды - среднее профессиональное образование или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка без предъявления требований к стажу работы;

8-й разряд - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;

9-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет;

10-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет;

11-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет или II квалификационная категория;

12-й разряд - I квалификационная категория;

13-й разряд - высшая квалификационная категория.

Инструктор по труду

6 - 13-й разряды

6 - 7-й разряды - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование, специальная подготовка и стаж работы по профилю не менее 3 лет;

8-й разряд - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;

9-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет;

10-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет;

11-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет или II квалификационная категория;

12-й разряд - I квалификационная категория;

13-й разряд - высшая квалификационная категория.

Инструктор по физической культуре

6 - 13-й разряды

6 - 7-й разряды - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

8-й разряд - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет;

9-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет;

10-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет;

11-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет или II квалификационная категория;

12-й разряд - I квалификационная категория;

13-й разряд - высшая квалификационная категория.

4. Служащие

Дежурный по общежитию

3 - 4-й разряды

3-й разряд - начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование, либо основное общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы при работе в общежитиях коридорного типа;

4-й разряд - начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование либо основное общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы при работе в общежитиях секционного и квартирного типа.

Дежурный по режиму (включая старшего)

8 - 10-й разряды

8-й разряд - среднее профессиональное образование и подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы;

9-й разряд - высшее профессиональное образование, подготовка по установленной программе и стаж педагогической работы не менее 1 года или среднее профессиональное образование, подготовка по установленной программе и стаж педагогической работы не менее 3 лет, либо высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы не менее 3 лет (старший дежурный по режиму);

10-й разряд (старший дежурный по режиму) - высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы не менее 5 лет.

Младший воспитатель

3 - 6-й разряды

3 - 4-й разряды - среднее (полное) общее образование и курсовая подготовка без предъявления требований к стажу работы;

4 - 5-й разряды - среднее (полное) общее образование, курсовая подготовка и стаж работы с детьми не менее 4 лет;

5 - 6-й разряды - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.

Секретарь учебной части (диспетчер)

4 - 6-й разряды

4-й разряд - среднее (полное) общее образование без предъявления требований к стажу работы;

5-й разряд - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и стаж работы не менее 3 лет;

6-й разряд - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет.

Примечания:

1. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы. Им может быть установлен тот же тарифный разряд Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений.

2. Установление тарифных разрядов работникам областных государственных учреждений образования, не предусмотренных настоящим Порядком (медицинским и социальным работникам, работникам культуры и искусства и другим), производится в порядке, установленном для соответствующих отраслей, в соответствии с порядком отнесения к тарифным разрядам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих.

            Верно: управляющий делами                                                          Н.И. Безбабнов

Приложение №4

к постановлению

Администрации района
от 17.05.2006 г.   N 165
ПОРЯДОК

ОТНЕСЕНИЯ К ТАРИФНЫМ РАЗРЯДАМ ЕДИНОЙ ТАРИФНОЙ СЕТКИ

ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ
УЧРЕЖДЕНИЙ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ
УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВА

Для должностей работников муниципальных учреждений культуры и искусства устанавливаются следующие требования к квалификации по тарифным разрядам Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений.

1. Руководители

Директор театра (концертной организации, музыкального и танцевального коллективов, цирка)

14 - 17-й разряды

16 - 17-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж административно-управленческой работы не менее 5 лет в театрах оперы и балета, театрах музыкальной комедии (оперетты), музыкальных театрах, драматических театрах, молодежных театрах, театрах кукол, филармониях, концертных организациях; в самостоятельных музыкальных и танцевальных коллективах, концертных залах; в цирках;

14 - 15-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж административно-управленческой работы не менее 5 лет в других театрах и художественных коллективах.

Директор (заведующий) библиотеки

11 - 16-й разряды

16-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет в областной государственной Донской публичной библиотеке;

15-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет в областных детских, юношеских библиотеках, библиотеках для слепых, в других библиотеках, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

14-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет в библиотеках, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей;

13-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет в библиотеках, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;

12-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет в библиотеках, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;

11-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет в библиотеках, не отнесенных к группам по оплате труда руководителей.

Директор музея

11 - 15-й разряды

15-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в музеях областного ведения, являющихся научно-методическими центрами для музеев и зоопарков Ростовской области по перечню, утверждаемому министерством культуры Ростовской области, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

14-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в музеях, являющихся научно-методическими центрами для музеев муниципальных образований Ростовской области и других аналогичных учреждений; в музеях, обладающих уникальными собраниями и значительными по объему фондами, расположенных в зданиях, являющихся памятниками архитектуры, а также на территории заповедников федерального и областного значения; в музеях, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей;

13-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в музеях, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;

12-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в музеях, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;

11-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в музеях, не отнесенных к группам по оплате труда руководителей.

Директор музейно-выставочного центра

11 - 15-й разряды

15-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в музейно-выставочных центрах, являющихся научно-методическими центрами для государственных музеев Ростовской области, в музейно-выставочных центрах, расположенных в зданиях, являющихся памятниками архитектуры, а также на территории заповедников областного значения и осуществляющих комплексные научные исследования; в других музейно-выставочных центрах, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей и других государственных учреждений;

14-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в музейно-выставочных центрах, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей;

13-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в музейно-выставочных центрах, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;

12-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в музейно-выставочных центрах, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;

11-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в центрах, не отнесенных к группам по оплате труда руководителей.

Директор (заведующий) дома (дворца) культуры, клуба

11 - 15-й разряды

15-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в культурно-просветительных учреждениях, выполняющих функции научно-методических центров для соответствующих учреждений Ростовской области или отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

14-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в культурно-просветительных учреждениях, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей;

13-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в культурно-просветительных учреждениях, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;

12-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в культурно-просветительных учреждениях, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;

11-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в культурно-просветительных учреждениях, не отнесенных к группам по оплате труда руководителей.

Директор парка культуры и отдыха

11 - 15-й разряды

15-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в парках культуры и отдыха, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

14-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в парках культуры и отдыха, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей;

13-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в парках культуры и отдыха, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;

12-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в парках культуры и отдыха, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;

11-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в парках, не отнесенных к группам по оплате труда руководителей.

Директор научно-методического центра, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных организаций

12 - 15-й разряды

15-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в научно-методических центрах, домах народного творчества, центрах народной культуры (культуры и досуга) и в других аналогичных учреждениях (далее - центр) по перечню учреждений культуры, руководящим работникам которых установлены тарифные разряды в максимальных размерах по соответствующим должностям, утверждаемому министерством культуры Ростовской области, а также в центрах, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

14 - 15-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в центрах, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей;

12 - 13-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в остальных центрах.

Главный бухгалтер, главный инженер

13 - 16-й разряды

15 - 16-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в театрах оперы и балета, в театрах музыкальной комедии (оперетты), музыкальных театрах, драматических театрах, молодежных театрах, театрах кукол, филармониях, концертных организациях; в самостоятельных музыкальных и танцевальных коллективах, концертных залах; в цирках;

13 - 14-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в других театрах и художественных коллективах.

Главный хранитель фондов

12 - 15-й разряды

15-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в музеях областного ведения, являющихся научно-методическими центрами для музеев Ростовской области, других государственных учреждений по перечню, утверждаемому министерством культуры Ростовской области;

14-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в музеях, являющихся научно-методическими центрами для музеев муниципальных образований Ростовской области и других аналогичных учреждений; в музеях, обладающих уникальными собраниями и значительными по объему фондами, расположенных в зданиях, являющихся памятниками архитектуры, а также на территории заповедников федерального и областного значения; в других музеях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

13 - 14-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в музеях, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей;

13-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в музеях, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;

12-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в музеях, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей.

Художественный руководитель клубного учреждения, парка культуры и отдыха, научно-методического центра, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных организаций

10, 12 - 15-й разряды

14 - 15-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в культурно-просветительных учреждениях и организациях (центрах), отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

13 - 14-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в культурно-просветительных учреждениях и организациях, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей;

12 - 13-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в культурно-просветительных учреждениях и организациях, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей, в остальных центрах;

12-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в культурно-просветительных учреждениях и организациях, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;

10-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в культурно-просветительных учреждениях и организациях, не отнесенных к группам по оплате труда руководителей.

Главный библиотекарь, главный библиограф

11 - 14-й разряды

14-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиотекаря, ведущего библиографа не менее 5 лет;

12 - 13-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиотекаря, ведущего библиографа не менее 3 лет;

11-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря I категории, библиографа I категории не менее 3 лет.

Главный администратор

11 - 14-й разряды

13 - 14-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в театрах оперы и балета, в театрах музыкальной комедии (оперетты), музыкальных театрах, драматических театрах, молодежных театрах, театрах кукол, филармониях, концертных организациях; в самостоятельных музыкальных и танцевальных коллективах, концертных залах; в цирках;

11 - 12-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в других театрах и художественных коллективах.

Заведующий производственной мастерской

11 - 14-й разряды

13 - 14-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 7 лет в театрах оперы и балета, театрах музыкальной комедии (оперетты), музыкальных театрах, драматических театрах, молодежных театрах, театрах кукол, филармониях, концертных организациях; в самостоятельных танцевальных и музыкальных коллективах, концертных залах; в цирках;

11 - 12-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 7 лет в других театрах и художественных коллективах.

Заведующий реставрационной мастерской

11 - 13-й разряды

13-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в музеях, являющихся научно-методическими центрами для музеев муниципальных образований Ростовской области и других аналогичных учреждений; в музеях, обладающих уникальными собраниями и значительными по объему фондами, расположенных в зданиях, являющихся памятниками архитектуры, а также на территории заповедников областного значения; в музеях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

12 - 13-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в музеях, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей;

11 - 12-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в музеях, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;

11-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в музеях, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей.

Заведующий отделом (сектором) музея

11 - 13-й разряды

13-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в секторе музеев областного ведения, являющихся научно-методическими центрами для музеев Ростовской области, других государственных учреждений по перечню, утверждаемому министерством культуры Ростовской области; в отделе музеев, являющихся научно-методическими центрами для музеев муниципальных образований Ростовской области и других аналогичных учреждений; в отделе музеев, обладающих уникальными собраниями и значительными по объему фондами, расположенных в зданиях, являющихся памятниками архитектуры, а также на территории заповедников федерального и областного значения; в отделе музеев, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

12-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в секторе музеев, являющихся научно-методическими центрами для музеев муниципальных образований Ростовской области и других аналогичных учреждений; в секторе музеев, обладающих уникальными собраниями и значительными по объему фондами, расположенных в зданиях, являющихся памятниками архитектуры, а также на территории заповедников федерального и областного значения; в секторе музеев, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

12 - 13-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в отделе музеев, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей;

11 - 12-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в секторе музеев, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей; в отделе музеев, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;

11-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в секторе музеев, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей; в отделе музеев, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей.

Заведующий филиалом библиотеки

10 - 14-й разряды

14-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в областной государственной Донской публичной библиотеке;

13-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в областных детских, юношеских библиотеках, библиотеках для слепых; в других библиотеках, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

12 - 13-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в библиотеках, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей;

11 - 12-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в библиотеках, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;

11-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в библиотеках, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;

10-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в библиотеках, не отнесенных к группам по оплате труда руководителей.

Заведующий филиалом музея

10 - 13-й разряды

13-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в музеях, являющихся научно-методическими центрами для музеев муниципальных образований Ростовской области и других аналогичных учреждений; в музеях, обладающих уникальными собраниями и значительными по объему фондами, расположенных в зданиях, являющихся памятниками архитектуры, а также на территории заповедников федерального и областного значения; в других музеях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

12 - 13-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в музеях, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей;

12-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в музеях, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;

11-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в музеях, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;

10-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в музеях, не отнесенных к группам по оплате труда руководителей.

Ученый секретарь библиотеки

10 - 13-й разряды

13-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в областных детских, юношеских библиотеках, библиотеках для слепых; в других библиотеках, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

12-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в библиотеках, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей;

11-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в библиотеках, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;

10-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в библиотеках, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей.

Заведующий отделом (сектором) библиотеки

10 - 13-й разряды

13-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в секторе Ростовской областной государственной научной библиотеки; в отделе областных детских, юношеских библиотек, библиотек для слепых; в других библиотеках, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

12 - 13-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в отделе библиотек, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей;

12-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в секторе областных детских, юношеских библиотек, библиотек для слепых; в других библиотеках, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

11 - 12-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в секторе библиотек, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей; в отделе библиотек, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;

11-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в секторе библиотек, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей; в отделе библиотек, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;

10 - 11-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в секторе библиотек, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;

10-й разряд - в отделе библиотек, не отнесенных к группам по оплате труда руководителей.

Заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, клуба, парка культуры и отдыха, научно-методического центра, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных организаций

10 - 13-й разряды

13-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в секторе культурно-просветительных учреждений, выполняющих функции научно-методических центров для культурно-просветительных учреждений Ростовской области по перечню в отделе культурно-просветительных учреждений или отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

12 - 13-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в отделе культурно-просветительных учреждений и организаций, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей;

12-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в секторе культурно-просветительных учреждений и организаций, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

12-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в отделе культурно-просветительных учреждений и организаций, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;

11 - 12-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в секторе культурно-просветительных учреждений и организаций, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей;

11-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в секторе культурно-просветительных учреждений, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей; в отделе культурно-просветительных учреждений и организаций, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;

10-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в секторе культурно-просветительных учреждений и организаций, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей.

Заведующий (начальник) отделом, службой, цехом, бюро микрофильмирования, фотолабораторией и других

9 - 12-й разряды

12-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет в культурно-просветительных учреждениях и организациях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

11-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет в культурно-просветительных учреждениях и организациях, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей;

10-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет в культурно-просветительных учреждениях и организациях, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;

9-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет в культурно-просветительных учреждениях и организациях, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей.

Заведующий передвижной выставкой музея

10 - 12-й разряды

12-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в музеях, являющихся научно-методическими центрами для музеев муниципальных образований Ростовской области и других аналогичных учреждений; в музеях, обладающих уникальными собраниями и значительными по объему фондами, расположенных в зданиях, являющихся памятниками архитектуры, а также на территории заповедников федерального и областного значения; в музеях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

11 - 12-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в музеях, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей;

11-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в музеях, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;

10-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в музеях, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей.

Заведующий аттракционом

10 - 12-й разряды

12-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет - аттракционы I группы сложности;

11-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет - аттракционы II группы сложности;

10-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет - аттракционы III группы сложности.

Заведующий художественно-оформительской мастерской

9 - 12-й разряды

12-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в культурно-просветительных учреждениях, выполняющих функции научно-методических центров для соответствующих учреждений Ростовской области, по перечню, утверждаемому министерством культуры Ростовской области;

11-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в культурно-просветительных учреждениях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

10-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в культурно-просветительных учреждениях, отнесенных ко II группе по оплате труда руководителей;

9-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в культурно-просветительных учреждениях, отнесенных к III-IV группам по оплате труда руководителей.

Заведующий костюмерной

7 - 8-й разряды

7 - 8-й разряды - среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет или начальное профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 5 лет.

Заведующий билетными кассами

5 - 6-й разряды

5 - 6-й разряды - среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет или среднее общее образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 5 лет.

2. Художественный персонал театра, концертной организации,

музыкального и танцевального коллектива, цирка

Художественный руководитель

15 - 18-й разряды

18-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж творческой работы не менее 5 лет в театрах оперы и балета (в том числе имеющих звание "академический"), во всех остальных академических театрах;

16 - 17-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж творческой работы не менее 5 лет в театрах музыкальной комедии (оперетты), музыкальных театрах, драматических театрах, молодежных театрах, театрах кукол, филармониях, самостоятельных музыкальных и танцевальных коллективах, симфонических, камерных, духовых оркестрах и оркестрах народных инструментов в составе филармоний, в концертных залах с правами юридического лица, цирках;

15-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж творческой работы не менее 5 лет в других театрах и художественных коллективах.

Главный режиссер, главный художник

14 - 17-й разряды

16 - 17-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы в соответствующей должности не менее 5 лет в театрах оперы и балета, в театрах музыкальной комедии (оперетты), музыкальных театрах, драматических театрах, молодежных театрах, театрах кукол, цирках;

14 - 15-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы в соответствующей должности не менее 5 лет в других театрах и художественных коллективах.

Главный дирижер

14 - 17-й разряды

16 - 17-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности дирижера не менее 5 лет в театрах оперы и балета, театрах музыкальной комедии (оперетты), музыкальных театрах, самостоятельных музыкальных и танцевальных коллективах; в симфонических, камерных, духовых оркестрах и оркестрах народных инструментов в составе филармоний и концертных организаций; в цирках;

14 - 15-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности дирижера не менее 5 лет в других театрах и художественных коллективах.

Главный хормейстер

14 - 17-й разряды

16 - 17-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в театрах оперы и балета, театрах музыкальной комедии (оперетты), музыкальных театрах, филармониях и концертных организациях; в самостоятельных художественных коллективах; в цирках;

14 - 15-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в других театрах и художественных коллективах.

Дирижер

13 - 15-й разряды

14 - 15-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет;

13-й разряд - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.

Балетмейстер, хормейстер

9 - 12-й разряды

11 - 12-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет;

9 - 10-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет.

Художники всех специальностей (художник-бутафор, художник-гример, художник-декоратор, художник-конструктор, художник-скульптор, художник по свету, художник - модельер театрального костюма)

9 - 14-й разряды

13 - 14-й разряды - высшее художественное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет;

11 - 12-й разряды - высшее художественное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет;

9 - 10-й разряды - высшее художественное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет.

Заведующий художественно-постановочной частью

12 - 15-й разряды

Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет:

14 - 15-й разряды - в театрах оперы и балета, в театрах музыкальной комедии (оперетты), музыкальных театрах, драматических театрах, молодежных театрах, театрах кукол; в самостоятельных музыкальных и танцевальных коллективах, филармониях, концертных организациях, концертных залах; в цирках;

12 - 13-й разряды - в других театрах и художественных коллективах.

Руководитель литературно-драматургической части

11 - 14-й разряды

13 - 14-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет;

11 - 12-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет.

Заведующий музыкальной частью

11 - 14-й разряды

13 - 14-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в театрах оперы и балета, театрах музыкальной комедии (оперетты), музыкальных театрах, драматических театрах, молодежных театрах, театрах кукол; в самостоятельных музыкальных и танцевальных коллективах, филармониях, концертных организациях, концертных залах; в цирках;

11 - 12-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в других театрах и художественных коллективах.

Помощник главного режиссера (художественного руководителя), заведующий труппой

11 - 13-й разряды

12 - 13-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы в должностях ассистентов режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера или артиста не менее 3 лет в театрах оперы и балета, театрах музыкальной комедии (оперетты), музыкальных театрах, драматических театрах, молодежных театрах, театрах кукол, филармониях, концертных организациях; самостоятельных музыкальных и танцевальных коллективах, концертных залах; в цирках;

11-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы в должностях ассистентов режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера или артиста не менее 3 лет в других театрах и художественных коллективах.

Концертмейстер по классу вокала (балета)

10 - 13-й разряды

12 - 13-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет;

10 - 11-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет.

Режиссер, звукорежиссер

8 - 11-й разряды

10 - 11-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет;

8 - 9-й разряды - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет.

Репетитор по вокалу (балету)

8 - 11-й разряды

10 - 11-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет;

8 - 9-й разряды - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет.

Репетитор по технике речи

6 - 8-й разряды

7 - 8-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет;

6-й разряд - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.

Ассистенты (режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера), помощник режиссера

7 - 9-й разряды

8 - 9-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности артиста или ассистента, помощника режиссера не менее 5 лет;

7-й разряд - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности артиста не менее 3 лет.

Звукооператор

6 - 9-й разряды

8 - 9-й разряды - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности артиста не менее 3 лет в театрах оперы и балета, театрах музыкальной комедии (оперетты), музыкальных театрах, драматических театрах, молодежных театрах, театрах кукол, филармониях, концертных организациях; в музыкальных и танцевальных коллективах; в цирках;

6 - 7-й разряды - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности артиста не менее 3 лет в других театрах и художественных коллективах.

Суфлер

5 - 7-й разряды

6 - 7-й разряды - среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в театрах оперы и балета, театрах музыкальной комедии, музыкально-драматических, музыкальных театрах, молодежных театрах, театрах кукол;

5-й разряд - среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в других театрах и художественных коллективах.

2.1. Артистический персонал

Театры

Артист-вокалист (солист)

8 - 15-й разряды

14 - 15-й разряды - артист-вокалист (солист) - ведущий мастер сцены - высшее музыкальное образование и стаж работы в театре не менее 3 лет;

12 - 13-й разряды - артист-вокалист (солист) высшей категории - высшее музыкальное образование и стаж работы в театре не менее 3 лет;

10 - 11-й разряды - артист-вокалист (солист) I категории - высшее музыкальное образование и стаж работы в театре не менее 2 лет или среднее музыкальное образование и стаж работы в театре не менее 5 лет;

8 - 9-й разряды - артист-вокалист (солист) II категории - высшее музыкальное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее музыкальное образование и опыт участия в самодеятельных коллективах не менее 5 лет.

Артист оркестра

8 - 15-й разряды

14 - 15-й разряды - артист оркестра - ведущий концертмейстер, руководитель группы инструментов в музыкальных театрах - высшее музыкальное образование и стаж работы в оркестре не менее 5 лет;

13-й разряд - артист оркестра - ведущий концертмейстер, руководитель группы инструментов в театрах музыкальной комедии (оперетты), музыкальных театрах, драматических театрах, молодежных театрах, театрах кукол - высшее музыкальное образование и стаж работы в оркестре не менее 5 лет;

12 - 13-й разряды - артист оркестра высшей категории в театрах оперы и балета - высшее музыкальное образование и стаж работы в оркестре не менее 5 лет;

11 - 12-й разряды - артист оркестра высшей категории в театрах музыкальной комедии (оперетты), музыкальных театрах, драматических театрах, молодежных театрах, театрах кукол - высшее музыкальное образование и стаж работы в оркестре не менее 5 лет;

10 - 11-й разряды - артист оркестра I категории в театрах оперы и балета - высшее музыкальное образование и стаж работы в оркестре не менее 3 лет или среднее музыкальное образование и стаж работы в оркестре не менее 5 лет;

9 - 10-й разряды - артист оркестра I категории в театрах музыкальной комедии (оперетты), музыкальных театрах, драматических театрах, молодежных театрах, театрах кукол - высшее музыкальное образование и стаж работы в оркестре не менее 3 лет или среднее музыкальное образование и стаж работы в оркестре не менее 5 лет;

8 - 9-й разряды - артист оркестра II категории в театрах оперы и балета - высшее музыкальное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее музыкальное образование и стаж работы в оркестре не менее 3 лет;

8-й разряд - артист оркестра II категории в театрах музыкальной комедии (оперетты), музыкальных театрах, драматических театрах, молодежных театрах, театрах кукол - высшее музыкальное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее музыкальное образование и стаж работы в оркестре не менее 3 лет.

Артист балета

7 - 15-й разряды

14 - 15-й разряды - артист балета - ведущий мастер сцены в театрах оперы и балета - высшее профессиональное образование и стаж работы в театре не менее 2 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в театре не менее 5 лет;

12 - 13-й разряды - артист балета высшей категории в театрах оперы и балета - высшее профессиональное образование и стаж работы в театре не менее 2 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в театре не менее 5 лет;

11 - 12-й разряды - артист балета высшей категории в театрах музыкальной комедии (оперетты), музыкальных театрах - высшее профессиональное образование и стаж работы в театре не менее 2 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в театре не менее 5 лет;

10 - 11-й разряды - артист балета I категории в музыкальных театрах - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в театре не менее 2 лет;

9 - 10-й разряды - артист балета I категории в театрах музыкальной комедии (оперетты), музыкальных театрах, цирках - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в театре не менее 2 лет;

8 - 9-й разряды - артист балета II категории в музыкальных театрах - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и участие в самодеятельных коллективах не менее 5 лет;

7 - 8-й разряды - артист балета II категории в театрах музыкальной комедии (оперетты), музыкальных театрах, цирках - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и участие в самодеятельных коллективах не менее 5 лет.

Артист хора

6 - 12-й разряды

11 - 12-й разряды - артист хора высшей категории в музыкальных театрах - высшее музыкальное образование и стаж работы не менее 3 лет или среднее музыкальное образование и стаж работы не менее 5 лет;

10 - 11-й разряды - артист хора высшей категории в театрах музыкальной комедии (оперетты), музыкальных театрах, драматических театрах, молодежных театрах, театрах кукол, цирках - высшее музыкальное образование и стаж работы не менее 3 лет или среднее музыкальное образование и стаж работы не менее 5 лет;

9 - 10-й разряды - артист хора I категории в театрах оперы и балета - высшее музыкальное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее музыкальное образование и стаж работы не менее 3 лет;

8 - 9-й разряды - артист хора I категории в театрах музыкальной комедии (оперетты), музыкальных театрах, драматических театрах, молодежных театрах, театрах кукол, цирках - высшее музыкальное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее музыкальное образование и стаж работы не менее 3 лет;

7 - 8-й разряды - артист хора II категории в театрах оперы и балета - среднее музыкальное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и участие в самодеятельных коллективах не менее 2 лет;

6 - 7-й разряды - артист хора II категории в театрах музыкальной комедии (оперетты), музыкальных театрах, драматических театрах, молодежных театрах, театрах кукол, цирках - среднее музыкальное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и участие в самодеятельных коллективах не менее 2 лет.

Артист вспомогательного состава театра и концертной организации

5 - 6-й разряды

6-й разряд - общее среднее образование без предъявления требований к стажу работы в театрах оперы и балета;

5-й разряд - общее среднее образование без предъявления требований к стажу работы в других театрах и художественных коллективах.

Музыкальные и танцевальные коллективы

Артист симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, духового оркестра, оркестра народных инструментов

9 - 15-й разряды

14 - 15-й разряды - артист оркестра высшей категории симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, духового оркестра, оркестра народных инструментов - высшее музыкальное образование и стаж работы в оркестре не менее 5 лет или среднее музыкальное образование и стаж работы в оркестре не менее 7 лет;

12 - 13-й разряды - артист оркестра I категории симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, духового оркестра, оркестра народных инструментов - высшее музыкальное образование и стаж работы в оркестре не менее 3 лет или среднее музыкальное образование и стаж работы в оркестре не менее 5 лет;

9 - 11-й разряды - артист оркестра II категории симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, духового оркестра, оркестра народных инструментов - высшее музыкальное или среднее музыкальное образование без предъявления требований к стажу работы.

Артист оркестра ансамблей песни и танца, артист эстрадного оркестра (ансамбля)

6 - 13-й разряды

12 - 13-й разряды - артист оркестра (ансамбля) песни и танца - артист высшей категории в ансамбле песни и танца - высшее музыкальное образование и стаж работы в оркестре (ансамбле) не менее 5 лет или среднее музыкальное образование и стаж работы в оркестре (ансамбле) не менее 7 лет;

10 - 12-й разряды - артист высшей категории в эстрадном оркестре (ансамбле) - высшее музыкальное образование и стаж работы в оркестре (ансамбле) не менее 5 лет или среднее музыкальное образование и стаж работы в оркестре (ансамбле) не менее 7 лет;

10 - 11-й разряды - артист I категории в ансамбле песни и танца - высшее музыкальное образование и стаж работы в оркестре (ансамбле) не менее 3 лет или среднее музыкальное образование и стаж работы в оркестре (ансамбле) не менее 5 лет;

8 - 9-й разряды - артист I категории в эстрадном оркестре (ансамбле) - высшее музыкальное образование и стаж работы в оркестре (ансамбле) не менее 3 лет или среднее музыкальное образование и стаж работы в оркестре (ансамбле) не менее 5 лет; артист II категории в ансамбле песни и танца - высшее музыкальное или среднее музыкальное образование без предъявления требований к стажу работы;

6 - 7-й разряды - артист II категории в эстрадном оркестре (ансамбле) - высшее музыкальное или среднее музыкальное образование без предъявления требований к стажу работы.

Артист балета ансамбля песни и танца, танцевального коллектива

8 - 13-й разряды

12 - 13-й разряды - артист балета высшей категории в ансамбле песни и танца, танцевальном коллективе - среднее профессиональное образование и стаж работы в танцевальном коллективе не менее 5 лет;

10 - 11-й разряды - артист балета I категории в ансамбле песни и танца, танцевальном коллективе - среднее профессиональное образование и стаж работы в танцевальном коллективе не менее 3 лет;

8 - 9-й разряды - артист балета II категории в ансамбле песни и танца, танцевальном коллективе - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и участие в самодеятельном коллективе не менее 3 лет.

Артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива

8 - 13-й разряды

12 - 13-й разряды - артист хора высшей категории, артист-вокалист (солист) в ансамбле песни и танца, хоровом коллективе - высшее профессиональное образование и стаж работы в профессиональном коллективе не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы в профессиональном коллективе не менее 3 лет;

10 - 11-й разряды - артист хора I категории в ансамбле песни и танца, хоровом коллективе - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в профессиональном коллективе не менее 2 лет;

8 - 9-й разряды - артист хора II категории в ансамбле песни и танца, хоровом коллективе - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и участие в самодеятельных коллективах не менее 3 лет.

2.2. Концертные организации

Артисты - концертные исполнители (всех жанров)

5 - 15-й разряды

15-й разряд - артисты - концертные исполнители - ведущие мастера сцены - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 10 лет;

13 - 14-й разряды - артисты - концертные исполнители высшей категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 10 лет;

10 - 12-й разряды - артисты - концертные исполнители I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет;

7 - 9-й разряды - артисты - концертные исполнители II категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет;

5 - 6-й разряды - артисты - концертные исполнители вспомогательного состава - среднее (полное) общее образование без предъявления требований к стажу работы.

Аккомпаниатор-концертмейстер

6 - 14-й разряды

14-й разряд - аккомпаниатор-концертмейстер - ведущий мастер сцены - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 10 лет;

11 - 13-й разряды - аккомпаниатор-концертмейстер высшей категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 10 лет;

8 - 10-й разряды - аккомпаниатор-концертмейстер I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет;

6 - 7-й разряды - аккомпаниатор-концертмейстер II категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет.

Лектор-искусствовед (музыковед)

12 - 15-й разряды

15-й разряд - лектор-искусствовед (музыковед) - ведущий мастер сцены - высшее профессиональное образование и стаж лекторской работы не менее 10 лет;

13 - 14-й разряды - лектор-искусствовед (музыковед) высшей категории - высшее профессиональное образование и стаж лекторской работы не менее 10 лет;

12-й разряд - лектор-искусствовед (музыковед) I категории - высшее профессиональное образование и стаж лекторской работы не менее 5 лет.

Чтец - мастер художественного слова

12 - 15-й разряды

15-й разряд - чтец - мастер художественного слова - ведущий мастер сцены - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 10 лет;

13 - 14-й разряды - чтец - мастер художественного слова высшей категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 10 лет;

12-й разряд - чтец - мастер художественного слова I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет.

2.3. Специалисты культурно-просветительных учреждений

Художник-реставратор

7 - 15-й разряды

14 - 15-й разряды <*> - художник-реставратор высшей категории - высшее художественное образование по специальности и стаж работы по профилю деятельности не менее 8 лет; высшее художественное, искусствоведческое образование (связанное с технологией реставрационного процесса) или среднее художественное образование по специальности и стаж работы по профилю деятельности не менее 10 лет; при отсутствии специального образования стаж реставрационной работы - не менее 12 лет;

11 - 13-й разряды - художник-реставратор I категории - высшее художественное образование по специальности и стаж работы по профилю деятельности не менее 4 лет; высшее художественное, искусствоведческое образование (связанное с технологией реставрационного процесса) или среднее художественное образование по специальности и стаж работы по профилю деятельности не менее 6 лет; при отсутствии специального образования стаж реставрационной работы - не менее 10 лет;

9 - 10-й разряды - художник-реставратор II категории - высшее художественное образование по специальности без предъявления требований к стажу работы; высшее художественное, искусствоведческое образование (связанное с технологией реставрационного процесса) и стаж работы по профилю деятельности не менее 4 лет; среднее художественное образование по специальности и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет; при отсутствии специального образования стаж реставрационной работы - не менее 7 лет;

7 - 8-й разряды - художник-реставратор III категории - высшее художественное образование без предъявления требований к стажу работы; среднее художественное образование по специальности и стаж работы по профилю деятельности не менее 2 лет; при отсутствии специального образования стаж реставрационной работы - не менее 4 лет;

7-й разряд - художник-реставратор - среднее художественное образование по специальности без предъявления требований к стажу работы.

Примечание.

<*> 15-й разряд устанавливается при выполнении особо сложных реставрационных и консервационных работ на произведениях высокой художественной и исторической ценности, а также на уникальных произведениях искусства.

Библиотекарь, библиограф

6 - 11-й разряды

11-й разряд - ведущий библиотекарь, ведущий библиограф - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря I категории, библиографа I категории не менее 3 лет;

9 - 10-й разряды - библиотекарь I категории, библиограф I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря II категории, библиографа II категории не менее 3 лет;

7 - 8-й разряды - библиотекарь II категории, библиограф II категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря, библиографа не менее 3 лет;

6-й разряд - библиотекарь, библиограф - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и курсовая подготовка.

Методист библиотеки, музея, клубного учреждения, научно-методического центра, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных организаций

7 - 13-й разряды

13-й разряд - ведущий методист - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего методиста не менее 5 лет;

11 - 12-й разряды - ведущий методист - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста I категории не менее 3 лет;

9 - 10-й разряды - методист I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста II категории не менее 3 лет;

8-й разряд - методист II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 5 лет;

7-й разряд - методист - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет.

Художник-постановщик

9 - 13-й разряды

13-й разряд - художник - ведущий постановщик - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 10 лет в художественных коллективах, имеющих звание "народный", "образцовый", а также в профессиональных театрах и творческих коллективах;

12-й разряд - художник-постановщик I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 5 лет в художественных коллективах, имеющих звание "народный", "образцовый", а также в профессиональных театрах и творческих коллективах;

10 - 11-й разряды - художник-постановщик II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет;

9-й разряд - художник-постановщик - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет.

Мастер-художник по созданию и реставрации музыкальных инструментов

8 - 14-й разряды

13 - 14-й разряды - мастер-художник по созданию и реставрации музыкальных инструментов высшей категории - высшее профессиональное (музыкальное или художественное) образование и стаж работы в должности мастера-художника по созданию и реставрации музыкальных инструментов I категории не менее 3 лет при наличии наград общероссийских и международных конкурсов;

11 - 12-й разряды - мастер-художник по созданию и реставрации музыкальных инструментов I категории - высшее профессиональное (музыкальное или художественное) образование и стаж работы в должности мастера - художника по созданию и реставрации музыкальных инструментов II категории не менее 3 лет при наличии дипломов профессиональных общероссийских конкурсов и выставок;

8 - 10-й разряды - мастер-художник по созданию и реставрации музыкальных инструментов II категории - высшее профессиональное (музыкальное или художественное) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (музыкальное или художественное) образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет.

Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер)

9 - 13-й разряды

13-й разряд - ведущий режиссер, ведущий дирижер, ведущий балетмейстер, ведущий хормейстер - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 10 лет в художественных коллективах, имеющих звание "народный", "образцовый", а также в профессиональных театрах и творческих коллективах;

11 - 12-й разряды - режиссер I категории, дирижер I категории, балетмейстер I категории, хормейстер I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 5 лет в художественных коллективах, имеющих звание "народный", "образцовый", а также в профессиональных театрах и творческих коллективах;

10-й разряд - режиссер II категории, дирижер II категории, балетмейстер II категории, хормейстер II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет;

9-й разряд - режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет.

Редактор библиотеки, музея, клубного учреждения, научно-методического центра, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных организаций

6 - 10-й разряды

9 - 10-й разряды - редактор I категории - высшее профессиональное образование, стаж работы в должности редактора II категории не менее 3 лет;

7 - 8-й разряды - редактор II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности редактора не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет;

6-й разряд - редактор - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 2 лет.

Лектор (экскурсовод)

6 - 11-й разряды

11-й разряд - лектор (экскурсовод) I категории - высшее профессиональное образование и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее 7 лет;

9 - 10-й разряды - лектор (экскурсовод) I категории - высшее профессиональное образование и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее 5 лет;

7 - 8-й разряды - лектор (экскурсовод) II категории - высшее профессиональное образование и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее 5 лет;

6-й разряд - лектор (экскурсовод) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее 3 лет.

Организатор экскурсий

6 - 8-й разряды

7 - 8-й разряды - организатор экскурсий - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет;

6-й разряд - организатор экскурсий - среднее профессиональное образование или среднее (полное) общее образование и индивидуальная подготовка без предъявления требований к стажу работы.

Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам

6 - 8-й разряды

8-й разряд - руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет;

7-й разряд - руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам II категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет;

6-й разряд - руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.

Распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки

7 - 8-й разряды

8-й разряд - распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки I категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет;

7-й разряд - распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки II категории - высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.

Аккомпаниатор

6 - 8-й разряды

7 - 8-й разряды - аккомпаниатор I категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет;

6-й разряд - аккомпаниатор II категории - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.

Хранитель фондов

5 - 9-й разряды

8 - 9-й разряды - старший хранитель фондов - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

7-й разряд - хранитель фондов - среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет;

6-й разряд - хранитель фондов - среднее (полное) общее образование и стаж работы не менее 1 года;

5-й разряд - хранитель фондов - среднее (полное) общее образование и подготовка по специальной программе.

Культорганизатор

6 - 8-й разряды

7 - 8-й разряды - культорганизатор I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 5 лет;

6-й разряд - культорганизатор II категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет.

Художник-фотограф

9 - 14-й разряды

13 - 14-й разряды - высшее художественное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 5 лет;

11 - 12-й разряды - высшее художественное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет;

9 - 10-й разряды - высшее художественное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 5 лет.

Сотрудник службы безопасности

7 - 14-й разряды

13 - 14-й разряды (главный сотрудник службы безопасности) - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности свыше 7 лет;

11 - 12-й разряды (ведущий сотрудник службы безопасности) - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 5 лет;

10 - 11-й разряды (сотрудник службы безопасности I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет;

8 - 9-й разряды (сотрудник службы безопасности II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 2 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 5 лет;

7-й разряд (сотрудник службы безопасности) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет.

3. Служащие

Администратор (включая старшего)

7 - 11-й разряды

9 - 11-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы в учреждениях культуры не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в учреждениях культуры не менее 5 лет в театрах оперы и балета, театрах музыкальной комедии (оперетты), музыкальных театрах, драматических театрах, молодежных театрах, театрах кукол, филармониях, музыкальных и танцевальных коллективах, концертных организациях, концертных залах, цирках и крупнейших культурно-просветительных учреждениях;

7 - 8-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы в учреждениях культуры не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в учреждениях культуры не менее 5 лет в других театрах, художественных коллективах и культурно-просветительных учреждениях.

Контролер билетов

3 - 4-й разряды

3 - 4-й разряды - основное общее образование.

Смотритель музейный

3 - 4-й разряды

4-й разряд - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и стаж работы в музеях не менее 2 лет;

3-й разряд - среднее (полное) общее образование.

Примечания:

1. Театры, имеющие статус музыкального театра, приравниваются по оплате труда к театрам оперы и балета при условии, если в их репертуаре имеется более 50 процентов оперных и балетных спектаклей.

2. Установление конкретного тарифного разряда отдельным категориям работников театрально-зрелищных организаций производится в зависимости от жанра театра, художественного коллектива.

3. Артистам концертных организаций - артистам - концертным исполнителям всех жанров: артистам-вокалистам (солистам), артистам-вокалистам (оперным и камерным), артистам балета (солистам) и артистам - солистам-инструменталистам рекомендуется устанавливать тарифные разряды в максимальных размерах по соответствующим квалификационным категориям.

4. Артистам оркестра ансамбля песни и танца, артистам эстрадного оркестра (ансамбля) культурно-просветительных учреждений тарифные разряды устанавливаются в диапазоне с 6-го по 13-й в соответствии с квалификационной категорией.

5. К артистам - ведущим мастерам сцены относятся: выдающиеся деятели искусств, получившие всеобщее признание публики, театральной общественности и прессы, обладающие яркой творческой индивидуальностью, образным мышлением, способностью оригинальной интерпретации сценического характера, исполняющие главные роли и партии, определяющие художественную направленность театра (творческого коллектива), в совершенстве владеющие всеми элементами внутренней и внешней техники актерского мастерства и разнообразием выразительных средств.

6. Администратору при выполнении им должностных обязанностей старшего администратора устанавливаются 10-11-й тарифные разряды.

7. Лицам, не имеющим соответствующего образования и стажа работы, но обладающим достаточным практическим опытом и выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии в порядке исключения могут быть установлены тарифные разряды Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений так же, как и лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работы.

8. Установление тарифных разрядов работникам областных государственных учреждений культуры и искусства, не предусмотренных настоящим Порядком (медицинским, педагогическим работникам и другим), производится в порядке, установленном для соответствующих отраслей, и в соответствии с порядком отнесения к тарифным разрядам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих.

        Верно: управляющий делами                                                                    Н.И. Безбабнов

Приложение №5

к постановлению

Администрации района
От 17.05.2006 г.   N 165 

ПОРЯДОК

ОТНЕСЕНИЯ К ТАРИФНЫМ РАЗРЯДАМ ЕДИНОЙ ТАРИФНОЙ СЕТКИ

ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ
УЧРЕЖДЕНИЙ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ЦЕНТРА СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ

Для должностей работников центра социального обслуживания населения устанавливаются следующие требования к квалификации по тарифным разрядам Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений.

1. Руководители

Директор учреждения социального обслуживания (со стационаром)

15 - 18-й разряды

15-й разряд - при выполнении должностных обязанностей директора учреждения социального обслуживания (со стационаром), отнесенного к IV группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет;

16-й разряд - при выполнении должностных обязанностей директора учреждения социального обслуживания (со стационаром), отнесенного к III группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет;

17-й разряд - при выполнении должностных обязанностей директора учреждения социального обслуживания (со стационаром), отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет;

18-й разряд - при выполнении должностных обязанностей директора учреждения социального обслуживания (со стационаром), отнесенного к I группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет.

Директор учреждения социального обслуживания (без стационара)

14 - 17-й разряды

14-й разряд - при выполнении должностных обязанностей директора учреждения социального обслуживания (без стационара), отнесенного к IV группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование (по профилю) и стаж работы по профилю не менее 5 лет;

15-й разряд - при выполнении должностных обязанностей директора учреждения социального обслуживания (без стационара), отнесенного к III группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование (по профилю) и стаж работы по профилю не менее 5 лет;

16-й разряд - при выполнении должностных обязанностей директора учреждения социального обслуживания (без стационара), отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование (по профилю) и стаж работы по профилю не менее 5 лет;

17-й разряд - при выполнении должностных обязанностей директора учреждения социального обслуживания (без стационара), отнесенного к I группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное образование (по профилю) и стаж работы по профилю не менее 5 лет.

Директор дома-интерната

15 - 18-й разряды

15-й разряд - при выполнении должностных обязанностей директора дома-интерната, отнесенного к IV группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет;

16-й разряд - при выполнении должностных обязанностей директора дома-интерната, отнесенного к III группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет;

17-й разряд - при выполнении должностных обязанностей директора дома-интерната, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет;

18-й разряд - при выполнении должностных обязанностей директора дома-интерната, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей, - высшее профессиональное или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет.

Заведующий отделением (социальной службой)

11 - 14-й разряды

11 - 12-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет;

13 - 14-й разряды - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности заведующего отделением (социальной службой) не менее 5 лет.

2. Специалисты

Специалист по социальной работе

8 - 13-й разряды

8-й разряд - высшее профессиональное (по профилю) образование без предъявления требований к стажу работы или высшее профессиональное образование и индивидуальная подготовка и стаж работы в должности социального работника не менее 2 лет, либо среднее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности социального работника не менее 3 лет;

9-й разряд - высшее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 1 года или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 2 лет, либо среднее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 3 лет;

10-й разряд - высшее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 2 лет или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 4 лет, либо среднее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 5 лет;

11-й разряд - высшее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 3 лет или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 5 лет;

12-й разряд - высшее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 5 лет или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 7 лет;

13-й разряд - высшее профессиональное (по профилю) образование, стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 5 лет и наличие научно-методических разработок по профилю работы.

Психолог

8 - 14-й разряды

8-й разряд - высшее психологическое образование, без предъявления требований к стажу работы по специальности в иной сфере деятельности;

9-й разряд - высшее психологическое образование, стаж работы по специальности в иной сфере деятельности не менее 3 лет;

10-й разряд - высшее психологическое образование, стаж работы в должности психолога, не имеющего квалификационной категории, в сфере социального обслуживания свыше 3 лет или стаж работы в иной сфере деятельности в должности психолога II категории свыше 5 лет;

11-й разряд - высшее психологическое образование, стаж работы в должности психолога, не имеющего квалификационной категории, в сфере социального обслуживания свыше 5 лет;

12-й разряд - высшее психологическое образование, психолог II квалификационной категории в сфере социального обслуживания;

13-й разряд - высшее психологическое образование, психолог I квалификационной категории в сфере социального обслуживания;

14-й разряд - высшее психологическое образование, психолог высшей квалификационной категории в сфере социального обслуживания при наличии научно-методических разработок по профилю работы.

3. Служащие

Социальный работник

5 - 8-й разряды

5-й разряд - начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее полное (общее) образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет;

5 - 6-й разряды - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет;

6 - 7-й разряды - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет;

8-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет или без предъявления требований к стажу работы при работе в психиатрических и психоневрологических учреждениях здравоохранения.

Примечания:

1. При наличии двойных тарифных разрядов по соответствующей должности работники, имеющие среднее (высшее) профессиональное (социальное, медицинское, педагогическое, юридическое) образование, имеют приоритетное право на установление более высокого разряда.

2. Лицам, кроме медицинских работников, не имеющим соответствующего образования и стажа работы, но обладающим достаточным практическим опытом и выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения, могут быть установлены тарифные разряды Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений так же, как и лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работы.

3. Педагогическим работникам в учреждениях социального обслуживания населения, непосредственно осуществляющим социальную реабилитацию несовершеннолетних (дефектолог, психолог, логопед), тарифные разряды устанавливаются в порядке, который предусмотрен для педагогических работников образования (педагог-психолог, учитель-дефектолог, логопед).

4. Установление тарифных разрядов работникам муниципальных учреждений социального обслуживания населения, не предусмотренных настоящим Порядком (медицинским и педагогическим работникам, работникам культуры и искусства и другим), производится в порядке, установленном для соответствующих отраслей, в соответствии с порядком отнесения к тарифным разрядам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих.

       Верно: управляющий делами                                                               Н.И. Безбабнов

Приложение №6
к постановлению

Администрации района
от 17.05.2006 г.  N 165 

ПОРЯДОК

ОТНЕСЕНИЯ К ТАРИФНЫМ РАЗРЯДАМ ЕДИНОЙ ТАРИФНОЙ СЕТКИ

ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ
УЧРЕЖДЕНИЙ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ МУ «АРХИВ ДОКУМЕНТОВ ПО ЛИЧНОМУ СОСТАВУ»
Для должностей работников МУ «Архив документов по личному составу» устанавливаются следующие требования к квалификации по тарифным разрядам Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений.

1. Руководители архивных учреждений и

функциональных структурных подразделений

Директор (заведующий) архивного учреждения

13 - 18-й разряды

13-й разряд - в архивах IV группы по оплате труда руководителей - высшее профессиональное образование и стаж работы в области архивного дела или документоведения не менее 3 лет;

14-й разряд - в архивах III группы по оплате труда руководителей - высшее профессиональное образование и стаж работы в области архивного дела или документоведения не менее 7 лет;

15-й разряд - в архивах II группы по оплате труда руководителей - высшее профессиональное образование и стаж работы в должностях руководителей структурных подразделений или главных специалистов в учреждениях архивной службы не менее 5 лет;

16-й разряд - в архивах I группы по оплате труда руководителей - ученая степень кандидата наук и стаж работы в должностях руководителей структурных подразделений или главных специалистов не менее 3 лет или высшее профессиональное образование и стаж работы в должностях руководителей структурных подразделений или главных специалистов не менее 7 лет;

17-й разряд - в федеральных архивах и центрах - ученая степень кандидата наук и стаж работы в должностях руководителей структурных подразделений не менее 5 лет или высшее профессиональное образование и стаж работы в должностях руководителей структурных подразделений не менее 10 лет;

18-й разряд - в архивах, центрах, отнесенных к особо ценным объектам национального достояния, - ученая степень доктора или кандидата наук и стаж работы в должностях руководителей структурных подразделений не менее 7 лет.

Главный хранитель фондов

12 - 17-й разряды

12-й разряд - в архивах IV группы по оплате труда руководителей - высшее профессиональное образование и стаж работы в области архивного дела не менее 1 года;

13-й разряд - в архивах III группы по оплате труда руководителей - высшее профессиональное образование и стаж работы в должностях руководителей структурных подразделений или главных специалистов не менее 3 лет;

14-й разряд - в архивах II группы по оплате труда руководителей - высшее профессиональное образование и стаж работы в должностях руководителей структурных подразделений или главных специалистов не менее 5 лет;

15-й разряд - в архивах I группы по оплате труда руководителей - высшее профессиональное образование и стаж работы в должностях руководителей структурных подразделений или главных специалистов не менее 7 лет;

16-й разряд - в федеральных архивах, центрах - ученая степень кандидата наук и стаж работы в должностях руководителей структурных подразделений или главных специалистов не менее 3 лет;

17-й разряд - в архивах, центрах, отнесенных к особо ценным объектам национального достояния, - ученая степень кандидата наук и стаж работы в должностях руководителей структурных подразделений или главных специалистов не менее 5 лет.

Главный бухгалтер

13 - 17-й разряды

13 - 14-й разряды - в архивах II и III групп по оплате труда руководителей - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет;

15-й разряд - в архивах I группы по оплате труда руководителей - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 5 лет;

16 - 17-й разряды - в федеральных архивах, центрах, лабораториях, архивах, отнесенных к особо ценным объектам национального достояния, - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 7 лет.

Главный инженер

16 - 17-й разряды

16 - 17-й разряды (при исполнении должностных обязанностей главного инженера федерального архива, центра хранения, лаборатории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в инженерно-технических должностях в учреждениях государственной архивной службы не менее 5 лет.

Заведующий (начальник) отделом по основной деятельности

11 - 16-й разряды

11-й разряд - в архивах IV группы по оплате труда руководителей - высшее профессиональное образование и стаж работы в архивных учреждениях не менее 3 лет;

12-й разряд - в архивах III группы по оплате труда руководителей - высшее профессиональное образование и стаж работы в архивных учреждениях не менее 5 лет;

13-й разряд - в архивах II группы по оплате труда руководителей - высшее профессиональное образование и стаж работы в должностях научных сотрудников или ведущих специалистов не менее 3 лет;

14-й разряд - в архивах I группы по оплате труда руководителей - высшее профессиональное образование и стаж работы в должностях научных сотрудников или ведущих специалистов не менее 5 лет;

15-й разряд - в федеральных архивах, центрах - ученая степень кандидата наук и стаж работы в должностях научных сотрудников или ведущих специалистов не менее 3 лет;

16-й разряд - в архивах, центрах, отнесенных к особо ценным объектам национального достояния, - ученая степень кандидата наук и стаж работы в должностях научных работников или ведущих специалистов не менее 5 лет.

Главный архивист

11 - 14-й разряды

11-й разряд - в архивах III группы по оплате труда руководителей - высшее профессиональное образование и стаж работы в должностях ведущих специалистов не менее 1 года;

12-й разряд - в архивах III и II групп по оплате труда руководителей - высшее профессиональное образование и стаж работы в должностях научных работников или ведущих специалистов не менее 3 лет;

13-й разряд - в архивах II и I групп по оплате труда руководителей - высшее профессиональное образование и стаж работы в должностях научных работников или ведущих специалистов не менее 5 лет;

14-й разряд - в архивах II и I групп по оплате труда руководителей, в федеральных архивах, центрах, отнесенных к особо ценным объектам национального достояния, - ученая степень кандидата наук и стаж работы в должностях научных работников или ведущих специалистов не менее 3 лет или высшее профессиональное образование и стаж работы в должностях научных работников или ведущих специалистов не менее 7 лет.

Главный палеограф

11 - 14-й разряды

11-й разряд - в архивах III группы по оплате труда руководителей - высшее профессиональное образование и стаж работы в должностях ведущих специалистов не менее 1 года;

12-й разряд - в архивах III и II групп по оплате труда руководителей - высшее профессиональное образование и стаж работы в должностях научных работников или ведущих специалистов не менее 3 лет;

13-й разряд - в архивах II и I групп по оплате труда руководителей - высшее профессиональное образование и стаж работы в должностях научных или ведущих специалистов не менее 5 лет;

14-й разряд - в архивах II и I групп по оплате труда руководителей, в федеральных архивах, центрах, в архивах, центрах, отнесенных к особо ценным объектам национального достояния, - ученая степень кандидата наук и стаж работы в должностях научных работников или ведущих специалистов не менее 3 лет или высшее профессиональное образование и стаж работы в должностях научных работников или ведущих специалистов не менее 7 лет.

Главный археограф

11 - 14-й разряды

11-й разряд - в архивах III группы по оплате труда руководителей - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего специалиста не менее 1 года;

12-й разряд - в архивах III и II групп по оплате труда руководителей - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности научного работника или ведущего специалиста не менее 3 лет;

13-й разряд - в архивах II и I групп по оплате труда руководителей - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности научного работника или ведущего специалиста не менее 5 лет;

14-й разряд - в архивах II и I групп по оплате труда руководителей, в федеральных архивах, в архивах, отнесенных к особо ценным объектам национального достояния, - ученая степень кандидата наук и стаж работы в должности научного работника или ведущего специалиста не менее 3 лет или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности научного работника или ведущего специалиста не менее 7 лет.

Заведующий лабораторией в составе архивного учреждения

11 - 16-й разряды

11-й разряд - в архивах IV группы по оплате труда руководителей - высшее профессиональное образование и стаж работы в инженерно-технических должностях не менее 3 лет;

12-й разряд - в архивах III группы по оплате труда руководителей - высшее профессиональное образование и стаж работы в инженерно-технических должностях не менее 5 лет;

13-й разряд - в архивах II группы по оплате труда руководителей - высшее профессиональное образование и стаж работы в инженерно-технических должностях не менее 7 лет;

14-й разряд - в архивах I группы по оплате труда руководителей - высшее профессиональное образование и стаж работы в инженерно-технических должностях не менее 10 лет;

15-й разряд - в федеральных архивах, центрах хранения документации - ученая степень кандидата наук и стаж работы в инженерно-технических должностях не менее 1 года;

16-й разряд - в архивах (центрах), отнесенных к особо ценным объектам национального достояния, - ученая степень кандидата наук и стаж работы не менее 3 лет.

Заведующий (начальник) сектором по основной деятельности

11 - 14-й разряды

11-й разряд - в архивах IV и III групп по оплате труда руководителей - высшее профессиональное образование и стаж работы в должностях ведущих специалистов не менее 1 года;

12-й разряд - в архивах II группы по оплате труда руководителей - высшее профессиональное образование и стаж работы в должностях ведущих специалистов не менее 3 лет;

13-й разряд - в архивах I группы по оплате труда руководителей, в федеральных архивах, центрах, в архивах, центрах, отнесенных к особо ценным объектам национального достояния, - высшее профессиональное образование и стаж работы в должностях ведущих специалистов не менее 5 лет;

14-й разряд - в федеральных архивах, центрах, в архивах, центрах, отнесенных к особо ценным объектам национального достояния, - высшее профессиональное образование и стаж работы в должностях ведущих специалистов не менее 7 лет.

Заведующий архивохранилищем

11 - 16-й разряды

11-й разряд - заведующий архивохранилищем II группы в архивах II и III групп по оплате труда руководителей - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности старшего хранителя фондов не менее 1 года;

12-й разряд - заведующий архивохранилищем II группы в архивах I группы по оплате труда руководителей - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности старшего хранителя фондов не менее 3 лет;

13-й разряд - заведующий архивохранилищем II группы по оплате труда руководителей в федеральных архивах, центрах - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности старшего хранителя фондов не менее 5 лет;

14-й разряд - заведующий архивохранилищем II группы по оплате труда руководителей в архивах, центрах, отнесенных к особо ценным объектам национального достояния, - высшее профессиональное образование и стаж работы в должностях научных работников или ведущих специалистов не менее 3 лет или в должности старшего хранителя фондов не менее 7 лет;

12-й разряд - заведующий архивохранилищем I группы в архивах II группы по оплате труда руководителей - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности старшего хранителя фондов не менее 3 лет;

13-й разряд - заведующий архивохранилищем I группы в архивах I и II групп по оплате труда руководителей - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности старшего хранителя фондов не менее 5 лет;

14-й разряд - заведующий архивохранилищем I группы в архивах I группы по оплате труда руководителей, федеральных архивах, центрах - высшее профессиональное образование и стаж работы в должностях научных работников или ведущих специалистов не менее 3 лет или в должности старшего хранителя фондов не менее 7 лет;

15-й разряд - заведующий архивохранилищем I группы по оплате труда руководителей в федеральных архивах, центрах; в архивах, центрах, отнесенных к особо ценным объектам национального достояния, - высшее профессиональное образование и стаж работы в должностях научных работников или ведущих специалистов не менее 5 лет либо в должности старшего хранителя фондов не менее 8 лет;

16-й разряд - заведующий архивохранилищем I группы по оплате труда руководителей в архивах, центрах, отнесенных к особо ценным объектам национального достояния, - высшее профессиональное образование и стаж работы в должностях научных работников или ведущих специалистов не менее 5 лет либо в должности старшего хранителя фондов не менее 10 лет.

2. Специалисты в области документоведения,

архивоведения, археографии

Ведущий архивист

11-й разряд

11-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности архивиста I категории не менее 3 лет.

Ведущий методист

12-й разряд

12-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста I категории не менее 3 лет.

Ведущий археограф

11-й разряд

11-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности археографа I категории не менее 3 лет.

Ведущий палеограф

11-й разряд

11-й разряд - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности палеографа I категории не менее 3 лет.

Методист

8 - 11-й разряды

8-й разряд (методист II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в архиве не менее 3 лет;

9-й разряд (методист II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в архиве не менее 5 лет;

10 - 11-й разряды (методист I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста II категории не менее 5 лет.

Архивист

6 - 10-й разряды

6-й разряд (архивист) - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

7-й разряд (архивист) - среднее профессиональное образование и стаж работы в архиве не менее 1 года;

8-й разряд (архивист II категории) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

9-й разряд (архивист II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности архивиста не менее 1 года;

10-й разряд (архивист I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности архивиста II категории не менее 1 года.

Археограф

6 - 10-й разряды

6-й разряд (археограф) - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

7-й разряд (археограф) - среднее профессиональное образование и стаж работы в архиве не менее 1 года;

8-й разряд (археограф II категории) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

9-й разряд (археограф II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности археографа не менее 1 года;

10-й разряд (археограф I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности археографа I категории не менее 1 года.

Палеограф

6 - 10-й разряды

6-й разряд (палеограф) - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

7-й разряд (палеограф) - среднее профессиональное образование и стаж работы в архиве не менее 1 года;

8-й разряд (палеограф II категории) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

9-й разряд (палеограф II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности палеографа не менее 1 года;

10-й разряд (палеограф I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности палеографа II категории не менее 1 года.

Хранитель фондов

5 - 9-й разряды

5-й разряд (хранитель фондов) - среднее (полное) общее образование и подготовка по специальной программе;

6-й разряд (хранитель фондов) - среднее (полное) общее образование и стаж работы в архиве, центре не менее 1 года;

7-й разряд (хранитель фондов) - среднее профессиональное образование и стаж работы в архиве, центре не менее 3 лет;

8-й разряд (старший хранитель) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

9-й разряд (старший хранитель) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы.

Художник-реставратор

9 - 15-й разряды

9-й разряд (художник-реставратор III категории) - высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности реставратора не менее 2 лет;

10 - 11-й разряды (художник-реставратор II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы художником-реставратором III категории не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности художника-реставратора III категории не менее 3 лет;

12 - 13-й разряды (художник-реставратор I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы художником-реставратором II категории не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности художника-реставратора II категории не менее 3 лет;

14 - 15-й разряды (художник-реставратор высшей категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы художником-реставратором I категории не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности художника-реставратора I категории не менее 3 лет.

Примечания:

1. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

2. Установление тарифных разрядов работникам МУ «Архив документов по личному составу», не предусмотренных настоящим Порядком, производится в порядке, установленном для соответствующих отраслей, и в соответствии с порядком отнесения к тарифным разрядам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих.

                Верно: управляющий делами                                                       Н.И. Безбабнов

