План  

информационного сопровождения 

 Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в учреждениях культуры  на 2016 годы
	№ п/п

	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	 Ответственный

	1
	Проведение совещания-семинара по итогам работы за 2015 год  и планах на 2016 г. (О фактической среднемесячной заработной плате по категориям работников за 2015 г. и планируемой на 2016 г., в том числе о выплатах стимулирующего характера в 2016 г.).
	апрель
	Заведующий методкабинетом МБУК ЦР «ЦМБ» Тимохина Н.Ю.,

Заведующий методкабинетом МБУК ЦР «ЦДК»

Савцова А.Ю.

	2
	Анализ обращений работников, ответы на вопросы, в том числе в средствах массовой информации
	весь период
	Заведующий методкабинетом МБУК ЦР «ЦМБ» Тимохина Н.Ю.,

Заведующий методкабинетом МБУК ЦР «ЦДК»

Савцова А.Ю.

	3
	Планерные совещания:

- о фактической среднемесячной заработной  плате по категориям работников учреждения  в 2016 г.;
- проведение разъяснительной работы с участием председателя профсоюзного комитета о выплате надбавки  за  интенсивность и высокие результаты работы с учетом показателей эффективности деятельности работников, включенных в эффективный контракт;


	весь период
	Заведующий методкабинетом МБУК ЦР «ЦМБ» Тимохина Н.Ю.,

Заведующий методкабинетом МБУК ЦР «ЦДК»

Савцова А.Ю.

	4
	Встречи с трудовыми коллективами  структурных подразделений
	весь период
	Заведующий методкабинетом МБУК ЦР «ЦМБ» Тимохина Н.Ю.,

Заведующий методкабинетом МБУК ЦР «ЦДК»

Савцова А.Ю.

	5
	Информация «О фактических показателях Плана мероприятий («дорожной карты»), направленных на повышение эффективности и качества услуг муниципальных учреждений Цимлянского района»
	весь период
	Заведующий методкабинетом МБУК ЦР «ЦМБ» Тимохина Н.Ю.,

Заведующий методкабинетом МБУК ЦР «ЦДК»

Савцова А.Ю.


    Заведующий отделом культуры

 

Л.М. Степанова 
