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ФОРМЫ ФЕДЕРАЛЬНОГО СТАТИСТИЧЕСКОГО НАБЛЮДЕНИЯ 

«Сведения о численности и 

заработной плате 

работников» 

Сплошное: 

ф.№П-4 (месячная) 

 

«Сведения об основных 

показателях деятельности 

малого предприятия» 

Выборочно  

ф.№ПМ (квартальная) 

«Сведения об основных 

показателях деятельности 

микропредприятия» 

Выборочно  

ф.№МП-микро (годовая) 

 с 1-го рабочего дня по 15-е число  

после отчетного периода 

с 1-го по 29-е число  

после отчетного периода 

 

с 1-го официального рабочего дня 

января по 5 февраля 

ФОРМЫ  РЕГИОНАЛЬНОГО  СТАТИСТИЧЕСКОГО   НАБЛЮДЕНИЯ 

««Сведения об основных 

показателях деятельности 

малого предприятия» 

ф.МБ (регион) 

(квартальная) 

 

«Сведения об основных 

показателях деятельности 

микропредприятия» 

ф.МБ (микро)-регион 

(квартальная) 

 
с 1-го по 29-е число  

после отчетного периода 

с 1-го по 29-е число  

после отчетного периода 

РОСТОВСТАТ 
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В СООТВЕТСТВИИ С ДЕЙСТВУЮЩИМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ ВСЕ ФОРМЫ 

СТАТИСТИЧЕСКОГО НАБЛЮДЕНИЯ ПРЕДСТАВЛЯЮТСЯ В ОРГАНЫ 

СТАТИСТИКИ В ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ 

https://rostov.gks.ru/folder/31186_ 

https://mineconomikiro.donland.ru/activity/3485/ 

 

Формы федерального наблюдения 

Формы регионального наблюдения 

РОСТОВСТАТ 

https://rostov.gks.ru/folder/31186
https://rostov.gks.ru/folder/31186
https://mineconomikiro.donland.ru/activity/3485/
https://mineconomikiro.donland.ru/activity/3485/
https://mineconomikiro.donland.ru/activity/3485/
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Заполнение показателя среднесписочной численности работников  
по форме № п-4 «Сведения о численности и заработной плате работников» 

РОСТОВСТАТ 

где СЧ - работники 
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Численность работников, которая не учитывается  

 в среднесписочной численности работников 

Подробная информация о статьях среднесписочной численности работников представлена в  

Указаниях по заполнению форм федерального статистического наблюдения № П-1 «Сведения о 

производстве и отгрузке товаров и услуг», № П-2 «Сведения об инвестициях в нефинансовые 

активы», № П-3 «Сведения о финансовом состоянии организации», № П-4 «Сведения о 

численности и заработной плате работников», № П-5(м) «Основные сведения о деятельности 

организации», утвержденных приказом Росстата от 30.11.2022 г. № 872. 

  

   

РОСТОВСТАТ 

- женщины, находившиеся в отпусках по беременности и родам, лица, находившиеся в 

отпусках в связи с усыновлением ребенка со дня рождения усыновленного ребенка, а также в 

отпусках по уходу за ребенком; 

- принятые на работу по совместительству из других организаций; 

- выполнявшие работу по договорам гражданско-правового характера; 

- призванные по мобилизации и добровольцы на весь период прохождения военной службы 

или оказания добровольного содействия Вооруженным Силам Российской Федерации. 
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Основные особенности заполнения 
среднесписочной численности работников 

РОСТОВСТАТ 

     Лица, работавшие неполное рабочее время в соответствии с трудовым договором, штатным расписанием или 

переведенные с письменного согласия работника на неполное рабочее время, при определении среднесписочной 

численности работников учитываются пропорционально отработанному времени исходя из продолжительности 

рабочего времени, установленному трудовым договором, штатным расписанием. 

Среднесписочная 

численность 

работника за месяц 

Количество  

дней отработанных  

работником за месяц 

Количество рабочих 

дней в месяце 

Пример: За октябрь человек отработал 12 человеко-дней 

при норме 22 рабочих дня по производственному календарю 

(12 человеко-дней/22 дня)=0,55 человеко-дней 

   Лица, работавшие неполное рабочее время по 

инициативе работодателя, учитываются в среднесписочной 

численности работников как целые единицы. 

Списочная численность работников за каждый 

календарный день (фактически работающие и 

отсутствующие на работе по каким-либо 

причинам) 

Среднесписочная 

численность 

работников в 

простое 

Работники включаются как целая единица 

Пример: В организации работает 50 человек, из них 48 в простое, 

остался руководитель и бухгалтер, при этом численность за 

месяц не изменится  и составит 50 человек. 

   Среднесписочная численность работников за 

месяц отсутствующих по различным причинам 

(болезнь отпуск, командировка) 

Пример: В организации работает 50 человек из них за 

месяц: 

- 5 чел. в отпуске (31 день), 

- 3 чел. болели (14 дней) 

- 1 чел. командировка (7 дней) 

Расчет:  

(41*31)+(5*31)+(3*14)+(3*17)+(1*7)+(1*24) / 31= 50,00 

Отработали полный месяц 
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СРЕДНЕМЕСЯЧНАЯ НОМИНАЛЬНАЯ НАЧИСЛЕННАЯ  

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

ПО ПОЛНОМУ КРУГУ 

 ОРГАНИЗАЦИЙ 
Ростовская область 

ЯНВАРЬ-СЕНТЯБРЬ 2023 Г. 

115,5% 

по виду деятельности 

СЕЛЬСКОЕ, ЛЕСНОЕ ХОЗЯЙСТВО, ОХОТА, 

РЫБОЛОВСТВО И РЫБОВОДСТВО 

ПО КРУГУ КРУПНЫХ  

И СРЕДНИХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

 

50288,3  
 

52410,4 

114,8% 

56793,3 

46229,4 

116,8% 

112,4% 

в % к январю-сентябрю 2022 г. 

ПО КРУГУ МАЛЫХ / МИКРО 

ПРЕДПРИЯТИЙ 

48618,2 

115,4% 

48749,0 

114,3% 

      4 058,9 
        рублей 

     4 382,9 
         рублей 

      130,8 
       рублей 

901 субъект 287 субъектов 614 субъектов 

рублей 

рублей 

(оценка) 

отклонение от  

среднеобластного уровня 

РОСТОВСТАТ 

в % к январю-сентябрю 2022 г. 
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Фонд заработной платы работников списочного состава  

ОПЛАТА ЗА ОТРАБОТАННОЕ ВРЕМЯ: 
-  заработная плата, начисленная по тарифной ставке; 

-  заработная плата, выданная в неденежной форме; 

- премии и вознаграждения, оплата питания и проживания, имеющие систематический   

   характер и др. 

ОПЛАТА ЗА НЕОТРАБОТАННОЕ ВРЕМЯ: 

-  оплата ежегодных основных, дополнительных и учебных отпусков; 

- оплата работникам за время медицинского обследования, дней сдачи крови и ее  

   компонентов и предоставленных в связи с этим дней отдыха; 

-  оплата времени простоя по вине работодателя, оплата времени простоя по причинам,  

   не зависящим от работодателя и работника и др. 

ЕДИНОВРЕМЕННЫЕ ПООЩРИТЕЛЬНЫЕ И ДРУГИЕ ВЫПЛАТЫ 

- вознаграждение по итогам работы за год; 

- денежная компенсация за неиспользованный отпуск; 

- другие единовременные поощрения (в связи с праздничными днями и юбилейными  

  датами), кроме единовременных пособий при выходе на пенсии или при увольнении. 

РОСТОВСТАТ 
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1. Суммы пособий по временной нетрудоспособности, выплачиваемые за счёт средств 

организации в соответствии с законодательством РФ, в том числе за первые три дня временного 

нетрудоспособности; 

2. Страховые взносы в Социальный фонд РФ, Фонд обязательного медицинского страхования; 

3. Пособие и другие выплаты за счёт средств государственных внебюджетных фондов; 

4. Выплаты женщинам, находящимся в отпуске по беременности и родам, лицам, 

находившимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет и не 

включаемым в среднесписочную численность работников и др. 

 

Расходы, которые не учитываются  

 в фонде заработной платы 

Подробная информация о статьях фонда заработной платы работников представлена в  

Указаниях по заполнению форм федерального статистического наблюдения № П-1 «Сведения о 

производстве и отгрузке товаров и услуг», № П-2 «Сведения об инвестициях в нефинансовые 

активы», № П-3 «Сведения о финансовом состоянии организации», № П-4 «Сведения о 

численности и заработной плате работников», № П-5(м) «Основные сведения о деятельности 

организации», утвержденных приказом Росстата от 30.11.2022 г. № 872. 

  

   

РОСТОВСТАТ 
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РОСТОВСТАТ 

Контактная информация: 
 

На Ваши вопросы о формировании показателей формы № П-4 ответят специалисты 

отдела статистики труда, образования, науки и инноваций Ростовстата 

 

8(863)232-37-37  

Фанина Татьяна Ивановна (Начальник отдела) 

 

8(863)232-57-61 

Чупейда Ольга Ивановна (Главный специалист-эксперт) 
 


